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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin  Milli Egitim Bakam1 Yusuf TEKIN tarafindan yazili olarak"
cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.

!/ jzzet AKBULUT
Burdur Milletvekili

t

Burdur ili Burdur TOBB Anadolu Lisesi'nde son dénemde yasanan idari uygulamalar, egitim
kurumlarinda liyakat, hukuka baglilik ve esitlik ilkelerinin ciddi bigimde zedelendigine isaret etmektedir.
Okul yonetimi tarafindan, Bakanliktan gelen agik gorils yazilarina ragmen bir 6gretmenin keyfi bigimde
norm fazlasi1 durumuna diigiiriilmesi; akabinde ise bagka bir 6gretmene yonelik idari baskilarin’
kisisellestirilerek siirdiiriilmesi ve nihayetinde Burdur 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yer degisikligi
karan verilmesi, kamu yonetiminde objektiflikten uzaklasildigim1 gostermektedir. Daha da vahimi;
hakkinda zimmet sugu dahil olmak tizere li¢ ayr1 iddiadan sorusturma yliriitiilen bir kurum yoneticisi
hakkinda yalnizca kinama cezasi verilmesi, buna karsin herhangi bir somut su¢ isnadi bulunmayan bir
Ogretmen hakkinda agir idari yaptirnmlar uygulanmasidir. Bu durum, kamu yonetiminde “gifte standart”
ve “koruma-kollama iligkileri” iddialarin1 gliglendirmektedir. Egitim gibi toplumsal gelecegi dogrudan
ilgilendiren bir alanda keyfilik, baski ve mobbing iddialarinin gérmezden gelinmesi kabul edilemez.
Kamu yénetimi kisilere gére degil, hukuk ve esitlik ilkelerine gore islemelidir.

Bu kapsamda;

1-Burdur TOBB Anadolu Lisesi’'nde gorev yapan Ogretmenlerin norm fazlasi durumuna
diigtiriilmesine iligkin siire¢ hangi mevzuata dayandirilmigtir? Bakanlik goriis yazilarina ragmen aksi
yonde islem tesis edilmesinin gerekgesi nedir?

2-S6z konusu okulda gérev yapan dgretmenlere yonelik mobbing ve idari baski iddialar1 hakkinda
Bakanliginiza ulagan herhangi bir gikdyet bulunmakta midir? Bulunmakta ise bu sikayetler hakkinda hangi
islemler yaptlmigtir?

3-Hakkinda zimmet sucu dahil ii¢ ayr1 iddiadan sorusturma yiiriitiilen kurum ydneticisine yalnizca
kinama cezast verilmesinin gerekgesi nedir? Bu kisi hakkinda daha agir bir disiplin yaptirimi
uygulanmamasinin sebebi nedir?

4-Herhangi bir somut sug isnadi bulunmayan bir 6gretmen hakkinda yer degisikligi gibi agir bir
idari yaptinm uygulanmasinin hukuki dayanagi nedir?

5-Burdur 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin benzer disiplin siireglerinde farkli kisiler igin farkli
uygulamalar yaptigi yoniindeki iddialar hakkinda Bakanliginizca herhangi bir inceleme veya denetim
baglatilmis midir?

6-Milli Egitim Bakanlifi biinyesinde gbrev yapan egitim c¢alisanlarina yo6nelik mobbing
iddialarimin 6nlenmesi ve denetlenmesi amaciyla yiiriitiilen somut bir politika veya mekanizma var midir?

7-Egitim kurumlarinda disiplin ve idari yaptirimlarin tiim personel igin esit ve standart sekilde
uygulanmasini saglamak adina Bakanlifimzin ylriitttigii bir ¢alisma bulunmakta midir?




