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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Milli Eğitim Bakanı Yusuf TEKİN tarafından yazılı olarak

cevaplandmlmasım saygılarımla arz ederim.

T
İzzet AKBULUT

Burdur Milletvekili

Burdur ili Burdur TOBB Anadolu Lisesi'nde son dönemde yaşanan idari uygulamalar, eğitim

kurumlarmda liyakat, hukuka bağlılık ve eşitlik ilkelerinin ciddi biçimde zedelendiğine işaret etmektedir.

Okul yönetimi tarafından. Bakanlıktan gelen açık görüş yazılarına rağmen bir öğretmenin keyfi biçimde

norm fazlası durumuna düşürülmesi; akabinde ise başka bir öğretmene yönelik idari baskılann

kişiselleştirilerek sürdürülmesi ve nihayetinde Burdur İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yer değişikliği
kararı verilmesi, kamu yönetiminde objektiflikten uzaklaşıldığmı göstermektedir. Daha da vahimi;

hakkında zimmet suçu dahil olmak üzere üç ayrı iddiadan soruşturma yürütülen bir kurum yöneticisi

hakkında yalnızca kınama cezası verilmesi, buna karşın herhangi bir somut suç isnadı bulunmayan bir

öğretmen hakkında ağır idari yaptınmlar uygulanmasıdır. Bu durum, kamu yönetiminde “çifte standart”

ve “koruma-kollama ilişkileri” iddialannı güçlendirmektedir. Eğitim gibi toplumsal geleceği doğrudan

ilgilendiren bir alanda keyfilik, baskı ve mobbing iddialannm görmezden gelinmesi kabul edilemez.

Kamu yönetimi kişilere göre değil, hukuk ve eşitlik ilkelerine göre işlemelidir.

Bu kapsamda;

1-Burdur TOBB Anadolu Lisesi’nde görev yapan öğretmenlerin norm fazlası durumuna

düşürülmesine ilişkin süreç hangi mevzuata dayandırılmıştır? Bakanlık görüş yazılanna rağmen aksi
yönde işlem tesis edilmesinin gerekçesi nedir?

2-Söz konusu okulda görev yapan öğretmenlere yönelik mobbing ve idari baskı iddiaları hakkında

Bakanlığınıza ulaşan herhangi bir şikâyet bulunmakta mıdır? Bulunmakta ise bu şikâyetler hakkında hangi
işlemler yapılmıştır?

3-Hakkında zimmet suçu dahil üç ayrı iddiadan soruşturma yürütülen kurum yöneticisine yalnızca
kınama cezası verilmesinin gerekçesi nedir? Bu kişi hakkında daha ağır bir disiplin yaptırımı
uygulanmamasının sebebi nedir?

4-Herhangi bir somut suç isnadı bulunmayan bir öğretmen hakkında yer değişikliği gibi ağır bir

idari yaptmm uygulanmasının hukuki dayanağı nedir?

5-Burdur İl Milli Eğitim Müdürlüp’nün benzer disiplin süreçlerinde farklı kişiler için farklı
uygulamalar yaptığı yönündeki iddialar hakkında Bakanlığınızca herhangi bir inceleme veya denetim
başlatılmış mıdır?

6-Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde görev yapan eğitim çahşanlanna yönelik mobbing
iddialarının önlenmesi ve denetlenmesi amacıyla yürütülen somut bir politika veya mekanizma var mıdır?

7-Eğitim kurumlarmda disiplin ve idari yaptınmlarm tüm personel için eşit ve standart şekilde

uygulanmasını sağlamak adına Bakanlığınızın yürüttüğü bir çalışma bulunmakta mıdır?


