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Asagida belirtilen sorularimin, Saglik Bakam Kemal Memisoglu tarafindan Angy

Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ihrag edilen sdglhik personelinin énemli
bir béliimii hakkinda yillar iginde beraat ve kovusturmaya yer olmadigina dair kararlar verilmis,
hatta bazilar1 hakkinda bugiine kadar herhangi bir sorusturma dahi agilmamustir.

Buna ragmen séz konusu saglik personelinin énemli bir kismi gérevlerine iade edilmemistir.
Bu durum yalnizca bireysel hak kayb1 dogurmamakta; aym zamanda kamu saglik hizmetlerinin
kapasitesi, erisilebilirligi ve siirekliligi bakimindan kurumsal sonuglar dogurmaktadir.

Saglik hizmeti, kamu yarari bakimindan kesintisiz yiiriitilmesi gereken temel bir kamu
hizmetidir. Ozellikle hekim, hemsire ve uzman saghk personeli agigimn tartigildigi bir
dénemde, beraat etmis veya hakkinda sorusturma agilmamis personelin géreve baslatilmamas,
kamu kaynaklarimin etkin kullanmi ve saghk hizmetinin planlanmasi bakimindan
degerlendirilmesi gereken bir durumdur.

Anayasa’nin 56 nc1 maddesi uyarinca devlet, herkesin saglikli ve dengeli bir g¢evrede
yasamasim saglamakla yiikiimliidiir. Bu g¢ercevede KHK ihraclanmin saglik hizmetlerine
etkisinin ve goreve iade siireglerinin agiklifa kavugturulmasi gerekmektedir.

Bu baglamda;
1. KHK ile Saghk Bakanhg kadrolarindan ihrag edilen toplam personel sayisi kagtir?

2. Bu kisilerden kaginin hakkinda beraat karan, kagimin hakkinda kovusturmaya yer
olmadigina dair karar verilmigtir?

3. Kag kisi hakkinda ihrag tarihinden bu yana higbir adli sorugturma agilmamistir?

4. Beraat veya takipsizlik karan verilen saglik personelinden kaginin gorevine iadesi
yapilmigtir?

5. Beraat veya takipsizlik karar1 bulundugu halde goreve iade edilmeyen saglik personeli
say1s1 kagtir? Bu durumun gerekgesi nedir?

6. KHK ihraglan sonrasinda Bakanlifiniz biinyesinde olusan hekim, hemsire ve diger
saglik personeli ag181 ne kadardir?

7. Olusan personel agig1 hangi yontemlerle kapatilmigtir? Sozlesmeli personel, gegici
goérevlendirme veya hizmet alimi yoluna gidilmis midir?
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Beraat etmis veya hakkinda sorugturma agilmamis personelin goreve iade
edilmemesinin saglik hizmeti sunumu iizerindeki etkisine iliskin bir etki analizi
yapilmis midir?

KHK ihraglarimin hastanelerdeki hasta yogunlugu, randevu siireleri ve hizmet kalitesi
tizerindeki etkisine iliskin degerlendirme yapilmis midir?

Gorevine iade edilmeyen saglik personelinin yeniden istihdami igin bir planlama
yapilmakta midir?

Beraat veya takipsizlik karar1 bulunan saglik personelinin goreve iade edilmesine
yonelik bir takvim belirlenmis midir?

KHK ihraglar1 nedeniyle gérevden ayrlan personelin yerine yapilan yeni atamalarin
say1st kagtir?

Gegici personel gorevlendirmeleri veya hizmet alimlan nedeniyle olusan ek mali yiik
ne kadardir?

Bu siirecte kamu saglik hizmetinin aksamasina yol agan idari uygulamalara iligkin
herhangi bir inceleme yapilmis midir?

Mahkeme kararina ragmen goéreve baslatilmayan saglik personeline iliskin idari
sorumluluk tespiti yapilmis midir?




