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Aşağıda belirtilen sorulanmm, Sağlık Bakanı Kemal Memişoğlu tarafından

98’inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi îçtüzüğü’nün 96’ncı ve 99’uncu maddeldn

yazılı olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim. 27.02.2026 /

'arınca

ALAv. Majın^
CHP Şanüöffe ılietvekili

Kanım Hükmünde Kararnameler ile kamu görevinden ihraç edilen sağlık personelinin önemli

bir bölümü hakkında yıllar içinde beraat ve kovuşturmaya yer olmadığına dair kararlar verilmiş,

hatta bazıları hakkında bugüne kadar herhangi bir soruşturma dahi açılmamıştır.

Buna rağmen söz konusu sağlık personelinin önemli bir kısmı görevlerine iade edilmemiştir.

Bu durum yalnızca bireysel hak kaybı doğurmamakta; aynı zamanda kamu sağlık hizmetlerinin

kapasitesi, erişilehilirliği ve sürekliliği bakımından kurumsal sonuçlar doğurmaktadır.

Sağlık hizmeti, kamu yararı bakımından kesintisiz yürütülmesi gereken temel bir kamu

hizmetidir. Özellikle hekim, hemşire ve uzman sağlık personeli açığının tartışıldığı bir

dönemde, beraat etmiş veya hakkında soruşturma açılmamış personelin göreve başlatılmaması,

kamu kaynaklarının etkin kullanımı ve
değerlendirilmesi gereken bir durumdur.

Anayasa’nm 56 ncı maddesi uyarınca devlet, herkesin sağlıklı ve dengeli bir çevrede

yaşamasını sağlamakla yükümlüdür. Bu çerçevede KHK ihraçlarının sağlık hizmetlerine

etkisinin ve göreve iade süreçlerinin açıklığa kavuşturulması gerekmektedir.

Bu bağlamda;

1. KHK ile Sağlık Bakanlığı kadrolarından ihraç edilen toplam personel sayısı kaçtır?

2. Bu kişilerden kaçımn hakkında beraat kararı, kaçının hakkında kovuşturmaya yer

olmadığına dair karar verilmiştir?

3. Kaç kişi hakkında ihraç tarihinden bu yana hiçbir adli soruşturma açılmamıştır?

4. Beraat veya takipsizlik kararı verilen sağlık personelinden kaçımn görevine iadesi

yapılmıştır?

5. Beraat veya takipsizlik kararı bulunduğu halde göreve iade edilmeyen sağlık personeli

sayısı kaçtır? Bu durumun gerekçesi nedir?

6. KHK ihraçları sonrasında Bakanlığınız bünyesinde oluşan hekim, hemşire ve diğer

sağlık personeli açığı ne kadardır?

7. Oluşan personel açığı hangi yöntemlerle kapatılmıştır? Sözleşmeli personel, geçici

görevlendirme veya hizmet alımı yoluna gidilmiş midir?

sağlık hizmetinin planlanması bakımından
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8. Beraat etmiş veya hakkında soruşturma açılmamış personelin göreve iade

edilmemesinin sağlık hizmeti sunumu üzerindeki etkisine ilişkin bir etki analizi

yapılmış mıdır?

9. KHK ihraçlarının hastanelerdeki hasta yoğımluğu, randevu süreleri ve hizmet kalitesi

üzerindeki etkisine ilişkin değerlendirme yapılmış mıdır?

10. Görevine iade edilmeyen sağlık personelinin yeniden istihdamı için bir planlama

yapılmakta mıdır?

11. Beraat veya takipsizlik kararı bulunan sağlık personelinin göreve iade edilmesine

yönelik bir takvim belirlenmiş midir?

12. KHK ihraçları nedeniyle görevden ayrılan personelin yerine yapılan yeni atamaların

sayısı kaçtır?

13. Geçici personel görevlendirmeleri veya hizmet alımlan nedeniyle oluşan ek mali yük

ne kadardır?

14. Bu süreçte kamu sağlık hizmetinin aksamasına yol açan idari uygulamalara ilişkin

herhangi bir inceleme yapılmış mıdır?

15. Mahkeme karanna rağmen göreve başlatılmayan sağlık personeline ilişkin idari

sorumluluk tespiti yapılmış mıdır?
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