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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞPNA

Aşağıdaki sorulanının, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat IŞIKHAN tarafından

Anayasa’nın 98. ve TBMM İçtüzüğü’nün 96 ile 99. maddeleri gereğinee yazılı olarak

cevaplandırılmasını arz ederim. 11.02.2026

Meı^ANIŞ BEŞTAŞ
Erzurum Milletvekili

Erzurum ili, yükseköğretim kurumlarmm varlığına rağmen genç işsizlik oranlarının
yüksek seyrettiği ve özellikle üniversite mezunu gençlerin istihdam olanakları açısından
sınırlı seçeneklerle karşı karşıya kaldığı iller arasında yer almaktadır. Nitelikli iş
gücünün yeterli ölçüde istihdam edilememesi, genç nüfusun büyükşehirlere göçünü
hızlandırmakta; bu durum hem bölgesel kalkınma farklarını derinleştirmekte hem de
kamu kaynaklarıyla yetiştirilen insan gücünün başka illere kaymasına yol açmaktadır.

Özellikle son yıllarda kamu personeli ahmlarmdaki daralma, özel sektör yatınmlarmm
sınırlı kalması ve Erzurum’un sert iklim koşullarımn ekonomik faaliyet çeşitliliğini
kısıtlaması gibi etkenler, üniversite mezunlarının iş bulma sürecini zorlaştırmaktadır.

Bu bağlamda, Erzurum’da üniversite mezunlarının istihdam durumunun şeffaf verilerle

ortaya konulması ve bölgeye özgü politika araçlarının geliştirilmesi büyük önem
taşımaktadır.

Bu bağlamda;

1. Erzurum ilinde son 5 yıl itibarıyla üniversite mezunu işsizlik oranı yıllara göre kaçtır?

Bu oran Türkiye ortalaması ile karşılaştırıldığında nasıl bir tablo ortaya çıkmaktadır?

2. Erzurum’da ikamet eden üniversite mezunlarının ne kadarı kendi alanında istihdam

edilmektedir?

3. Son 5 yıl içerisinde Erzurum’dan başka illere göç eden üniversite mezunu sayısı kaçtır?

Bu göçün temel gerekçelerine ilişkin Bakanlığınızın bir çalışması bulunmakta mıdır?

4. Erzurum’da üniversite mezunlarına yönelik yürütülen aktif işgücü programları (İŞKUR
kursları, girişimcilik destekleri, teşvik programları vb.) nelerdir? Bu programlardan

yararlanan kişi sayısı ve kalıcı istihdama dönüş oranı kaçtır?
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5. Erzurum’da özel sektör yatırımlarını artırarak üniversite mezunlarına yönelik nitelikli
istihdam alanları oluşturmak amacıyla yürütülen veya planlanan özel bir teşvik
programı bulunmakta mıdır?

6. Atatürk Üniversitesi ve Erzurum Teknik Üniversitesi mezunlanmn il içinde istihdam
oranlarına ilişkin Bakanlığınızın verisi mevcut mudur?

7. Erzurum’da üniversite mezunu kadınların işsizlik oranı nedir? Kadın mezunların

istihdama katılımını artırmaya yönelik özel bir politika uygulanmakta mıdır?

8. Bölgesel kalkınma ajanslan ile koordineli biçimde Erzurum’da nitelikli genç
istihdamını artırmaya dönük bir eylem planı hazırlanmış mıdır?


