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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin, Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’mn 98. ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96 ile 99. maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. 11.02.2026

Erzirum Milletvekili

Erzurum ili, yliksekdgretim kurumlannin varliina ragmen geng issizlik oranlarinin
yiiksek seyrettigi ve 6zellikle iniversite mezunu genglerin istihdam olanaklar1 agisindan
sinirll segeneklerle karsi karsiya kaldigr iller arasinda yer almaktadir. Nitelikli is
glicliniin yeterli 6lciide istihdam edilememesi, gen¢ niifusun biiyiiksehirlere gé¢iinii
hizlandirmakta; bu durum hem bolgesel kalkinma farklarimi derinlestirmekte hem de
kamu kaynaklariyla yetistirilen insan giiciiniin bagka illere kaymasina yol a¢gmaktadir.

Ozellikle son yillarda kamu personeli alimlarindaki daralma, 6zel sektdr yatirimlarinin
sinirli kalmasi ve Erzurum’un sert iklim kosullarinin ekonomik faaliyet g¢esitliligini
kisitlamasi gibi etkenler, {iniversite mezunlarinin is bulma siirecini zorlastirmaktadir.
Bu baglamda, Erzurum’da tiniversite mezunlarinin istihdam durumunun seffaf verilerle
ortaya konulmasi ve bolgeye 6zgii politika araglarinin gelistirilmesi biiylik 6nem
tasimaktadir.

Bu baglamda;

1. Erzurum ilinde son 5 yil itibartyla tiniversite mezunu issizlik orani yillara gore kagtir?
Bu oran Tiirkiye ortalamasi ile karsilastirildiginda nasil bir tablo ortaya ¢ikmaktadir?

2. Erzurum’da ikamet eden iiniversite mezunlarinin ne kadar1 kendi alaninda istihdam
edilmektedir?

3. Son 5 yil igerisinde Erzurum’dan bagka illere go¢ eden iiniversite mezunu sayisi kagtir?
Bu go¢iin temel gerekgelerine iligkin Bakanliinizin bir ¢alismast bulunmakta midir?

kurslar1, girisimcilik destekleri, tesvik programlari vb.) nelerdir? Bu programlardan
yararlanan kisi sayisi ve kalici istihdama doniis orani kagtir?

4. Erzurum’da iiniversite mezunlarina yonelik yiiriitiilen aktif isgiicii programlar1 (ISKUR
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. Erzurum’da 6zel sektor yatirimlarini artirarak {iniversite mezunlarina yonelik nitelikli
istihdam alanlar1 olusturmak amaciyla ydiriitilen veya planlanan &zel bir tesvik
programi bulunmakta midir?

. Atatiirk Universitesi ve Erzurum Teknik Universitesi mezunlarinn il iginde istihdam
oranlarina iliskin Bakanligimzin verisi mevcut mudur?

. Erzurum’da {niversite mezunu kadinlarin issizlik orami nedir? Kadin mezunlarin
istihdama katilimini artirmaya yo6nelik 6zel bir politika uygulanmakta midir?

. Bolgesel kalkinma ajanslari ile koordineli bi¢imde Erzurum’da nitelikli geng
istihdamini artirmaya doniik bir eylem plani hazirlanmis midir?




