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igi  :21.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1842000 sayih yaziniz.

llgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yéneltilen 7/43099 Esas
Numaral yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayili Iy Saghg ve Giivenligi Kanununun amac; isyerlerinde is saghg: ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglhk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve
ozel sektore ait biitiin iglere ve isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de ddhil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

Kanun kapsaminda tiim isverenlerin, mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tirlii tedbiri almasi, is saghg ve giivenligi acisindan gerekli organizasyonu yapmasi, gerekli arag ve
geregleri saglamasi, saghk ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmesi, risk
degerlendirmesini gergeklestirmesi, ¢alisanlari saghk gozetiminden gecirmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmas: gerekmektedir. Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alinmasi ve ¢aliganlarin is saghgi ve giivenligi alamindaki yiikiimliiliikleri isverenin sorumluluklarim
ortadan kaldirmamaktadir.

Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve giivenligi yoniinden teftis
yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilmakta olup, igverenlerin is saglhig ve giivenligi ile ilgili
yiikimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalari ve uygulamalarina yonelik
hususlar Kanun’un 26'nci maddesinde diizenlenmistir.

Caliyma hayatinda is kazalarimin onlenebilmesi igin yerine getirilmesi gereken onemli
hususlardan birisi de is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin toplumun tiim kesimlerine kazandirilmasidir. Bu
kapsamda is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik ilgili kamu
kurumlari, iiniversiteler, sendikalar ve Sivil Toplum Kuruluglar: ile ulusal ve uluslararast projeler
yiiriitillmekte, egitim, seminer, toplanti, ¢calistay ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenmekte, kisa film, ¢izgi
film, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve afisler hazirlanmakta olup ayrica cesitli
sektorlerde ¢alisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini gelistirecek egitimler verilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yiiriitiilen is kazas: sorusturmalarinda; olayin is kazasi
olup olmadigi, kazamn meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti, sigortali ve hak sahipleri icin
kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kigilere riicu edilmesi hususlarina yonelik
tespitler yapilmakta olup, bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen raporlar, gerekli is ve islemlerin
tesisi i¢cin SGK’mn ilgili birimlerine intikal ettirilmektedir. Bununla birlikte, yillik ¢aliyma plan ve
programlari ile her yil belirlenen sektorlerde faaliyet gisteren igyerleri isverenlerine yonelik olarak is

yapilmaktadir.”
Bilgilerinize arz ederim.
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