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Asagidaki sorularrmin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Vedat
ISIKHAN tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Diyarbakir Milletvekili

696 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile kamuda kadroya gegirilen
binlerce taseron is¢i, kadroya gecisten kisa bir siire sonra, kendi iradeleri disinda
ve ac¢ikca calisma istekleri bulunmasina ragmen zorunlu emeklilige sevk
edilmistir.

Bu is¢iler, prim giin sayilarin1 tamamlamak ve ¢alismaya devam etmek
isterken, 40’11 yaslarda emekli edilerek hem ciddi bir gelir kaybina ugramis hem
de sosyal ve psikolojik agidan agir bir magduriyet yasamistir. Ayni kurumlarda,
ayni statiide ¢caligsan ve yalnizca tarih farki nedeniyle zorunlu emeklilik kapsamina
girmeyen isciler gorevlerine devam ederken, bu kisiler en diislik emekli
ayliklariyla yasamaya mahkm edilmistir.

Zorunlu emeklilik uygulamasi, 3 Mart 2023 tarihinde yliriirliikkten
kaldinlmis, bdylece uygulamanin yanlighg: fiilen kabul edilmistir. Ancak bu
tarihten Once zorla emekli edilen isgiler agisindan geriye doniik herhangi bir
diizenleme yapilmamis, magduriyet giderilmemistir.

Bu durum; esitlik ilkesine, ¢aligma hakkina, hukuk devleti ilkesine ve
sosyal adalet anlayisina agikca aykiridir.

Bu baglamda;

1. 696 sayili KHK kapsaminda kamuda kadroya gegcirildikten sonra, kendi
iradesi disinda zorunlu emeklilige sevk edilen is¢i sayis1 kagtir?

2. Zorunlu emeklilige sevk edilen bu is¢ilerin;
Yas, cinsiyet, ¢calistiklar1 kurum, il ve bolgelere gore dagilimi nasildir?

3. Zorunlu emeklilik uygulamasinin 3 Mart 2023 tarihinde yliriirliikten
kaldirilmasinin gerekgesi nedir? Bu uygulamanin hukuki ve sosyal agidan
yanlis oldugu Bakanliginiz tarafindan kabul edilmis midir?
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. Ayni kurumlarda, ayni statiide ve ayn isi yapan iscilerden yalnizca tarih
farki nedeniyle bir kisminin ¢aligmaya devam ederken bir kisminin zorla
emekli edilmesi, hukuk devleti ve esitlik ilkeleriyle bagdasmakta midir?

. Zorunlu emeklilige sevk edilen bu is¢ilerin, talep etmeleri hdlinde yeniden
ise iade edilmelerine veya calismaya devam edebilmelerine imkéan
taniyacak geriye doniik bir yasal veya idari diizenleme yapilmasi
Bakanliginizin glindeminde midir?

. Bugiine kadar bu magduriyetle ilgili olarak Bakanliginiza yapilan basvuru,
dilekce ve taleplerin sayisi kactir? Bu bagvurulara verilen yanitlar nelerdir?

. Zorunlu emeklilik nedeniyle ortaya ¢ikan gelir kaybi, sosyal ve psikolojik
travma ve hak kayiplarinin telafisine y6nelik herhangi bir ¢alisma, etki
analizi veya diizenleme yapilmakta midir?

. Buuygulama nedeniyle magdur edilen is¢ilerin ugradig: kayiplarin telafisi
amaciyla sosyal destek, tazminat veya ek hak saglanmasina yonelik bir
planlama bulunmakta midir?




