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Ilgi :a)02/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1709499 sayil1 yazimz. HISWO 29
b) 10/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1715447 sayili yaziniz. 266 Gy 30
¢) 17/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1718631 sayili yaziniz. M 3%
¢)21/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720765 sayil yazimz. H3S39Y } AL
d)22/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720796 sayili yazimz. ¥H 3339%
€)22/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1722809 say1il1 yaziniz. HITH68 [y 3¢
f) 28/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1724950 sayili yaziniz. A 35831

g)04/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1727315 sayili yaziniz.
£)04/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1728292 sayili yaziniz.

Bakanligimiza 1lgi (a-b-c-¢-d-e-f-g-g)’de kayith yaziyla iletilen Izmir Milletvekili
Yiiksel TASKIN’1n 7/34103 ve 7/35014, Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN’1n 7/34646
ve 7/35768, Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA’ nin 7/34897, Edirne Milletvekili Mehmet
AKALIN’1n 7/35005, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/35018, Tekirdag Milletvekili
Nurten YONTAR’in 7/35140, Manisa Milletvekili Senol SUNATin 7/35266, Isparta
Milletvekili Hikmet Yalim HALICI’nin 7/35394, Giresun Milletvekili Elvan ISIK GEZMIS’in
7/35397 ile Izmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIC’1n 7/35871 esas numarali yazili soru
Snergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Bgitim Bakani

Ek: Bilgi (87 Sayfa)

Bilgi igin: Emine DOGDU
Telefon: (0312)413 2532
Faks: (0312)418 7539

Atatiirk Bulvar No: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgh@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr
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USAK MILLETVEKILI ALI KARAOBA’NIN 7/35018 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 78470 sayili konuya iliskin yazilari Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (6 Sayfa)



YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Sayr  :E-57802651-610-78470
Konu :Soru Onergeleri - 7/35018
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llgi : 2)22.10.2025 tarihli ve E-32661919-610-144639094 say1l: ya
b) Usak Universitesi Rektorliigiiniin 31.10.2025 tarihli ve -610.001.001-E.312621

say1ll yazisi. N

Usak Milletvekili Ali KARAOBA verilen 7/3501@ sayili Soru Onergesi Kurulumuz
Baskanliginca incelenmis olup Usak Universitesi Rektérlﬁ% rmis oldugu bilgiler ve diger sorulara

iliskin cevaplar ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim. '

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanlign)

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
Bagkan Vekili

Ek:
1 - 11gi (b) yaz1 (3 Sayfa)

2 - 7/35018 Esas Sayihi Soru OnerdEgmggevabr (2 Sayfa)
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Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tirkiye

% Bu belge, glivenli elekironik imza ile imzalanmistir,
b ogrulama Kodu: 9CE1AC4D-26E6-4BA7-897F-193D6D31D2B6 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys

)

Telefon: 0(312) 298 70 00
Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : yok@hs01 kep.tr
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USAK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bilgi Edinme Birimi

Sayr :E-92049955-610-312621
Konu :Soru Onergeleri - 7/35018

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Ekrem SAVAS

Ek:Soru Onergesi (2 Sayfa)

Bu belge, guventt elekronik imza ile imzalannustr

%Belgc Dogrulama Kodu :BSM6NSRDC?7 Pin Kodu :83952 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/usak-universitesi-ebys

“Adres:1 Eylil Kampusii Izmir Yolu 8. Km 64100/Usak Bilgi igin: Funda DOGMUS
Telefon:(276) 221 22 01 Faks:(276) 221 22 02 Unvant: Sef
e-Posta:bilgiedinme@usak.edu.tr Web:http://gensek. usak.edu.tr/

Kep Adresi:usakuniversitesi@hs01.kep.tr
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USAK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanhgi

Sayr :E-28833187-622.01-312405 31.10.2025
Konu :T.B.M.M. Soru Onergesi (14.08.2024

tarihli Akademik Ilan) &

BiLGI EDINME BiRIMINE

Ilgi : 27.10.2025 tarihli ve 312120 sayih yaziniz.

[1gide kayith yaziniz ekinde yer alan, Usak Mllletveklll@p‘@r A11 KARAOBA tarafindan verilen
7/35018 esas say1li soru Snergesine Yiksekogretim Kurull;‘gB wsk@allgl tarafindan verilecek cevaba esas
teskil edecek bilgi ve belge talebine iligkin olarak,

1) Usak Universitesi' nde iptal edilen kadronuni

iptal gerekgesi nedir?

Universitemiz 14.08.2024 tarihli Akademfk Tlani, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dekanliginin 03.02.2024 tarih ve 191250 sayih birim talep yazisinda belirtilen ihtiyaca istinaden
gergeklestirilen kadro planlamasi sonucunda ilan gdilmistir.

S6z konusu akademik ilan, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii Mali Hukuk
Anabilim dalindadir ve kadro agiklamasi ofarak "Maliye alaninda dogent olmak" ifadesi ile "154174"
kadro numarali 2. derece Dogent kadrosu'e arak yayimlanmigtir;

Bu kapsamda bagvurular alinm amﬁl kadroya Universite i¢inden iki adayin bagvurmus oldugu
goriilmiistiir. Universite Yonetim, K\;ﬁﬁu karariyla bilim jiirileri tespit edilmig ve jiiri raporlar
beklenmistir. Jiiri raporunda yere akan karar ifadesinde, degerlendlrmenm mali hukuk alanindaki
calismalar lizerinden mi yapllaqggl yakSa genel maliye lizerinden mi yapilacagi konusunda agiklamanin
bulunmadlgmm belirtilmesi ve'bui*tereddiitlii husus nedeniyle karar vermekte ortaya ¢ikan belirsizlik
sebebiyle, yine Iktisadi ve#]dari Bilimler Fakiiltesi Dekanliginin 22.09.2025 tarih ve 304743 sayili
yazisina istinaden olustumla,qﬂmvers:temlz Yonetim Kurulu giindemi dogrultusunda, 01.10.2025 tarih
ve 2025/19-26 sayili Yon tam:;l(urulu Karar1 uyarinca 07.10.2025 tarih ve 33040 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak iptal edllm.!stlr

& f@&v

2) Iptal edden kgdro ilamindaki degerlendirme kriterleri kim tarafindan belirlenmis hangi kurul
ya da jiriler targftrfagn onaylanmigtir?

Universitemizce Resmi Gazetede yayimlanarak ilan edilen akademik tinvanli tiim kadrolar i icin
degerlendirme Kriterleri; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma ¢Yonetmeligine dogrultusunda hazirlanan, 16.06.2020 tarihli Usak Universitesi Senato
Toplantls?i%%a%l(arara baglanan, 24.09.2020 YOK onay tarihli Usak Universitesi Ogretim Uyeligine

¢ltitme ve Atanma Yonergesidir. Ilgili kadro ilani igin yiiriitiilen is ve islemler ad1 gegen yOnergeye
rak tesis edilmistir. Bahse konu kadro ilani atama siirecinde 2547 saylll Yuksekogretlm
n 24. Maddesi geregince islem tesis edilerek 3 (lig) Profesérden olusan jiiri liyesi heyeti
flenmis ve adaylarin dosyalari jiirilere gonderilmistir.

1ma gerekgesi, ilan tarihi, iptal karar: tarihi ve

Bu belge, puvents elekronik imza ile imzalanmisur
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3) Iptal kararimn gerekgesinin; adaylara, kamuoyuna ya da iiniversite akademik perso
zaman ve nasil bildirilmistir? Kamuoyu ile paylasilmas: planlanmakta midir? \

"154174" kadro numarali 2. derece Dogent kadro ilaninn iptali 01.10.2025 tarihli Uni
Yonetim Kurulunda gerekgesi ile birlikte karara baglanmis ve 07.10.2025 tarih ve 3304

Gazete'de yayimlanarak iptal edilmistir. Kadronun iptal edildigi bilgisi 08.10.2025 tarihli-yazilarimiz ile
basvuran adaylara teblig edilmistir.

4) 2025 yili sonuna kadar Usak Universitesi' ne yeni kadro planlama nelerdzr? Hangi
fakiiltelerde, hangi unvanlarda kadro agilmasi planlanmaktadir?

Universitemiz biinyesinde akademik istihdama yonelik olarak Resmi Gazete%e yayimlanarak ilan
edilen/edilecek kadro ilanlari; Universitemiz birimlerince akademik persog%hﬂyaqlarma istinaden
olusturulan birim kadro taleplerinin Rektorliigiimiizce degerlend esi sonucunda, bagh
bulundugumuz Yiiksekégretim Kurulu'ndan talep edilen kadro izinleri tusunda, YOK tarafindan

uygun bulunan kadrolar igin olusturulmaktadir.

5) MEB ve YOK arasinda imiversitelerdeki kadro iptalleri ve yenégén ilan siireglerinin seffafligina
yonelik bir isbirligi, standart siiregler veya denetim mekamzmala@z%wulmu; mudur?

Kadro ilanlari ve kadro ilani iptalleri ile ilgili olarak; . %eréﬁemlz tarafindan akademik kadro
ilanina ¢ikilmasi ve/veya ilanin iptal edilmesi yetkisi, Yiiksek8Zretim Kurulu igtihatlari ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'na bagl kalmak kaydiyla Umversxteﬁ%@ tasarrufundadir. Bahse konu "154174"
kadro numarali kadro ilaninin iptali, 14.08.2024 tarih Ve§26é2 yilt Resmi Gazete'de yayimlanmig olan
Universitemiz Akademik Ilan1 Agiklamalar klsmlndager ala:ﬂ 9. Madde "Idare uygun gérdiigii takdirde
ilanin her asamasi iptal edilebilir.” dogrultusunda gf{@‘@ mgtmlmlstlr

6) Universitelerde isme ozel kadro llanlarmm onlenmesi amaciyla, ilan metni sablonlarinda
"degerlendirme kriterlerinin énceden ilan edzlmesi puanlama yontemi, jurilerin kimligi paylagiimas:”
gibi zorunluluklar getirilmesi yoniinde bir guzenleme planlyor musunuz?

Universitemiz tarafindan bmmlenmtzm&%kademlk personel ihtiyacint karsilamak amaciyla Resmi
Gazete'de yayimlanarak ilan edilen Aka,gem;k Tlanlarinda yer alan ve ilgili kadro unvanlarinda aranilan
nitelikleri gosterir ilan agiklamasi metin ﬂDgretlm Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi'ne
uygun bi¢gimde hazirlanmis seffaf, dé%bjekt’lm ve denetlenebilir metinlerdir.

Prof. Dr. Ekrem SAVAS

Rektor
Bu belge, suvenit elektronik imza ite imzalunnustir
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7/35018 Esas Numarah Soru (")nergesi Cevabina iligkin

5’inci soruya cevap olarak; Ggretim elemani kadrolarn duyulan ihtiyaglar dogrultusunda
yiiksekogretim kurumunun yetkili organlari tarafindan Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik’te
belirlenen esaslar ¢ergevesinde soz konusu alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullara
gore planlanarak Rektor tarafindan Resmi Gazete’de ilan edilmektedir. Ilan edilen kadroya
yapilan bagvurularin, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y6netmeligi, varsa Universitenin 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme kriterleri
ile ilanda yer alan ek kosullara uygunlugu hususunda degerlendirilmesi yine tiniversitenin
yetkili organlan tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte Rektor tarafindan usuliine uygun
olarak Resmi Gazete’de ilan edilen 6gretim elemani kadrosu yetkide paralellik ilkesi geregi
yine Rektor tarafindan iptal edilmektedir.

6’nc1 soruya cevap olarak; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23/c; 24/d; 26/a.2 maddeleri
gere@i, Ogretim lyelerinin (doktor ogretim {iyesi, dogent ve profesdr) atama ve
yiikseltilmelerinde yiiksek6gretim kurumlari; .. Yiiksekdgretim Kurulunun onayim almak
suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yénelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farkhiliklar1 da goz éniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar belirleyebilirler”. Bahsedilen ek kosullar, kanunun ifadesiyle "bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik", objektif ve denetlenebilir (ulusal/uluslararasi endeksli yayin,
ulusal/uluslararasi1 proje, asgari yabanci dil puant vs) olmak sartiyla bilim disiplinleri (tip,
hukuk, mithendislik, giizel sanatlar vs) arasinda farklilik gésterebilir. Ornegin atama/yiikseltme
sart1 olarak ulusal/uluslararasi proje sarti, miithendislik alam i¢in zorunlu tutulmusken hukuk
veya giizel sanatlar alaninda bu sarta yer verilmemesi yadirganamaz. Asgari yayin/proje,
yabanci dil gibi "miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacwina yonelik ... objektif ve
denetlenebilir nitelikte" ki kosullar (ek kosul), {iniversitelerin ayni bilim disiplini alanindaki
tlim §gretim liyeleri igin gegerli olacak "genel nitelikteki" sartlardir ve Kurulumuz onayindan
geemektedir (2547 sayih K. m. 23/c; 24/d; 26/a.2).

Ek kosullar, ayn1 zamanda atama ve yiikseltme kriterleri olarak bilinir ve ilgili {iniversitenin
kadrolarina, i¢eriden veya disaridan bagvurabilecek tiim adaylar i¢in gegerlidir. Ancak herhangi
bir iiniversitedeki anabilim dalinin gergek ihtiyaclari, halen kadroda bulunan O6gretim
elemanlarinin birikim ve yetkinliklerine (6rnegin ¢ocuk sagligt ve hastaliklar1 anabilim dali
Ogretim tiyesi (doktor 6gretim {iyesi /dogent/profesor) ilanina alt bilim dallarindan ¢ocuk acil;
alerji ve immiinoloji; beslenme ve metabolizma; endokrinoloji; hematoloji vs alaninda yayin
ve tecriibe sahibi olmak vs) gore degisecektir.

Universite, 6mek olarak bahsedilen alanlarda ¢ocuk sagligi ve hastaliklar1 6gretim iiyesi
istihdam edecekse, kendisinde bulunmayan ve ihtiya¢ olan bir alanda (¢ocuk enfeksiyonu,
kardiyolojisi, yogun bakimi vs) yetkinlik sarti aramasi kamu yarar1 geregidir. Dolayisiyla
akademik veya hizmete mahsus 6zel ihtiyaglar: vurgulamak igin kanunun bahsettigi "ek kosul"
lardan farkli olarak "6zel sart" ifadesi kullanilabilir. Bu durumda mevcut (igeriden) veya
disaridan bir aday, ilan edilen kadroya atanmak/yiikseltilmek amaciyla bagvurmak istiyorsa
oncelikle tiniversitenin ilgili bilim disiplini i¢in 6ngérdiigii "ek kosul"lar saglamasi ve ayrica
yer verilmisse ilan edilen kadronun gerektirdigi "6zel sartlara”, bu sartlarin gerektirdigi birikim
ve yetkinlige sahip olmasi1 gerekir. Goruldugi gibi ikinci kategorideki "sartlarin", bir
iniversitenin ilgili bilim disiplinine ait/bagli anabilim dallarindaki 6zel durum ve ihtiyaglarin,
bunlarin arz ettifi 6nem ve Onceligin Yiiksekogretim Kurulunca giincel olarak bilinmesi,
takipleri, takdir ve gergek¢i bir degerlendirmeye tabi tutulmalar1 son derece giigtiir. Bu



gerekeelerle s6z konusu durumlara mahsus 6zel gereksinimler igin onay sart1 aranmamigtir. Bu
sliregte gozetilecek husus, gergek ihtiyaglarin gerektirdigi yetkinlik ve tecriibedir, belirli kisiler
degildir.

Yukarida belirtilen sebepleri gozeterek ve 6gretim liyesi kadro ilanlarindaki 6zel sartlarin belirli
bir kisiye yonelik olarak belirlenmesini engellemek amaciyla 9/3/2021 tarihli ve 31418 sayih
Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirlige giren yonetmelik degisikligiyle, Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Y6netmeliginin 3 tincii maddesine “Ilana basvuru kosulu
olarak adaylarin lisansiistii tez veya uzmanhik tezi adlarmin bir kismi veya tamami
yazilamayacag1 gibi ilanda sadece belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlara da yer verilemez.”
hiikkiimlerini igeren ek fikra eklenmistir.

Ayrnica mevzuata uygun akademik ilanlara ¢ikilmasi, kadro ilanlarinda, bilimsel, objektif ve
denetlenebilir nitelikte olmayan, kisiye 6zgti, adayr tamimlayan sartlara yer verilmemesi
amactyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan 11.04.2023 tarihli ve 25839 sayili yazi
ile 28.08.2025 tarihli ve 56370 sayili yaziyla tiim yiiksekogretim kurumlarina “Akademik
Kadro ilanlarinda Dikkat Edilecek Hususlar” konulu yazi génderilmis olup bu yazida dgretim
elemani kadro ilanlarinda dikkat edilmesi gereken hususlar ayrintili bir sekilde belirtilmistir..

Bununla birlikte ilanlara iliskin sikayetler Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan incelenerek varsa
sorumlular hakkinda gerekli islemler yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarina iliskin
yiiksekdgretim kurumlarinin ilan ve atama islemleri, yargi denetimine de agiktir.



