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Sayt :E-32661919-610- A%+ 2x/a12026

Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ilgi :a)18/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1801339 sayil1 yazinz.
b)30.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1826809 sayih yaziniz.
¢) 30.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1826832 sayih yazimz.
¢) 03.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1829485 sayih yazimz.

Bakanligimiza [lgi (a-b-c-¢)’de kayitl yaziyla iletilen Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin
TANRIKULU’nun 7/40274, 7/40275 ve 7/40284, Hakkari Milletvekili Vezir Coskun
PARLAK’mn 7/42074, Kayseri Milletvekili Mustafa Baki ERSOY’un 7/42171 ile Denizli
Milletvekili Yasin OZTURK ’iin 7/42529 esas numarali yazili soru Onergeleri incelenmis olup
konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur,

Bilgilerinize arz ederim.
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% , L0 J38 Milli Egitim Bakan:

Ek: Bllgl (63 Sayfa) :“; / Lfa :2 é‘?h{
3/ 4214
6.¥.130
F/u2523
G K. 1 33

Atatirk Bulvar1 No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 27 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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DIYARBAKIR MILLETVEKILI M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/40274 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligindan alman 23656 sayih konuya iliskin yazilan Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (9 Sayfa)
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% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Say1  :E-57802651-610-23656
Konu :Soru Onergeleri - 7/40274

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanligr)

ligi  :2)19.02.2026 tarihli ve E-32661919-610-153985667 say1ll yazmm?*w W
b) Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektorlugunun 03,03 2026 tarihli ve
37882300-610.01.01-E.428399 sayil1 yazis.
¢) Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrliigiiniin 02.03. 2026 tari gwe E-70813604-610-444392

saytl1 yazisi.

Diyarbakir Milletvekili Av. M. Sezgin TANRIKULU tarafmdan verilen 7/40274 esas sayili Soru
Onergesi Kurulumuz Bagkanliginca incelenmistir.

Konuya iligkin soru énergesine verilecek cevaplara es teskil etmek tizere Afyon Saglik Bilimleri
Universitesi Rektorliigii ve Afyon Kocatepe Umver51te51 Rektorliigiiniin vermis oldugu bilgiler ve diger
cevaplar ekte sunulmaktadir. '

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

Bagkan Vekili

Ek: P

1 - Ilgi (b) yaz1 ve ekleri (4 Sayfa) .+

. . . L
2- Ilg1 (c) yaz1 ve ekleri (3 Sayfak)&
[ Bu belge, giivenls clektronik imza ile imzalannisur,

*Dogrulama Kodu: D8625241-AB4A-414F-80B4-01A1002487E7 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Turkiye Bilgi i¢in:Sema DEMREN E‘I#" ;.
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman %3
Faks: 0(312) 266 47 59 Telefon No:(312) 298 77 05 2

e’ KEP Adresi : yok@hs01 kep.tr
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AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
Genel Sekreterlik

Say1  :E-37882300-610-428399
Konu :Soru Onergeleri-7/40274

YUKSEKOGRETIM DENETLEME KURULU BASKA
(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina).

llgi : 24.02.2026 tarihli ve E-57802651-610-13488 say1lt yaziihm‘z\.‘

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgmizin ilgi sa Zzistna istinaden, Universitemize iliskin
soru 6nergesine verilen cevaplar Ek'te sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Adem ASLAN

Rektor
Ek:Soru Onergesi Cevaplari
) Bu belge, giivenlt elekiromi mnza ile imzatanmistiy
Belge Dogrulama Kodu :BSMLF55UP7 Pin Kodu :68662 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov tr/afsu-ebys
. Adres:Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektorlugis Genel Sekreterlik Zafer Saglik Bilgi igin: Gonca Keser
“., Kiilliyesi Dértyol Mah. 2078 Sok. No:3 AFYONKARAHISAR Unvam: Sekreter
Telefon:(272) 330 10 00 Tel No: 1023

Web:www.afsu.edu.tr
Kep Adresi:afsu@hs01 kep.tr



SORE NUMARATARI

CEVAPLAR

3

Derslik Sayist :54 Amfi sayisi: 4

Basketbol, Voleybol, Tenis ve hali Saha

4
5
6

650 kisilik

1500 kisilik

Giinliik, aylik ve iiger aylik dénemlerde rutin kontroller yapilmaktadir. Rutin ilaglamalar aylikolarak yapilmaktadir.
Alinan rapor sonuglarina gore hijyen noktasinda gerekli diizeyde hijyen saglanmakatdir. .

P

u: 440 m2 150 kisi Tip Fakiiltesi Okumal
4isi Ortak Okuma Salonu; 230 m2 152
I?%ttlpha.ne insaatimiz bulunmaktadir.

1 Adet Merkez Kittiiphane 290,64 m?111 kisi Fakiiltelerimizde Tip Fakiltesi Okuma Sdlg
Salonu (Kigik): 102.80 m2 47 kisi Dig Hekimligi Fakiiltesi Ders Calisma Salonu: 91 m2,
kisi Universitemiz gelismekte olup en kisa siirede yapimi tamamlanmasi beklenenhsﬁ()\ ki

&

Akilli sinif Sayisi: |

Universitemizde 49 bilgisayarl: bir laboratuvarimiz meveuttur.

UZEM SUNUCU TEKNIK ALT YAPISI
Sunucu 1- Intel(R) Xeon(R) Gold 5218 CPU @ 2.30GHz
Logical Processors: 64
CPU 73.44 GHz capacity / 69.57 GHz free
RAM 447.37 GB / 145 GB free
Storage Capasity: 21.02 TB

Sunucu 2- Intel(R) Xeon(R) Gold 5218R CPU @ 210GHz *
Logical Processors: 80 ) '
CPU 83.8 GHz capacity / 77.27 GHz free
RAM 223.66 GB / 10.94 GB free
Storage Capasity: 28.89 TB
Yedekleme NAS Cihazi
Capasity : 52.3 TB/42.80 TB free

Ram ve CPU kullamm miktarlags anfikug: Kullamm durumuna gore deiskenlik gosterir.

Soru 2: Sistemde 2025-2026 Bahér&i')neminde Anlik 562 ders var. Bu derslerin 125 tanesi online yiritulmektedir.

Atatiick Seghk Hizmetleri MYO

 Tthbi ve Aromatik Bitkiler Programi

TibbiVeri Isleme Teknikerligi Programi
Hasta Bakimi Program:
Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi (KKTC Uyruklu)

| Digital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programi

Bolvadin Saghk Hizmetleri MYO
Tibbi Veri Isleme Teknikerligi Programi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Cocuk Geligimi Bolimi
Gerontoloji Bolimi

46 6grenci kuliip ve toplulugu vardir.

972 sosyal ve kiiltiirel faaliyet gerceklestirilmistir.




17 Dijital galisma salonunda 1 adet engelli masasi ve masa iizerinde bilgisayar donanimi ile faydah linkl
kiitiiphane sesli kitap link baglantisi bulunmaktadir.

1- Isitme engelli ogrenciler igin konferans salonlarinda Indiiksiyon Déngii Sistemi meveuttur™
2-Universitemiz kiitiphanesinde tekerlekli sandalyeli 6grencilerimiz i igin 5zel masa mevegttur. 3-

18
Universitemiz Merkezi Kafeterya, Tip Fakiiltesi ve Saglik Uygulama ve Arasnrma Merkezi igin Mekanda
Erigilebilirlik(Turuncu Bayrak) alinmigtir,

19 A 1 Egitim ve Arastirma Universite Hastanesi bulunmakta olup 2300 personel /151 ve;&gS yatak kapasitesi ile hizmet
vermektedir.

20 Universitemiz yerleskelerinde son 5 yl igerisinde meydana gelen adli vaka ‘say1§\§‘w267 olarak kayitlara gegmistir.

21 Universitemiz kampiis ve bagli yerleskelerinde ghvenlik hizmetlenj Ztif‘gi’i\at gsasina gore kesintisiz olarak yiiritilmektedir.

22 8076

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi (AFSU) mezun| ‘nm stihdam durumu, Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
yayimlanan “Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2025 verileri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Raporda yer
alan 2024 y1li verilerine gore, AFSU lisans programlanndan mezun olan drencilerin yurt iginde mezuniyet sonrast ilk 6 ayda
istihdama katilma oran1 %52, 14 olarak tespit edilmistir. Bu oran ile AFSU, istihdama katilim oraninin en yiksek oldugu Turkiye
genelindeki ilk on iiniversite arasinda 9. sirada yer, almistir. YOK tarafindan yapilan analizierde, 2023-2024 akademik yilt

23 mezunlannin yurt iginde ilk ige yerlesme siiresi; mezunlyet tarihi ile Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlarinda yer alan ik prim
guni arasindaki siire esas alinarak hesaplanmisties Degerlendirme siirecinde yalmzca yurt iginde istihdam edilen mezunlar dikkate
alinmis; SGK ve Yuksekogretim Bilgi Slstem; (YOKSIS) verileri kullamlmigtir. Bu kapsamda elde edilen bulgular, AFSU
mezuniarinin mezuniyet sonrasi kisa siirede istihdam edilebilirlik diizeylerinin yiiksek oldugunu ve iiniversitenin egitim-o3retim
sireglerinin is giicii piyasast ile giighi.bir uyum iginde yirutildugiing gostermektedir.

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri O‘nlversxtem (AFSU) biinyesinde, dgrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimlerini ve girisimeilik
farkindatiklarim desteklemek, 1snhdam edilebilirliklerini artumak ve is giicii piyasasina gegis sireglerini giiglendirmek amaciyla
Kariyer ve Girisimeilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGIM) faaliyet gostermektedir. Merkez, Cumhurbagkanligt
himayelerinde yiirik i on | thdam ve kariyer politikalan ger¢evesinde; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg ile Tirkiye Is
[} Kurumu (ISKUR) bas ok iizere ilgili paydaglarla is birligi iginde ¢ahismalarim sirdiirmektedir. KAGIM tarafindan yiritilen
faaliyetier arasmfkt. karlyer planlama ve farkindalik egitimleri, kigisel ve mesleki gelisim seminerleri, is arama becerilerine yonelik
egitimler (ozgccrms Tmzulama malakat teknikleri vb.), sektor temsilcileriyle bulugmalar, kariyer ginleri ve kariyer fuar faaliyetleri
yer almaktadx Bununla birlikte merkez tarafindan, ogrencilerde girisimeilik kiltiriiniin gelistiriimesi ve girisimcilige yonelik
farkmdahgfn artm.lmasn amactyla bilgilendirici seminerler, soylesiler ve farkindalik odakli etkinlikler dtizenlenmektedir. Merkez
1ca, proje temelli alismalar da yiratilmektedir. Bu kapsamda, TUBITAK tarafindan desteklenen 2237-A programi
aglik Bilimlerinde Bilimsel Arastirma, Veri Analizi, Raporlama ve Yayimlama Siireci Egjtimi” gergeklestiriimis;
sozkom%%nm ile lisansiistis dgrencilerin ve geng aragtirmacilarin akademik yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bunun
GIM, Kariyer ve Girisimcilik Toplulugu ile ig birligi iginde, UNIDES kapsaminda ve Milli Egitim Bakanligina bagh
llarda bgrenim goren dgrencilere yonelik kariyer farkindaligin: artirmay1 amaglayan faaliyetler yuritmistir. Bu ¢aligmalar
arac;hglyla ogrencilerin erken yasta kariyer bilinci kazanmalar, meslekler hakkinda farkindalik gelistirmeleri ve gelecege yonelik
kanyer planlamalarina destek olunmasi amaglanmigtir. Merkez tarafindan gergeklestirilen tim bu faaliyet ve projelerin, dgrencilerin
anyer ve girisimeilik farkindahklarini artirdigy, istihdam sireglerine hazirlik diizeylerini giglendirdigi ve iniversitenin topluma
hizmet ve sosyal sorumluluk misyonuna katki sundugu degerlendirilmektedir.

24

Universitemizde 6frenci memnuniyetinin diizenli olarak izlenmesi amactyla AFSU Paydas iliskileri Yonetimi Prosediri
dogrultusunda her y1l 6grenci memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Anket sonuglari ilgili kurul ve komisyonlarda analiz edilmekte
ve elde edilen bulgular iyilestirme siireglerine yansitiimakradir. Son bes yil igerisinde gerceklestirilen dgrenci memnuniyet anketleri
sonucunda genel memnuniyet orani; 2022 yilinda %55.6, 2023 yilinda %59.9, 2024 yilinda %63.2 ve 2025 yilinda %62.2 olarak
tespit edilmigtir. Sonuglar, 6grenci memnuniyet dizeyinde genel olarak artis egilimi oldugunu gostermekte olup, degerlendirme
sonuglan ilgili kurul ve komisyonlarda ele alinarak gerekli iyilestirme ¢ahgmalart planlanmakta ve uygulanmaktadir.




26

Universitemiz, yiiksekogretimde kalite giivencesi siiregleri kapsaminda Yiksekogretim Kalite Kurulu f‘? GL&AK) mevzuati
dogrultusunda diizenli olarak dis degerlendirme sireglerinden gegmektedir. Bu kapsamda Universitgmiz 1 f-ilz Ekim 2021
tarihlerinde YOKAK Kurumsal Dig Degerlendirme Programi kapsaminda degerlendirilmis, 2 Ekim‘%{‘ rihinde ise YOKAK
[zleme Program gergevesinde dis degerlendirme ziyareti gerceklestirilmistir. Aynca 2026 yilinda Y '; ” Kurumsal Akreditasyon
Programi kapsaminda yeniden dis degerlendirme siireci planianmaktadir. 2 Ekim 2023 tarihli izleme Programi sonucunda
hazirlanan raporda; kalite komisyonlarinmn igleyisi, PUKO dongisiiniin kapatilmasi, paydas katllyj;u, performans gostergelerinin
izlenmesi, mevzuat siireglerinin katilimeilig1, dgrenci ve aragtirma gorevlisi temsiliyeti gprogram degerlendirme ve Bologna
siregleri, ders gorevlendirme standartlar, tegvik ve 6dil mekanizmalari, arastirma perft in kurumsal diizeyde izlenmesi,
aragtirma ve geligtirme faaliyetlerinin sistematik degerlendirilmesi, toplumsal katkygliregléginii kurumsallastinlmasi, mezun bilgi
sistemi eksikligi ve fiziki altyapinin gelistirilmesi gibi alanlarda gelismeye agik yﬁglé‘%espit edilmistir. S6z konusu hususlar
dogrultusunda komisyon yapilan gozden gegirilmis ve ilgili yonergeler guncellenmistir-Performans ve kalite izleme mekanizmalan
guglendirilmis, bu kapsamda Kalite Yonetim Bilgi Sistemi devreye almmlstija)\"d%“kanhmmln kurumsal gergevede
yuritalmesini saglamak amaciyla Paydas lliskileri Yonetimi Prosediirii hgnrlanarak%%rﬁrluge konulmugtur. Kalite giivencesi
sireglerinde temsiliyetin artinlmasi amaciyla égrenci ve arastirma gbrevfisi méj!cilerinin ilgili kurullarda yer almasi saglanmstir.
Egitim programlarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin shirecler staﬂaartlastmlmlstlr, Bologna Bilgi Paketleri dig
paydaslarin ve 6grencilerin erisimine agilmus, igeriklerin guncelligj szfgléximwlr. Ders gorevlendirme ve 6dilllendirme siireglerine
iliskin yonergeler hazirlanarak yarirlige konulmustur. Mezunlarfz ;Qjetisim ve izleme faaliyetlerinin kurumsal diizeyde yiirittiilmesi
amaciyla Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur. Arastirma ve toplumsat katki faaliyetlerinin daha etkin izlenebilmesi icin Ar-Ge
Komisyonu ile Toplumsal Katki Komisyonu o]usturulmustun:Ar 23 tirma performansinin diizenli olarak degerlendirilmesine yonelik
izleme ve raporlama siiregleri baslatilmustir. Fiziki alWapnnlng@clé&dirilmesine yonelik yatinmlar 3 planl sekilde
strdiiralmektedir. Saglik Kampisii Ortak Derslikler Bigasimmn iiéfetabinin 2026 2027 akademik yilinda hizmete agilmasi
planlanmaktadir. Tespit edilen eksikliklere yonelik iyilésmmé i;ahsmalan sistematik bigimde yiiritilmekte olup kalite giivencesi

stireglerinin kurumsal dizeyde srdiiriilebilirligi givence altia alinmistir,




T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:

Sayr :E-70813604-610-444392
Konu :Soru Onergeleri 7/40274

3

lgi

llgi say1li yaziniza istinaden, Diyarbakir Milletvekili Aﬁ: Dr. M. Sezgm TANRIKULU tarafindan
verilen 7/40274 esas numarali yazi soru Snergesine verilecek Qevaplara esas teskil eden bilgiler yazimiz
ekinde génderilmistir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Mehmet KARAKAS

Rektor
Ek:Cevaplar (2 sayfa)
. Bu belge, gliventt elektiomb mmza de imzalonmastin
“,gglggDogrulama Kodu :BSL6TA375L Belge Takip Adresi :
' ' https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5381&eD=BSL6TA375L&eS=444392
Adres:Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii Rektorlitk Binasi B Blok Kat: 1 Bilgi igin: Ahmet BIRCAN TN
. Afyon Unvani: Sef

" Telefon:0272 218 11 95 - 0272 218 12 05 Faks:0272 218 12 77
e-Posta:gensek@aku.edu.tr
Kep Adresi:aku@hs01 kep.tr
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