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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgi  :21.01.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1782702 sayil yaziniz.

llgi yaziniz ile Antalya Milletvekili Sayin Mustafa ERDEM tarafindan yéneltilen 7/38981 Esas
Numarali yazih soru dnergesine iliskin cevap agagida sunulmustur.

“Bakanligimiz tarafindan iilke genelinde istihdam artirmak ve issizligi onlemek amacwyla gesitli
politikalar belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu kapsamdaki tesvik uygulamalarinda basta ézel politika
gerektiren gengler olmak iizere issizleri cesitli sartlar altinda istihdam eden isverenlere belirli siirelerle sosyal
glivenlik prim destegi saglanarak istihdamin korunmasi ve issizligin azaltilmas: hedeflenmektedir.

Bakanligimiz koordinasyonunda ve ¢alisma hayatimn tiim paydaslarimn katkilariyla, iilkemiz tiim
illerini ve vatandaslarimizi kapsayacak sekilde hazirlanan 2025-2028 dénemi yeni Ulusal Istihdam Stratejisi
1/2/2025 tarihinde yirirlige girmistir. Kadinlar, gengler, engelliler, yashiar ile ne egitimde ne istihdamda
(NEET) olan kisiler ve uluslararast is giicii gogii kapsaminda yer alan kisilerin istihdamlarimin gelistirilmesi
amactyla Strateji dokiimaninda ‘Kapsayici Istihdamin Gelistirilmesi’ bashig altinda politika ve tedbirlere yer
verilmigtir.

Bununla birlikte, genglerimizin kalici, kayitl ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan, issizligi
azaltan ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata
gegirilmistir. “Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, “Ise Ilk Adim’, ‘ISKUR Genclik’ ve
‘Bélgesel Kariyer Fuarlart ve Istihdam Fuarlari’ olmak iizere 6 ana progranin ¢atisi olan bu Program ile
genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasinn ihtiyaglariyla uyumlu hale
getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaclanmaktadir.

Geng Istihdam Hamlesi kapsaminda genglere sunulan hizmetlerden biri olan ve yeni hayata gegirilen
Ise llk Adim Destegi kapsaminda belirli sartlart saglayan 18-25 yas araligindaki gencleri istihdam eden
isverenlerin 6 aya kadar iicret ve sigorta prim destegi ISKUR tarafindan karsilanacaknr.

S0z konusu Program cercevesinde, ne egitimde ne de istihdamda olan gen¢ miifusu ifade eden
NEET'lere yonelik olarak uygulanan Isgiicii Uyum Programi (NIUP) ile ISKUR Genglik Program
katihmcilar: ginliik bazda asgari iicretin iizerinde cep harghg verilmekte; hafiada azami 3 gine kadar
programa katilim saglayan kisiler, programlara tam katlhim sagladiklarinda ayda 12 ila 15 gin cep
har¢higina hak kazanabilmektedir. Program katihimcilavimin hafiamn geri kalan giinlerinde baska yerde
istihdam edilmelerinin oniinde de herhangi bir engel bulunmamaktadir.

Ayrica uygulanan bu destek, isci ile isveren arasindaki mevcut is sézlesmesine ve fiili istihdam
iliskisine dayanmakta olup istihdam iliskisinin niteligini zayiflanci, is givencesini agindirict veya sendikal
haklarin kullammini dolayli olarak simrlandirict bir mahiyet tasimamaktadwr. Ilgili Programin hayata
gegirilmesi, hdlihazirda yiritilen istihdam ve isgiicii piyasasi programlarina ilave nitelikte olup mevcut
uygulamalarin sona erdirilmesi, kapsamimn daraltilmasi veya bu uygulamalara tahsis edilen mali
kaynaklarda herhangi bir kesinti yapimaswint ongormemektedir. Bu yowiiyle uygulama, mevcut politika
araglarini ikame eden degil, tamamlayici ve giiclendirici bir miidahale olarak tasarlanmistir.

Diger yandan, Geng Istihdam Hamlesi kapsaminda sunulan tiim programlara iliskin detay bilgilere ve
program bazinda ayrilan kaynak tutarlarina https.//guc.iskur.gov.tr adresinden ulas bktedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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