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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorulanmın Sağlık Bakanı Sayın Kemal MEMİŞOĞLU
tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını, Anayasa’nm 98 ve Türkiye Büyük

Millet Meclisi İçtüzüğü’nün 96’ncı maddeleri gereğince saygılarımla arz ederim.
13.03.2026
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Türkiye’de hekimler ve sağlık çalışanları uzun süredir ağır çalışma
koşulları, güvencesiz istihdam, performans baskısı, yetersiz ücretler ve giderek
artan şiddet olayları altında görev yapmaya zorlanmaktadır. Sağlık sisteminin
yükü, neredeyse tamamıyla fedakârlıkla çalışan doktorlarımızın omuzlarına

yıkılmıştır.

Gelinen noktada, binlerce hekim mesleğini insanca koşullarda icra

edebilmek için çareyi yurt dışına gitmekte bulmakta; bu durum ülkemiz açısından
telafisi güç bir beyin göçüne dönüşmektedir. Yıllarca kamu kaynaklarıyla
yetiştirilen doktorların, başka ülkelerin sağlık sistemlerine kazandıniması açık bir
yönetim başarısızlığıdır.

Sağlıkta dönüşüm adı altında uygulanan politikalar, hekimleri “sayılara
performans puanlarına” indirgemiş; mesleki itibar zedelenmiş, çalışma barışı
bozulmuş, tükenmişlik olağan hale gelmiştir. Buna rağmen Bakanlık tarafından

kalıcı ve tatmin edici bir çözüm ortaya konulamamıştır.
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Bu bağlamda;

1- Son 5 yıl içerisinde yurt dışına gitmek maksadıyla iyi hal belgesi alan
doktor sayısı kaçtır? Bu rakamın her yıl artmasının siyasi sorumluluğu kime
aittir?

2- Kamudan istifa eden veya mesleği bırakan doktor sayısı kaçtır?
Bakanlığınız bu istifaları bir “alarm” olarak görmekte midir, yoksa
görmezden mi gelmektedir?

3- Doktorların haftalık fiili çalışma saatleri ve nöbet yükü nedir? Avrupa
ülkelerinde kabul edilemeyecek bu koşullar Türkiye’de
dayatılmaktadır?

4- Sağlıkta şiddeti önlemek adına çıkarıldığı söylenen düzenlemeler neden

caydırıcı olmamış, doktorlar neden hâlâ hastanelerde korunmasız

bırakılmıştır?

5- Performans sistemiyle doktorları puan ve sayı baskısı altına alan anlayışın,
mesleki tükenmişlik ve beyin göçündeki payı Bakanlığınızca kabul
edilmekte midir?

neden

6- Doktor maaşları, artan enflasyon ve hayat pahalılığı karşısında neden her
geçen gün erimektedir? Bir hekimin yurt dışında aldığı ücret ile Türkiye’de
aldığı ücret arasındaki uçurum nasıl açıklanmaktadır?

7- Yurt dışına giden doktorların geri dönmesi için bugüne kadar hangi
adımlar atılmıştır? Yoksa Bakanlık, bu göçü kabullenmiş midir?

8- Sağlık sistemini ayakta tutan hekimleri kaybetmenin, ülkenin sağlık
güvenliği açısından oluşturacağı riskler neden ciddiyetle ele
alınmamaktadır?
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