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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Milli Egitim Bakami Yusuf Tekin tarafindan Anayasanin 98’inci ve
TBMM Igtiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’ uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini
saygilarimla arz ederim. 15.06.2026
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Anayasanin 49. maddesi; “Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢aligma
hayatini gelistirmek icin ¢aliganlar1 ve igsizleri korumak, ¢aligmay: desteklemek, issizligi
onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢aligma banisim saglamak igin gerekli
tedbirleri alir.”, ve 55. maddesi; Devlet, ¢alisanlarin yaptiklar ise uygun adaletli bir {icret elde
etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalan igin gerekli tedbirleri alir.”, seklinde
calisma hayatim diizenleyen temel hiikiimlere dayamilarak 6zel okul biinyesinde c¢alisan
ogretmenlerin galisma sartlar1 ve 6zlitk haklar1 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu ve
Ozel Ogretim Kurumlan Y&netmeliginde diizenlenmis ve 4857 sayili Is Kanunu ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleriyle de iligkilendirilmisgtir.

Kanunun 8. maddesi; “.... Kurumlarin yéneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde, en az dengi
resmi 6gretim kurumlarina atanabilmek i¢in gerekli nitelik ve sartlar tasityanlar, resmi dengi
bulunmayan kurumlarin yoneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde ise yonetmelikle belirtilen
nitelik ve sartlar1 tagiyanlar gérevlendirilir.” ile

9. maddesinde; “Kurumlarda ¢alisan yonetici, gretmen, uzman &gretici ve usta dgreticiler ile
kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is s6zlesmesi, en az bir takvim yih siireli
olmak tizere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak yapilir. Mazeretleri nedeniyle
kurumdan ayrilan 6gretmen ve dgreticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin
yOnetici, gretmen ve 6greticileri ile bir yildan daha az bir siire i¢in de is s6zlesmesi yapilabilir.
Kurumlardaki ek ders iicreti miktari, resmi okullar i¢in tespit edilen miktardan az olamaz.
Ancak, 8 inci madde uyarinca resmi okul ve kurumlardan iicretli olarak gérevlendirilenlere
verilecek ek ders iicreti miktari, resmi okullar igin tespit edilen ek ders iicretinin iki katim
gecemez.”, seklinde diizenlenmis ve devamla “Kurumlarda gérev yapan yonetici, 6gretmen,
uzman 6gretici ve usta greticiler, bu Kanun hiikiimleri sakl kalmak {izere; a) Sosyal giivenlik
ve 6zliik haklar1 yoniinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu, b)
Yetki, sorumluluk, 6diil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan; 657 sayili Devlet
Memurlan1 Kanunu, 1702 sayili Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun, 4357 sayii Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin
Kadrolarina Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler Igin Teskil Edilecek
Saglik ve I¢timai Yardim Sandig: ile Yap:r Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair
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Kanun ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun,
hiikiimlerine tabidir.”, seklinde diizenleyici hiikiimlere yer verilmigtir.

S6z konusu mevzuat ve yasal diizenlemelere ragmen 6zel okul dgretmenleri belirli siireli
is sozlesmeleri nedeniyle kidem ve ihbar tazminati haklarini kaybetmekte, taban lcret
garantisinin kaldirilmas1 sonrasi asgari ticret diizeyinde ¢alistirilabilmekte, ek ders, nobet,
rehberlik ve mesai disi ¢alismalarda iicret adaletsizligi yagamakta, SGK primlerinin eksik
yatirilmasi gibi uygulamalar nedeniyle emeklilik hak kayiplariyla karsilasmakta, kadin
ogretmenlerin istihdaminda g¢ekinceler, dogum izinleri ve is giivencesi sorunlar stirmektedir.
Ayn1 zamanda Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda 6zel sektér 6gretmenlerinin uzman ve
bagdgretmenlik unvanlarina iligkin mali haklar1 tanimli olmadii gibi kamu kurumlariyla
koordinasyon eksikligi, denetim ve sikdyet mekanizmalarinin yetersizligi nedeniyle
Ogretmenlerin hukuki giivenceleri oldukga zayiftir. Bu gergevede calisma kosullar, 6zliik
haklar1 ve yasam standartlan goz ard1 edildigi, gerekli 6zen ve hassasiyet gosterilmedigi i¢in de
is birakma, grev, yiiriiyiis ve eylemeler yapildigi goriilmektedir. Bu bakimdan adil,
stirdiiriilebilir ve denetlenebilir bir denge politikas1 gereklidir.

Bu baglamda;

1. Ulkemiz genelinde 6zel okullarda gorev yapan Ogretmen sayisi kagtir? Bu
Ogretmenlerin illere ve branglara gore dagilimi nedir?

2. Ozel okullarda galisan &gretmenlerin {icretlerine iliskin Bakanligin giincel verileri
g0steren bir ¢alismasi var midir? Asgari iicret diizeyinde veya aglik sinirinda ticret alan
Ogretmen sayisi kagtir? S6z konusu ticretlerin zamaninda 6denip 6denmedigine iligkin
bir denetim mekanizmas1 mevcut mudur?

3. Soniig yil igerisinde 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerden Bakanlhigimiza ulasan sikayet
ve talep sayis1 kagtir? Bu sikdyet ve taleplerin baglica konular nelerdir? Bu ¢ergevede
calisma saatleri ve kosullari, mesai uygulamalari ve 6zliik haklarim iyilestirmeye iliskin
ne tiir ¢alismalar yapilmaktadir? Son ii¢ yilda bu sebepler dolayisiyla &zel okullara
herhangi bir idari yaptinm uygulanmig midir ve bir adli veya idari siire¢ bulunmakta
mudir?

4. Anayasa’mn 49. maddesi ‘caligma hakki giivencesi’ ve 55. maddesinde yer alan ‘licrette
adalet’ ilkeleri baglaminda 6zel okullarda galisan &gretmenlerin, kamu kesiminde
oldugu gibi sosyal ve ekonomik haklara sahip olmasi, is giivencesinin artirilmasi ve
ozlik haklarimin iyilestirilmesine iliskin bir yasal diizenleme planlamakta midir? Bu
husustaki diistinceniz nedir?

5. Ozel okullarda yasanan ogretmen devir hizina iligkin Bakanliginiz tarafindan herhangi
bir analiz yapilmis mudir? Ogretmenlerin gorevierinden ayrilmalarindaki baslica
nedenler nelerdir? Bu hususta ne tiir tedbirler alinmistir/anilacaktir?
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2014 yilinda kaldinlan ve 6zel okullarda galisan Ogretmenlerin maaslarini devlet
okullarindaki 6gretmenlerle esitleyen ‘taban licret uygulamasinin’ yeniden devreye
konulmasina iliskin bir ¢aligma var midir? Bu hususta bir etki analizi yapilmis midir?

Ozel okullarda calisan Sgretmenlerin mesleki gelisim, hizmet igi egitim ve kariyer
imkanlarinin  gelistirilmesine y6nelik Bakanlhk tarafindan ne tiir ¢alismalar
yapilmaktadir? Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda uygulamaya alinan ‘uzman ve
bagdgretmen’ unvanlarinin -mali ve statii haklanyla birlikte- 6zel okullarda da hayata
gecmesine iliskin bir diizenleme planlanmakta midir?

Ozel okul dgretmenlerinin dogrudan Bakanliga ulagmasim saglamak igin “Ogretmen
Iletisim ve Sikdyet Hatt1” kapsamina alinmasim diisiiniiyor musunuz? Ayrica hem
kurumu desteklemek hem de 6gretmenin haklarim korumak amaciyla “Ozel Okul
Ogretmenleri Destek Birimi” gibi kurumsal bir yap: kurmay1 planlamakta misiniz? Bu
husustaki diisiinceniz nedir?

Ozel okullarda &gretmenlerin sendikal haklarimi kullanmalarina iligkin baski ve
engellemelere maruz kaldiklar1 hususunda Bakanliginiza ulasan herhangi bir talep veya
sikdyet var midir? Bu konuda herhangi bir denetim yapilmis midir? Ne tiir idari islemler
yapilmigtir?

Opretmenlerin mesleki sayginhginin korunmasi, insan onuruna yaragir bir hayat
standardina kavugmasi ve 6zel okullarda hak gasplarmin dnlenmesi bakimindan
Bakanliginiz tarafindan hazirlanan somut bir eylem plami var midir?
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