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v Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapt Bakam Abdulkadir URALOGLU
tarafindan Anayasa’nin 98. ve Ictiizliglin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasim arz ederim.

Clohv

Cicek OTLU

Istanbul Milletvekili

PTT Genel Midiirligi biinyesinde uzun siiredir devam eden cumartesi mesaisi
uygulamasina iliskin Basin Yayin Iletisim ve Posta Emekgileri Sendikasi (HABER-SEN)
yaptig1 agiklamada; “cumartesi mesaisi” dayatmasinin, artik bir hizmet gerekliliginden ¢ikip,
personelin emegini somiiren ve hukuku islevsiz kilan bir sisteme doniistiigiinii, kurum
yonetiminin yarg: kararlannm1 ve Kamu Denetgiligi Kurumu (KDK) tavsiyelerini
uygulamadifini, mahkemeler ve KDK’nin, hafta sonu ¢aligmasinin ancak “olaganiistii
durumlar” ve “hizmetin zorunlu kildigi haller” ile sirh olmasi gerektigini defaatle
vurguladigini ancak PTT yonetiminin, Tebligat Kanunu’nun ilgili maddelerini cimbizla
¢ekerek, “olaganiistii” olam1 “olagan” hale getirdigi ve personeli her cumartesi galismaya
zorladigim ifade etmisti. Bu durumun PTT emekgileri igin siirekli bir belirsizlige neden
oldugu, dinlenme haklarim gasp ettigi, kurumsal sadakatin zayiflamasina, is verimliligini
diisiirmesine ve aile biitlinligliniin bozulmasina neden oldugu iddia edilmektedir. PTT
biinyesinde 399 sayili KHK’ye tabi olarak gorev yapan personelin, artan is yiikii, uygun
olmayan ¢aligma kosullar1 ve idarenin keyfi uygulamalarina iliskin sikayetlerini siklikla dile
getirdigi belirtilmektedir. Ote yandan Ankara Bolge Idare Mahkemesi 7. Idari Dava Dairesi
personelin siirekli bir sekilde ve olagan 40 saatlik mesai siiresi haricinde, her cumaffesi gliniinde
qahstmimasma hukuki olmadigini karara baglamistir. HABER-SEN somut taleplerini su
sekilde belirtmektedir;

Yargi kararlann ve KDK tavsiyeleri dogrultusunda cumartesi mesaileri “siirekli” olmaktan

¢ikarilmali, sadece gergek anlamda acil durumlara 6zgiilenmelidir.
Personelin dinlenme hakkina saygi duyulmali, hafta sonu tatili hakki iade edilmelidir.

“Ben yaptim oldu” mantig1 yerine, ¢alisan temsilcileriyle gercek bir diyalog kurulmalidir.
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Anayasa'min 18. maddesi, is yasaminda angaryay1 agik¢a yasaklamaktadir. Ayrica 4857
sayili Is Kanunu ve ilgili Tebligat Kanunu hiikiimleri, fazla mesai ve hafta sonu ¢alismasimin

istisnai kosullara bagli olmasim 6ngérmektedir.
Bu baglamda;

1- PTT Genel Miidiirliigii biinyesinde devam eden cumartesi giinii mesai uygulamasinin hukuki

dayanaklar nelerdir?

2- Cumartesi giinii ¢alismasinin “olaganiistii durumlar” disinda siirekli hale getirildigi iddialar

dogru mudur?

3- Yargt kararlan ve KDK’'min tavsiyeleri dogruitusunda bu uygulamanin yeniden

diizenlenmesi yoniinde Bakanliginizin bir ¢aligmasi bulunmakta midir?

4- Cumartesi giinii ¢alistirilan personelin rizas1 alinmakta midir? Riza gostermeyen personele

herhangi bir idari yaptinm uygulanmakta midir?

5- Cumartesi giinii mesai uygulamasinin ¢aliganlarin dinlenme hakki ve giinlikk yasamlar

iizerindeki etkilerine iligkin bir aragtirma yapilmis midir?

6- PTT ¢aliganlaninin cumartesi mesaisi hakkinda Bakanliginiza yaptig1 bagvurular var midir?

Bu bagvurulara iliskin ne tiir islemler tesis edilmistir?
7- PTT yonetimi ve sendikalar arasinda bu konuda yiiriitiilen bir miizakere siireci var midir?

8- Hafta sonu mesaisinin istisnai hale getirilmesi ve ¢alisan haklarinin korunmasi amaciyla

Bakanlifimzin yaptig1 bir planlama var midir?



