TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

' Asagidaki sorularimin, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN
{ “tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Ictiiziigii’niin 96 ve 99’uncu maddeleri uyarinca
yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Meral DANIS BESTAS

Erzurum Milletvekili

Tiirkiye genelinde Migros’a ait depo ve dagitim merkezlerinde ¢alisan isciler;
diisiik iicretler, uzun ve agir ¢alisma saatleri, is sagligt ve giivenligi &nlemlerinin
yetersizligi, giivencesiz istihdam bigimleri ve sendikal haklarinin fiilen engellenmesi
nedeniyle giinlerdir grevdedir. Depo ve lojistik igskolunda galisan isgilerin, artan hayat
pahalilif1 karsisinda insanca yasamaya yetecek bir iicret talep ettikleri, buna kargin igveren
tarafindan taleplerinin karsilanmadig1 ve grev siirecinin baski altina alinmaya (;allslldlgl
kamuoyuna yansimistir.

Basina ve sendika aciklamalarina yansiyan bilgilere gore; grev siirecinde bazi
isyerlerinde isgilere yonelik tehdit, baski ve yildirma girisimleri yasanmis, sendikal
orgiitlenme faaliyetleri engellenmis, isten ¢ikarma tehdidiyle grevin kirilmaya calisildig
iddia edilmistir. Ozellikle taseron ve depo isgilerinin uzun siiredir maruz kaldig
giivencesizlik, bu grevle birlikte bir kez daha goriiniir hale gelmistir. Grev, yalmzca Migros
iscilerini degil, Tiirkiye genelinde perakende ve lojistik sektoriinde galisan ylizbinlerce
emekeinin yasadigt yapisal sorunlari da agi1a ¢ikarmaktadir.

Anayasa’nin 2. maddesinde tanmimlanan sosyal devlet ilkesi ile 51. ve 54.
maddelerinde giivence altina alinan sendikal drgiitlenme ve grev hakki, devletin yalnizca
kagit lizerinde degil fiilen korumasi gereken temel haklardandir. Grev siirecinde isgilerin
haklarini kullanmalarinin engellenmesi, sendikal faaliyetler nedeniyle baski gérmeleri ya
da isten cikarilmalari iddialari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nmin dogrudan
sorumluiuk alanindadir.
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Buna kargin, giinlerdir siiren grev ve dile getirilen ciddi hak ihlali iddialarina
ragmen Bakanh@in etkin bir arabuluculuk, denetim ve koruyucu rol iistlendigine dair
kamuoyuna yansiyan somut bir bilgi bulunmamaktadir. Biiyiik 6lgekli bir sirket olan
Migros biinyesinde yasanan bu siireg, kamusal denetimin ve is¢i haklarinin korunup
korunmadigi sorusunu daha da yakici hale getirmektedir.

Bu baglamda;

1. Migros’a ait depo ve dagitim merkezlerinde giinlerdir devam eden grev siirecine
iliskin Bakanhginiz ne zamandan beri bilgi sahibidir? Grevin bagladigi tarihten bu
yana hangi somut adimlar atilmistir?

2. Grev siiresince iggilere yonelik baskt, tehdit, sendikal faaliyetierin engellenmesi ve
grev kirma girisimlerine iliskin kamuoyuna yansiyan iddialar hakkinda
Bakanhgimz tarafindan resen bir inceleme baglatiimis midir? Baglatilmadiysa
gerekgesi nedir?

3. Grevde bulunan Migros depo iscilerinin iicret, ¢alisma siiresi, is yiki ve is
glivenligi taleplerinin karsilanmasina yo6nelik olarak Bakanlifiniz isverenle
herhangi bir arabuluculuk veya uzlastirma girisiminde bulunmus mudur?

4. Migros ve bagh sirketlerinde son {i¢ yil i¢inde sendikal nedenle isten gikarildig
iddia edilen is¢i sayisi kagtir? Bu iddialara iliskin Bakanliginizca verilen idari
yaptirim veya yaptirim uygulanmama kararlari nelerdir?

5. Grev siirecinde isgilerin yerine yeni is¢i alinmasi, tagseron kullanimi veya farkl
yontemlerle grevin etkisizlestirilmeye ¢alisildigi iddialari dogru mudur? Bu
uygulamalar hukuka aykir: olmasina ragmen neden engellenmemistir?

6. Migros depo ve lojistik isyerlerinde son ii¢ yil iginde kag is miifettisi denetimi
yapilmistir? Bu denetimlerde tespit edilen is sagligi ve giivenligi, fazla mesai ve
ticret ihlalleri nelerdir?

7. Depo ve lojistik iskolunda yayginlasan uzun ¢alisma saatleri, diisiik iicret ve
glivencesiz istihdam big¢imlerinin bilindigi halde, Bakanliginizin bu sektdre 6zgii
neden herhangi bir etkili politika gelistirmedigi goriilmektedir. Bunun gerekgesi
nedir?

8. Grev hakk: anayasal bir hak olmasina ragmen, grevdeki iscilerin fiilen yalniz
brrakildig1 ve isveren karsisinda korunmadigi yoniindeki elestiriler hakkinda
Bakanliginizin degerlendirmesi nedir?

9. Tirkiye'nin taraf oldugu ILO soézlesmeleri uyarinca sendikal 6rgiitlenme ve grev
hakkint koruma yiikiimliliigi bulunmasina ragmen, Migros 6rneginde bu
yukumliiliklerin yerine getirilmedigi iddialar1 hakkinda Bakanlifiniz ne
diisiinmektedir?

10. Migros depo iscilerinin grevinin bariscil ve hak temelli bigimde sonuglanmasi, isten
¢ikarilan isgilerin ise iadesi ve benzer hak ihlallerinin tekrar etmemesi icin
Bakanliginizm acilen atacagi somut adimlar nelerdir?



