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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Sn. Vedat/1ŞIKHAN
tarafından Anayasa’nın 98’inci ve TBMM İçtüzüğü’nün 96’ncı ve 99’yncu maddeler/gereğince
yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim.

Av. Dr^Seldin TANRIKULU
^Diy^bakır Milletvekili

özelleştirme uygulamalarının en ağır faturası, emeğiyle geçinen işçilere kesilmiştir. Kamu

kurumlarının özel sektöre devri, genellikle "verimlilik" adı altında kitlesel işten çıkarmaları,

sendikasızlaştırmayı, güvencesiz çalışmayı ve taşeronlaşmayı beraberinde getirmiştir.

Kazanılmış hakların gasp edildiği, iş güvenliğinin maliyet kalemi olarak görülüp ihmal edildiği bu

süreç, büyük bir sosyal yıkıma neden olmuştur. Özelleştirmelerin istihdam ve çalışma hayatı

üzerindeki tahribatının belirlenmesi amacıyla işbu soru önergesi sunulmuştur.

Bu Bağlamda;

1. 2002 yılından bugüne kadar özelleştirilen kamu kurumlarmda; devir işlemi sonrasında

işten çıkarılan, emekliliğe zorlanan veya 4/C statüsüne geçirilen toplam işçi sayısı

kaçtır?

2. Özelleştirilen kuramlarda, devirden önce ve sonra sendikalı işçi oranı nasıl

değişmiştir? Sendikalaşma oranındaki düşüşün nedenleri araştırılmış mıdır?

3. Kamu eliyle yürütülürken kadrolu istihdam sağlayan işlerin, özelleştirme sonrası

taşeron firmalara devredilme oranı nedir?

4. Özelleştirilen maden ve sanayi işletmelerinde: kâr hırsıyla işçi sağlığı ve iş güvenliği

önlemlerinin azaltılmasına bağlı olarak iş kazaları ve iş cinayetlerinde bir artış

gözlemlenmiş midir? Soma faciası gibi örneklerden ders alınmış mıdır?

5. Özelleştirme mağduru işçilerin kıdem tazminatı ve diğer özlük haklarının korunması

için oluşturulan sosyal koruma mekanizmaları neden etkin işletilmemiştir?


