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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

tarafindan Anayasa'nin 98'inci ve TBMM ictiiz(ig(’'niin 96'nci ve 99’
yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Jn TANRIKULU
bakir Milletvekili

Ozellestirme uygulamalarinin en adir faturasi, emegiyle gecinen iscilere kesilmistir. Kamu
kurumlarinin 6zel sektdre devri, genellikle "verimlilik" adi altinda kitlesel isten gikarmalari,
sendikasizlagtirmayi, glvencesiz g¢alismayl ve taseronlasmay! beraberinde getirmistir.
Kazanilmig haklarin gasp edildigi, is glvenliginin maliyet kalemi olarak gériilip ihmal edildigi bu
stireg, biylk bir sosyal yikima neden olmustur. Ozellestirmelerin istihdam ve ¢alisma hayat
Uzerindeki tahribatinin belirlenmesi amaciyla igbu soru énergesi sunulmustur.

Bu Baglamda:

1. 2002 yilindan bugiine kadar ézellestirilen kamu kurumlarinda; devir islemi sonrasinda
isten cikarilan, emeklilije zorlanan veya 4/C statiisiine gegirilen toplam is¢i sayisi
kagtir?

2. Ogzellestirilen kurumlarda, devirden &nce ve sonra sendikall is¢i orani nasil
degismistir? Sendikalagma oranindaki diisiigiin nedenleri aragtiriimis midir?

3. Kamu eliyle yiritilirken kadrolu istihdam saglayan islerin, 6zellestirme sonrasi
taseron firmalara devredilme orani nedir?

4. Ogzellestirilen maden ve sanayi isletmelerinde; kar hirsiyla isci saghdi ve is giivenligi
Onlemlerinin azaltiimasina bagh olarak is kazalari ve is cinayetlerinde bir artis
gdzlemlenmis midir? Soma faciasi gibi 6rneklerden ders alinmis midir?

5. Ozellestirme magduru iggilerin kidem tazminati ve diger 6zlilk haklarinin korunmasi
icin olugturulan sosyal koruma mekanizmalari neden etkin isletiimemistir?




