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Hatay Milletvekili Sayin Adnan Sefik CIRKIN’e Ait 7/37847 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanhgimiz engellilerin temel hak ve 6zgiirlikklerden etkin bir sekilde yararlanmasi
amaciyla ilgili ulusal politikalarin belirlenmesi, mevzuatin hazirlanmas1 ve bu politikalarin
hayata gegirilmesi igin kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon ve is birliginin saglanmasi ile
yiikiimlii bir kurumdur.

Ulusal politikalarin engellilik kapsayict ve hak temelli bir anlayisla olusturulmasi
amaciyla; Engelsiz Vizyon Belgesi ve Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani tist politika metinleri,
tiim alanlarda gii¢lii koordinasyon, ¢ok tarafl1 ig birligi ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari, STK,
ozel sektor ve iiniversite katilimi ile engelliligi anaakimlagtiran ve engelli bireylerin engellilikten
kaynakli ihtiyaglarimi g6z oniinde bulunduracak sekilde hazirlanmgtir.

Engelli haklarimin korunmasi, gelistirilmesi ve giiglendirilmesine iligkin konularda
mevzuat calismalari yapmak, hak ihldlleri durumlarinda alinabilecek &nlemlere iliskin
tavsiyelerde bulunmak, konuya iliskin strateji belgesi ve eylem planlan hazirlamak ve
hazirlananlara iliskin goriis bildirmek, engelli haklar1 konusunda kurumlar arasi is birligi ve
koordinasyonu saglamak amactyla 2021/23 sayili Cumhurbagkanhgi Genelgesi dogrultusunda
ilk kez “Engelli Haklar1 Izleme ve Degerlendirme Kurulu” (Kurul) olusturulmustur. Kurul’un
yilda iki kez diizenlenen toplantilar1 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam bagkanliginda, ilgili tlim
kamu kurum ve kuruluslar ile engellilik alaminda faaliyet gésteren sivil toplum kuruluglarinin
iist diizey temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilmektedir.

Diger taraftan, siireli saghk kurulu raporu bulunan engelli bireylerin rapor siiresi
doldugunda bireyin saghik durumu tekrar degerlendirilir. Eger engellilik oraninda degisiklik
olursa, rapor yenilenir veya siiresiz hale getirilebilir. Siireli raporun temel amaci bireyin saghk
durumundaki degisikliklerin periyodik olarak kontrol edilmesini saglamaktir.

Evde bakim yardimi kapsaminda bakim veren bireylerin sigorta alinmasina iliskin konu
gelecek calismalar icin giindeme almmus olup ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak istisareler
dogrultusunda mevzuat, biitge ve uygulama siiregleri gergevesinde degerlendirilmesi
planlanmaktadir.

Bakanligimiz biinyesinde bakim hizmetlerinde gérev yapan personel, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun istihdam sekilleri bashikli 4 iincii maddesinde yer alan A, B ve D fikrasi
kapsaminda istihdam edilmekte olup personelin ozliik haklarna iliskin ilgili mevzuatlar
kapsaminda iglem yapilmaktadir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun “Engelli personel ¢aligtirma
yiikiimliiliigi” baghkli 53 iincii maddesinde; “Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore
calistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 oraminda engelli ¢alistirmak zorundadir. %63 'in
hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdis: teskilat harig) toplam dolu kadro sayis
dikkat alimr.” hikkmii yer almaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesine gore “Kamu isyerlerinde ise yiizde dort
engelli ve yiizde iki eski hitkiimlii is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu
veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle
Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terir olaylariin sebep ve tesiri sonucu malul
sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde




calistirmakla yikiimlidiirler.” hikmii yer almakta olup hiikiim gergevesinde personel istithdami
saglanmaktadir.

Bakanhgimizda 657 sayih DMK’ min 53 iincti maddesi kapsaminda 4A(Memur)
statiistinde 22.553 personel ¢alismakta olup, dolu kadro sayimizin (22.553) %3’iine gore 677
engelli personel caligtirlmasi gerekmektedir. Bakanhigimiza bagh kurum ve kuruluslarda toplam
%7 oraninda 1.586 engelli personel galismakta olup; engelli personel onanimiz %3’iin
iizerindedir.

4857 say1h Is Kanununun 30 uncu maddesi kapsaminda 4D (Is¢i) statiisiinde istihdam
edilen engelli ig¢i personel say1s1 972’dir.

Ote yandan, Bakanligimizca Sosyal Yardimlasma ve Dayamgsma Vakiflan araciligiyla
ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yonelik basta 3294 sayih Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay1
Tesvik Kanunu olmak iizere 2022 say1h 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
¢esitli sosyal yardim programlari yiirtitilmektedir. Yiiriitiilmekte olan sosyal yardim programlar
diizenli ve siireli nitelikte olmak {izere aile yardimiari, barinma ve gida yardimlari, engelli ve
yash yardimlar, saglik yardimlan, egitim yardimlari ve proje destekleri olarak
simiflandirtimaktadir.

Bu kapsamda Bakanhigimizca 2022 say1li Kanun kapsaminda %40 ve lizeri oranda engelli
raporu olan, sosyal giivencesi olmayan ve hane icinde kisi bagina diigen ortalama aylik geliri,
asgari iicretin aylik net tutarinin 1/3’tinden az olan Tirk vatandaslarina Engelli Ayhg; 18
yasindan kiigiik 6zel gereksinim diizeyi en az hafif diizeyde olan veya %40 ve lizeri oranda
engelli yakim bulunan ve hane iginde kisi bagina diisen ortalama aylik geliri, asgari ticretin ayhk
net tutarinin 1/3’tinden az olan Tiirk vatandaslarina Engelli Yakini Aylig1 baglanmaktadir.

Ayrica 2022 sayili Kanun kapsamindaki engelli ve yash aylik tutarlan ile ilgili olarak;
aylik tutarlar1 Anayasanin 65 inci maddesi gergevesinde mali kaynaklarinin yeterliligi 6l¢iisiinde
belirlenmektedir. 2022 sayili Kanun kapsamindaki yash ve engelli ayliklarinmn aylik tutarlari,
Kanunda belirtilen gosterge rakami ile memur maag katsayimn garpimindan bulunacak tutara
5454 say1l1 Kanuna goére % 5 ya da % 4 ek 6deme eklenerek belirlenmektedir.

Bununla birlikte 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayamsmayr Tesvik Kanunu
hiikiimlerine gore 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun, 60/c-1 ve
60/c-3 kapsamindaki genel saglik sigortalisi sayilanlar ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin hastane, ilag, regete, optik katilim pay1 muhteviyatinda ddedikleri katilim pay1 Sosyal
Yardimlagma ve Dayamgma Vakiflan tarafindan s6z konusu kisilere geri 6denmektedir.

Ote yandan yash ve engelli vatandaslarimzin ev temizligi ve kigisel bakimlar gibi
zaruri ihtiyaglarimn kargilanmasina yonelik Ulusal VEFA Programi, ihtiya¢ sahibi engelli
vatandaslarimizin topluma uyumunu kolaylastiracak her turli ara¢ gereg ihtiyaglarinin
karsilanmasmna yonelik Engelli Thtiyag Yardimi, 6zel egitime ihtiyaci olan 5zel gereksinimli

dgrencilere yonelik Engelli Ogrencilerin Ucretsiz Taginmasi gibi yardim programlari da
yiiriitiilmektedir.



