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Saygılarımla,

Op. Dr. Ali KARAOBA

Uşak Milletvekili

Üniversitelerde "isime özel" kadro ilanları, şeffaf olmayan biçimde yapılan kadro atamaları

ve bu uygulamaların kamu vicdanında yarattığı güvensizlik, yükseköğretim kurumlarımızın

kamusal alanında yarattığı ciddi işleyiş ve etik sorunlarını da beraberinde getirmektedir. Özellikle

akademik liyakatin korunması, bilimsel üretim ortamının güvenceye alınması ve kadro ilanlarının

açık kriterlere dayandırılması olmazsa olmazdır. Ancak birçok üniversitede kriterlerin belirsizliği;

ilan metinleri, değerlendirme süreçleri, jürilerin seçimi ve puanlama sistemindeki şeffaflık ilkesiyle

bağdaşmayan uygulamalar ülkemizin geleceği adına kaygı yaratan unsurlardır. Bu durum, bilim

insanları açısından baskı aracı haline dönüşebilmekte, akademik özerklik ve güven ortamı

zayıflatılmaktadır.

Uşak Üniversitesi Rektörlüğü'nün yakın zamanda yaptığı bir duyuruda, yayınlanan bir

kadronun (154174 kadro numaralı) iptal edildiği bildirilmiştir. Bu iptal sürecinin kamusal gerekçesi

açıklanmamış, ilişkin kriterler ve sonraki kadro planlaması kamuoyuyla paylaşılmamıştır. Bu

durum değerlendirme süreçlerinde şeffaflık eksikliği yönünde kuşkular doğurmaktadır.



Üniversitelerde kadro iptalleri olağan dışı olarak değerlendirilmelidir; iptal nedenleri;

başvuranların performansı, değişen ihtiyaç, mali kısıtlar veya usul hatası gibi gerekçelere

dayanabilir. Ancak iptal edilmesi söz konusu olan kadronun iptal gerekçesinin kimseye

açıklanmaması; atamalarda liyakat dışı, keyfi uygulama tartışmalarını körüklemektedir. Bu tip

iptallerin, özellikle muhalif akademisyenler ya da eleştiri gören bilim insanları için bir cezalandırma

yöntemi olarak kullanıldığı iddiaları son yıllarda artmaktadır. Bu bağlamda.

1- Uşak Üniversitesi'nde iptal edilen kadronun açılma gerekçesi, ilan tarihi, iptal kararı

tarihi ve iptal gerekçesi nedir?

2- İptal edilen kadro ilanındaki değerlendirme kriterleri kim tarafından belirlenmiş, hangi

kurul ya da jüriler tarafından onaylanmıştır?

3- İptal kararının gerekçesinin; adaylara, kamuoyuna ya da üniversite akademik

personeline ne zaman ve nasıl bildirilmiştir? Kamuoyu ile paylaşılması planlanmakta

mıdır?

4- 2025 yılı sonuna kadar Uşak Üniversitesi'ne yeni kadro planlaması nelerdir? Hangi

fakültelerde, hangi unvanlarda kadro açılması planlanmaktadır?

5- MEB ve YÖK arasında üniversitelerdeki kadro iptalleri ve yeniden ilan süreçlerinin

şeffaflığına yönelik bir iş birliği, standart süreçler veya denetim mekanizmaları

kurulmuş mudur?

6- Üniversitelerde isime özel kadro ilanlarının önlenmesi amacıyla, ilan metni

şablonlarında "değerlendirme kriterlerinin önceden ilan edilmesi, puanlama yöntemi,

jürilerin kimliği paylaşılması" gibi zorunluluklar getirilmesi yönünde bir düzenleme

planlıyor musunuz?


