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' Universitelerde “isime 6zel” kadro ilanlan, seffaf olmayan bicimde yapilan kadro atamalari
ve bu uygulamalarin kamu vicdaninda yarattigi giivensizlik, yiksekégretim kurumlarimizin
} kamusal alaninda yarattig ciddi isleyis ve etik sorunlarini da beraberinde getirmektedir. Ozellikle ‘
\ akademik liyakatin korunmasi, bilimsel Gretim ortaminin giivenceye alinmasi ve kadro ilanlarinin
acik kriterlere dayandirilmasi olmazsa olmazdir. Ancak birgok tiniversitede kriterlerin belirsizligi;
ilan metinleri, degerlendirme suregleri, jirilerin segimi ve puanlama sistemindeki seffaflik ilkesiyle
bagdasmayan uygulamalar Ulkemizin gelecegi adina kaygi yaratan unsurlardir. Bu durum, bilim

insanlar agisindan baski araci haline donisebilmekte, akademik 6zerklik ve gliven ortami

zayiflatiimaktadir.

Usak Universitesi RektérlGgi’niin yakin zamanda yaptigi bir duyuruda, yayinlanan bir
kadronun (154174 kadro numarah) iptal edildigi bildirilmistir. Bu iptal siirecinin kamusal gerekgesi
agtklanmamis, iliskin kriterler ve sonraki kadro planlamasi kamuoyuyla paylasilmamistir. Bu

durum degerlendirme sireglerinde seffaflik eksikligi yoniinde kuskular dogurmaktadir.




Universitelerde kadro iptalleri olagan disi olarak degerlendiriimelidir; iptal nedenleri;

bagvuranlarin performansi, degisen ihtiyag, mali kisitlar veya usul hatasi gibi gerekgelere

dayanabilir. Ancak iptal edilmesi s6z konusu olan kadronun iptal gerekgesinin kimseye

aciklanmamasi; atamalarda liyakat disi, keyfi uygulama tartismalarini kériiklemektedir. Bu tip

iptallerin, 6zellikle muhalif akademisyenler ya da elestiri goren bilim insanlariigin bir cezalandirma

yontemi olarak kullaniidig iddialari son yillarda artmaktadir. Bu baglamda,
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Usak Universitesi'nde iptal edilen kadronun agilma gerekgesi, ilan tarihi, iptal karari
tarihi ve iptal gerekgesi nedir?

iptal edilen kadro ilanindaki degerlendirme kriterleri kim tarafindan belirlenmis, hangi
kurul ya da jiriler tarafindan onaylanmistir?

iptal kararinin gerekgesinin; adaylara, kamuoyuna ya da diniversite akademik
personeline ne zaman ve nasil bildirilmistir? Kamuoyu ile paylasiimasi planlanmakta
midir?

2025 yil sonuna kadar Usak Universitesi'ne yeni kadro planiamasi nelerdir? Hangi
fakiiltelerde, hangi unvanlarda kadro agilmasi planlanmaktadir?

MEB ve YOK arasinda Universitelerdeki kadro iptalleri ve yeniden ilan streglerinin
seffafhgina yoénelik bir is birligi, standart sirecler veya denetim mekanizmalari
kurulmus mudur?

Universitelerde isime 6zel kadro ilanlarinin 6nlenmesi amaciyla, ilan metni
sablonlarinda “degerlendirme kriterlerinin 6nceden ilan edilmesi, puanlama yéntemi,
jarilerin kimligi paylagiimasi” gibi zorunluluklar getirilmesi yoniinde bir diizenleme

planliyor musunuz?




