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Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan dis hekimleri, diger kamu saglik personelleri gibi
dogrudan saglik hizmeti sunmalarina ragmen, Adalet Bakanhigi kadrolarinda istihdam
edilmektedir. Bu durum, Saglik Bakanligina bagli olarak gérev yapan dis hekimleri ile
cezaevlerinde calisan dis hekimleri arasinda; mali haklar, 6zlilk haklari, n6bet ticretleri, ek
O0demeler, kariyer basamaklari, gérev tanimi ve meslek standartlari bakimindan ciddi
esitsizlikler yaratmaktadir.

Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan dis hekimleri, fiilen Saglik Bakanlig1 hizmeti niteliginde
saglik hizmeti sunmalarina ragmen, Saglik Bakanlifi personeline tamnan haklardan
yararlanamamakta; yiiksek giivenlik riski ve 6zel ¢aligma kosullari altinda gérev yapmalarina
karsin 6zliik ve mali haklar bakimindan magduriyet yasamaktadir.

Saglik hizmetlerinin biitiinciil, esit ve standardize edilmis bi¢imde yiiriitiilmesi kamu yararinin
geregidir. Cezaevlerinde sunulan agiz ve dis sagligi hizmetlerinin de saglik hizmetlerinin genel
ilkeleri gergevesinde degerlendirilmesi ve bu hizmeti sunan personelin ilgili Bakanlik ¢atis
altinda istihdam edilmesi, hem hizmet Kkalitesinin yiikseltilmesi hem de hak kayiplarinin
giderilmesi agisindan zorunludur.

Anayasa’nin 10’uncu maddesinde diizenlenen esitlik ilkesi, 56°nc1 maddesinde giivence altina
alinan saglik hakki ve 2°nci maddesinde yer alan sosyal devlet ilkesi uyarinca; ayni nitelikte
kamu hizmeti sunan kamu gérevlileri arasinda, gorev kosullan ve fiili hizmet gerekleri dikkate
alinmaksizin mali ve 6zliikk haklar bakimindan farkli muamele yapilmasi kabul edilemez. Ceza
infaz kurumlarinda gorev yapan dis hekimlerinin, fiilen saglik hizmeti sunmalarina ragmen
Saglik Bakanlifi personeline taninan haklardan yararlandinlmamalan, anayasal esitlik ve
sosyal devlet ilkeleriyle bagdagsmamaktadir.

Bu baglamda;

1. Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan dis hekimlerinin Saglik Bakanligi kadrolarina
gegirilmemesinin hukuki ve idari gerekgesi nedir? Bu konuda Bakanligimzca bugiine
kadar hazirlanmus bir rapor, taslak veya ¢alisma bulunmakta midir? Bulunmuyor ise
gerekcesi nedir?

2. Adalet Bakanlhigi biinyesinde gorev yapan dis hekimleri ile Saghk Bakanlig
blinyesindeki dis hekimleri arasinda ek 6deme, nébet iicreti, izin haklar1 ve diger mali
ve ozliik haklar bakimindan mevcut farklar nelerdir? Bu farklar kalem kalem ve
rakamsal olarak belirlenmis midir? Bu farklarin giderilmesi igin herhangi bir ¢aligma
yapilmakta midir?




1461

. Ceza infaz kurumlarinda saglik hizmeti sunan personelin tamaminin Saglik Bakanlig
¢atis1 altinda toplanmasina yonelik olarak Bakanliginiz ile Saglik Bakanligi arasinda
yiiriitiilen bir koordinasyon, ge¢is veya mevzuat uyum g¢aligmasi bulunmakta midir?
Bulunmakta ise hangi asamadadir?

. Yiiksek giivenlik riski ve oOzel ¢alisma kosullar1 altinda gorev yapan cezaevi dis
hekimlerinin, Anayasa’nin esitlik ve sosyal devlet ilkelerine ragmen Saglik Bakanligi
personeline taminan haklardan yararlandirilmamasinin sorumlulugu hangi idari birime
aittir?

. Ceza infaz kurumlarinda sunulan ag1z ve dis sagligi hizmetlerinin Saglik Bakanlif
standartlariyla uyumlu héle getirilmesi amaciyla Bakanhiginiz ile Saghk Bakanlif:
arasinda yiiriitiilen bir protokol veya ortak diizenleme ¢aligmasi bulunmakta midir?

. Ceza infaz kurumlaninda gérev yapan dis hekimlerinin ¢alisma kosullan ve 6zliik
haklarinin iyilestirilmesine yonelik olarak son bes yil i¢erisinde yapilan diizenlemeler
nelerdir? Bu diizenlemelerden ka¢ personel yararlanmistir? Yeni bir diizenleme
yapilmasi yoniinde bir takvim 6ngoriilmekte midir?



