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Ilgi :a) 07.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1851528 sayil yazmlz.?/ “u3o
b) 14.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1859258 sayili ya21n12./}(/t“4")°"1
¢) 21.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1863244 sayih yazimiz. 7/ 4ty 70b
¢) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870952 sayili yazimz.7/ a4/}
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Bakanligimiza [lgi (a-b-c-¢)’de kayitl yazilarla iletilen Kahramanmaras Milletvekili Ali
OZTUNC’un 7/43881, Mugla Milletvekili Selguk OZDAG 1n 7/44350, Edirne Milletvekili
Mehmet AKALIN’1n 7/44353, Sanhurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/44577 ve 7/44710,
Sirnak Milletvekili Mehmet Zeki IRMEZ’in 7/44701, Sirnak Milletvekili Aysegiil DOGAN’1n
7/44702, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’in 7/44704, Agn Milletvekili Heval
BOZDAG 1n 7/44706, Izmir Milletvekili Yitksel TASKIN’1n 7/44711, Yozgat Milletvekili
ibrahim Ethem SEDEF’in 7/44713 ile Bartin Milletvekili Aysu BANKOGLU nun 7/44715 esas
numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustyr.
Bilgilerinize arz ederim.
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AGRI MILLETVEKILI HEVAL BOZDAG’IN 7/44706 NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiza bagh resmi ve 6zel okul/kurumlarda gorev yapan personel hakkinda ileri
stiriilen iddialara iligkin is ve islemler; Anayasa, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, ilgili
diger mevzuat hiikiimleri, disiplin hukukunun temel ilkeleri, savunma hakki ve hukuki giivenlik
ilkesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kamu gérevlilerinin Anayasa, ilgili mevzuat ve taraf olunan uluslararasi sézlesmelerle
giivence altina alinan sendikal haklarin1 kullanmalari, sendikal faaliyetlere katilmalar1 veya
ifade 6zgiirligii ile toplant ve gosteri yiiriiyiisii hakki kapsaminda demokratik etkinliklerde yer
almalari, tek basina devlet memurlugundan gikarma cezasina dayanak teskil etmemektedir.
Disiplin islemleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde ylirlitilmekte olup devlet memurlugundan gikarma cezasim gerektiren fiil ve
héller kanunda agik¢a diizenlenmistir. Bu nedenle yalnizca sendikal faaliyetlere katilim
olgusundan hareketle memuriyetten ¢ikarma sonucuna varilmasi miimkiin degildir.

Anayasa’nin 51’inci maddesi ve ilgili uluslararasi sozlesmeler uyarinca kamu
gorevlilerinin sendikal haklar1 giivence altina alinmustir. Sendika iiyeligi ve hukuka uygun
sendikal faaliyetlere katilim, tek basina disiplin sugu veya devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi nedeni olarak degerlendirilmemektedir. Bununla birlikte kamu gorevlilerinin gorevleri
kapsaminda mevzuata uygun davranma yiikiimliiliikleri sakli olup disiplin siirecleri somut fiil
ve deliller ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Benzer sekilde, bir kamu gérevlisinin taziye ziyaretine katilmas: da tek basina devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasina dayanak teskil etmemektedir. Disiplin hukuku bakimindan
degerlendirme; iddia edilen fiilin nitelii, baglami, gerceklesme sekli ve ilgili mevzuat
hiikiimleri gergevesinde yapilmakta, her olay kendi somut kosullar igerisinde miinferit olarak
ele alinmaktadir.

Bakanhimza bagh resmi ve 6zel okul/kurumlarda mevzuata aykir olarak eylemde
bulundugu iddia veya tespit edilen personel hakkinda Bakanlik veya Valilik Makamindan
alian olur dogrultusunda miifettisler marifetiyle inceleme-sorusturma yapilmakta; siibut bulan
eylemin niteligi ve agirlik derecesine gére 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125’inci
maddesinde diizenlenen yaptirimlar teklif edilmektedir.

Soru 6nergesine konu hususlarla ilgili olarak Bakanlik Makaminin 29.01.2026 tarihli ve
152296604 sayili Oluruna istinaden Bakanlik Miifettislerince inceleme-sorusturma ¢alismalar
yiriitilmis olup, sorumlulugu bulunan kisiler hakkinda disiplin y&niinden ve idari yénden
teklifler getirilmistir.

Bu kapsamda Bakanligimizca tesis edilen veya teklif edilen islemler, herhangi bir
sendikal tiyeligin, hukuka uygun sendikal faaliyetin, demokratik hak kullaniminin ya da taziye
ziyaretinin basl basina yaptinma baglanmasi seklinde degil; somut olaymn 6zellikleri, fiilin
niteligi, delil durumu, ilgili mevzuat hiikiimleri ve disiplin hukukunun temel ilkeleri
¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Inceleme ve sorusturma siireglerinde ilgililerin savunma
haklari ile kanuni bagvuru yollan saklidir.

Kamu gorevlilerinin ifade 6zgiirliigti, sendikal haklar1 ve toplanti ve gosteri ylirliylisti
hakki Anayasa ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde giivence altindadir. Bakanligimiz
uygulamalarinda esas olan; bir yandan kamu hizmetinin gerektirdigi tarafsizlik, sorumluluk ve
mevzuata uygunluk yiikiimliiliiklerinin korunmasi, diger yandan kamu gérevlilerinin temel hak
ve Ozgiirliiklerinin hukuka uygun bigimde kullanilmasinin giivence altinda tutulmasidir.



