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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Işıkhan

tarafından Anayasa’nın 98’nci ve İçtüzüğün 99’ncu maddeleri gereğince yazılı olarak

yamtlandınimasını arz ederim.

^rbakır MilletvekiliDi

Batman, Şımak Gabar ve Diyarbakır’daki petrol kulelerinde Viking Service bünyesinde çalışan

15 işçinin, anayasal haklan olan sendikalaşma faaliyetleri neticesinde işten çıkarıldıkları

kamuoyuna yansımıştır. İşçilerin, 2026 yılı başında yapılan 5-6 bin TL’lik yetersiz ücret artışına

itiraz ederek Petrol-İş Sendikası’na üye olduklan, yasal çoğunluğun sağlanarak Bakanlığınıza

başvuru yapıldığı, ancak bu durumun şirket yönetimi tarafından öğrenilmesinin ardından

"performans düşüklüğü" gibi gerçeği yansıtmayan gerekçelerle iş akitlerinin feshedildiği

belirtilmektedir.

Petrol kulelerinde çalışan işçilerin ağır çalışma koşulları ve düşük ücretlere karşı başlattığı bu

haklı mücadele, iş durdurma eylemleriyle petrol sahalarına yayılmıştır. Sendikal hakların

engellenmesi hem Anayasa’nın 51. maddesinin hem de Türk Ceza Kanunu’nun 118.

maddesinin açık bir ihlalidir.

Bu bağlamda;

1. Petrol-İş Sendikası’nm, Viking Service iş yerinde toplu iş sözleşmesi yapabilmek için

gerekli yasal çoğunluğu sağladığına dair Bakanlığınıza yaptığı yetki tespiti başvurusu

ne aşamadadır?

2. Yetki tespiti başvurusunun hemen ardından Batman, Gabar ve Diyarbakır sahalannda

çalışan 15 işçinin eş zamanlı olarak işten çıkarılması Bakanlığınızca "sendikal baskı"

kapsamında değerlendirilmekte midir?

3. Şirket tarafından öne sürülen "performans düşüklüğü" gerekçesinin, sendikal

örgütlenmeyi tasfiye etmeye yönelik bir "kılıf olup olmadığına dair iş müfettişleri

aracılığıyla yerinde bir denetim yapılacak mıdır?



4. Gabar ve bölgedeki petrol kulelerinde faaliyet yürüten Viking Service firmasının,

işçilere yönelik tehdit ve baskı uyguladığı iddiaları hakkında idari bir soruşturma

başlatılmış mıdır?

5. Stratej ik bir öneme sahip petrol üretim sahalarında çalışan işçilerin insanca yaşam ücreti

ve sendikal güvence taleplerinin karşılanması, iş barışımn tesisi için Bakanlığınızın bir

girişimi olacak mıdır?

6. Bakanlığımzm yetki tespiti sürecindeki verilerin şirket yönetimine sızdınidığı ve bu

yolla işçilerin hedef alındığı iddialanna ilişkin bir incelemeniz bulunmakta mıdır?


