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Ilgi  :a) 24.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1845089 sayili yazimz. HHu 4237
b) 05.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1849186 sayil1 yaziniz. 4 Ob ! /3
¢) 11.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1852982 sayili yaziniz. 7{"“123 2

¢) 13.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1855925 sayili yazimz. ?/Lt%/?o
Huy24T

Bakanligimiza llgi (a-b-c-g)’de kayitl yazilarla iletilen Istanbul Milletvekili Cicek
OTLU’nun 7/43537, Kirklareli Milletvekili Fahri OZKAN’in 7/43745, Van Milletvekili
Giilderen VARLI’'nin 7/43748, Istanbul Milletvekili Elif ESEN’in 7/43758, Istanbul
Milletvekili Suat OZGCAGDAS 1n 7/44101, Antalya Milletvekili Aykut KAYA’nin 7/44102,
Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN’1n 7/44103, Nigde Milletvekili Omer Fethi
GURER’in 7/44237, 7/44238 ve 7/44240 ile Aydin Milletvekili Siileyman BULBUL’iin

7/44242 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (24 Sayfa)

Atatlrk Bulvart No: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr

Bilgi igin: Umit KARAKAYA
Telefon: (0312) 4132738
Faks: (0312)418 7539
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NIGDE MILLETVEKILI OMER FETHI GURER’IN 7/44238 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda egitim gretim hizmetlerinin saghkli, giivenli
ve kesintisiz bigimde ytirtitiilmesi amactyla ySnetim, temizlik, giivenlik ve yardime1 hizmetlere
iligkin personel ihtiyaci; okul tiirli, 6grenci sayisi, bina ve derslik sayisi, pansiyon durumu,
sosyal donati alanlari, fiziki kapasite ve mahalll ihtiyaclar dikkate alinarak
degerlendirilmektedir.

Okullarimizdaki temizlik ve yardimci hizmetlerin yiiriitilmesinde kadrolu personel
imkénlarinin yaninda destekleyici istihdam modellerinden de yararlamlmaktadir. Bu kapsamda
2025-2026 egitim 6gretim yil igin 70.000 Toplum Yararina Program katilimeis: ile 22.000
Isgiici Uyum Programi katihimecisi olmak iizere toplam 92.000 temizlik personeli gorev
yapmaktadir. Ayrnica Bakanligimiz biinyesinde 48.000 kadrolu temizlik personeli
bulunmaktadir. Béylece okullarimizdaki temizlik hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi
amaciyla kadrolu personel ile gecici destek programlan birlikte degerlendirilmektedir.

Kadrolu temizlik personeli bulunmayan veya mevcut personel sayisi ihtiyaci
kargilamayan okullarda personel destegi; il ve ilge milli egitim miidiirliiklerince okulun fiili
ihtiyag durumu, 6grenci ve derslik sayisi, bina biiyiikliigii, pansiyon ve diger kullanim alanlart
dikkate alinarak planlanmaktadir. Bu kapsamda TYP ve IUP katilimcilarinin okullara dagilimi
mahalli ihtiyaglara gore yapilmakta; hizmetlerin stirekliligi i¢in valilikler, il/ilge milli egitim
miidiirliikleri ve ilgili kurumlarla koordinasyon saglanmaktadir.

Mesleki egitim alaninda 6grencilerin isletmelerde yaptiklar uygulamalar; ilgili 6gretim
programlarinin pargas1 olan staj, beceri egitimi ve isletmelerde mesleki egitim siiregleri
kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu stireglerde &grencilerin okulda aldiklari teorik egitimin
isletmelerde uygulamayla desteklenmesi, mesleki becerilerinin gelistirilmesi ve egitim-
istthdam bagimin gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir. Staj ve isletmelerde beceri egitimi
stiregleri; okul miidurliikleri, alan/dal seflikleri, koordinatér 6gretmenler ve isletmeler arasinda
yapilan is birligi ¢cer¢evesinde takip edilmektedir.

Genel Idare Hizmetleri sinifinda gérev yapan yéneticiler, sefler, sube miidiirleri,
miifettigler ve Bakanligimzin diger personelinin mali, sosyal ve ozliik haklarmna iliskin
diizenlemeler; kamu personel rejiminin genel hikkiimleri, ilgili kanunlar, toplu sozlesme
stiregleri ve merkezi yonetim biitge imkanlar1 gergevesinde degerlendirilmektedir. 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu uyarinca kamu gérevlilerinin aylik
ve Ucretleri, zam ve tazminatlar, ek 6demeleri, fazla ¢aligma iicretleri, ikramiyeleri, harcirahlar:
ve diger mali-sosyal haklan toplu sézlesme kapsamindadir. Bu nedenle Bakanhgimiz
personelinin &ézlitk haklarinin iyilestirilmesine yonelik talepler, yalnizca Bakanhigimizin tek
tarafli idari islemiyle sonuglandirilabilecek hususlar olmayip kamu personel rejiminin
biitiinltigii i¢inde ilgili kurumlarla koordinasyon hélinde takip edilmektedir.

Bakanhigimiza bagli egitim kurumlarinda ikili egitim yapan okul sayilarinin
azaltilmasina yonelik caligmalar siireklilik arz etmekle birlikte ikili egitime iliskin gerceklesme
verilerine “https://sgb.meb.gov.tr/yayinlarimiz/yayin/119” internet adresinde yayimlanan “T.C.
Milli Egitim Bakanlig1 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu”nda yer alan, “Tablo 72. Din Ogretimi
(Ortadgretim) Alt Programina Ait Performans Gostergelerinin Gergeklesme Oranlar1”, “Tablo
73. Mesleki ve Teknik Egitim (Ortadgretim) Alt Programina Ait Performans Gostergelerinin
Gergeklesme Oranlan”, “Tablo 76. Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Alt Programina Ait
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Performans Gostergelerinin Gergeklesme Oranlari” ve “Tablo 77. Din Ogretimi (Temel Egitim)
Alt Programina Ait Performans Gostergelerinin Gergeklesme Oranlar” baslikli tablolarda
mevcuttur.



