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Sayt :E-32661919-610- 234 06..R%/2026
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevab:
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Ilgi :a) 03.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1889420 sayil1 yazimz. 7 / na
b) 17.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1893024 sayih yaziniz.
¢) 21.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1896017 sayili yaziniz. H ubb?9
¢) 22.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1897315 sayil1 yazimz.
d) 24.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1898539 sayili yazinz.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yazilarla iletilen Kocaeli Milletvekili Omer
Faruk GERGERLIOGLU'nun 7/46230, Sanlwirfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/46293,
Kocaeli Milletvekili Nail CILER’in 7/46294, Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN1n
7/46295, Afyonkarahisar Milletvekili Hakan SEREF OLGUN’un 7/46473, Bursa Milletvekili
Yiksel Selguk TURKOGLU’nun 7/46474, Izmir Milletvekili Yiiksel TASKIN’in 7/46478,
Sanlurfa Milletvekili Ferit SENYASAR’1n 7/46479, Kiitahya Milletvekili Ali Fazil KASAP’in
7/46546 ile Tekirdag Milletvekili Selcan TASCI'nin 7/46679 esas numarals yazili soru
onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Milliggitim Bakani *

Ek: Bilgi (16 Sayfa)
|
Atatiirk Bulvar1 No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 2738

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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ARTVIN MILLETVEKILi UGUR BAYRAKTUTAN’IN 7/46295 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Opretmen atama stiregleri; yliriirliikteki mevzuat hiikiimleri, ilan edilen kilavuzlar,
kadro kullamim izinleri, alan bazli ihtiyaglar, bagvuru ve degerlendirme usulleri ile ilgili yarg
kararlar1 dikkate alinarak yiriitilmektedir. Ogretmen adaylarina iliskin bagvuru,
degerlendirme, siralama ve yerlestirme islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde tesis
edilmekte; bireysel islem veya degerlendirmelere karsi adaylarin basvuru, itiraz ve yarg
yollarini kullanma imkani bulunmaktadir.

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu 18.10.2024 tarihli ve 32696 saylli Resmi
Gazete’de yayimlanmugtir. S6z konusu Kanun’da 6gretmenlerin atanmastna iliskin hususlar
yeniden diizenlenmis olup Kanun'un 8’inci maddesinde ogretmentik meslegi yeterlikleri
¢ergevesinde belirlenen teorik ve uygulamali derslerden olusan hazirlik egitiminin Milli Egitim
Akademisi tarafindan verilecegi; 10’uncu maddesinde ise hazirlik egitiminin sonunda teorik
derslerin basar notlarimin aritmetik ortalamasinin yiizde kirk: ile uygulamali derslerin basar1
notlarinin aritmetik ortalamasinin yiizde altmiginin toplanmas: suretiyle atamaya esas bagari
puaninin belirlenecegi hiikiim altina alinmistr.

Bakanligimiza bagl egitim kurumlarimin &gretmen ihtiyaci, kullanim izni verilen
ogretmen kadrolar gergevesinde karsilanabilmektedir. Ogretmen atamalarmna iliskin kadro
kullanm izni verildikten sonra atama planlamasi yapilmakta ve atama takvimi
yayimlanmaktadir. Bu kapsamda 2023 KPSS puanina gére sozlesmeli 6gretmen atamasi
kapsaminda 23 Kasim 2024 tarihinde 19.968 sozlesmeli 6gretmenin atamas: yapilmis, 13 Mart
2025 tarihinde bos kalan kontenjanlara ek atama yapilarak 288 sozlesmeli 8gretmen atanmustir.
2024 KPSS puanina gére sozlesmeli 6gretmen atamas: kapsaminda 24 Kasim 2025 tarihinde
14.981 sbzlesmeli Ogretmenin atamasi yapilmig, 11 Mart 2026 tarihinde bos kalan
kontenjanlara ek atama yapilarak 144 sozlesmeli 6gretmen atanmigstir. Ayrica 2025 Akademi
Girig Sinavi sonucuna gore sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilmek iizere 30 Ocak 2026
tarihinde Milli Egitim Akademisinde hazirhk egitimine alinacak 10.000 &gretmen adayi
belirlenmisgtir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan egitim personelinin istihdami, ticretleri,
¢aligma kosullan ve 6zliik haklarma iliskin siiregler ise 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, sosyal giivenlik mevzuat: ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri
¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu kapsaminda faaliyet gisteren dzel dgretim
kurumlarinda gorev yapan ogretmenler, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri gergevesinde is
sozlesmesiyle istihdam edilmektedir. Bu nedenle iicret ve diger ¢alisma kosullar, ilgili mevzuat
hiikiimleri ile taraflar arasinda akdedilen is s6zlesmeleri kapsaminda belirlenmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda iicret ve caligma kosullarina iligkin denetim siiregleri
bakimindan, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda Bakanligimiza bagl
faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlar Bakanhgimiz Teftis Kurulu Bagkanhg1 ve valilikler
blinyesindeki egitim miifettisleri  bagkanliklarinca incelenmektedir. Inceleme ve
sorusturmalarda siibut bulan iddialarla ilgili olarak anilan Kanun’da 6ngériilen idari yaptirimlar
uygulanabilmektedir.

Bu kapsamda, 6zel ogretim kurumlanmin 5580 sayili Kanun’a ve bu Kanun’a
dayamilarak ytirtirliige konulan yonetmelik ve yonergelerde belirtilen hitkiimlere aykir1 fiillerde
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bulunmasi hélinde isveren konumundaki kurucuya yonelik idari para cezast teklifleri
getirilebilmekte; ayni fiilin tekrar1 hilinde yaptinm miktan artinlmakta ve liglincii kez
tekrarlanmasi halinde kurum agma izni ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatinin iptali de dahil
olmak lizere mevzuatta 6ngoriilen yaptinmlar giindeme gelebilmektedir.

Bakanhigimiza bagl resmi ve &zel okul ve kurumlarin denetimleri; 1 sayih
Cumhurbagkanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesi’nin 320 ve 327°nci
maddeleri geregince, Bakanlk veya valilik oluruna dayali olarak hazrlanan caligma
programlari dogrultusunda Teftis Kurulu Bagkanlig1 ile egitim miifettigleri baskanliklarinca
yapilmaktadir. Bununla birlikte Bakanlhigimiza bagli okul ve kurumlarda gorevli personelin
mevzuatla belirlenen 6dev ve sorumluluklarim ihlal ettigi veya kanunla belirlenen yasaklara
aykiri hareket ettigi yoniinde somut ihbar, sikayet, bilgi veya belge bulunmasi halinde Bakanlik
veya valilik makamindan alinacak olura istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma
islemi baslatiimaktadir. Iddialarin dogrulanmasi halinde fiilin niteligi ve agirlik derecesine gore
ilgili mevzuatta 6ngériilen yaptinnmlar teklif edilmektedir.

Kamu gorevlisi statiisindeki ogretmenlerin mali ve sosyal haklarina iligkin
diizenlemeler ise 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu
hitkiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Amlan Kanun’da toplu sozlesmenin, kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarim diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
aylik ve tcretler, her tiirli zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla
¢aligma tcreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlar ile diger mali ve sosyal haklar: kapsadig1 hiikiim altina alinmistr.
Bu itibarla aralarinda gretmenlerin de bulundugu tiim devlet memurlarinin aylik ve diger 6zliikk
haklarina iligkin diizenlemeler, s6z konusu Kanun hiikmii ¢ergevesinde toplu sdzlesme
slirecinde degerlendirilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin sayginliginin korunmasi, 6gretmenlerin galisma kosullarinin
iyilestirilmesi, egitim ¢aliganlarinin haklarinin gozetilmesi ve egitim hizmetinin niteliginin
artirllmas1 Bakanhigimizin temel oncelikleri arasindadir. Bu kapsamda Ogretmen atama
stireglerine iligkin bagvurular ile 6zel 8gretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin mesleki
haklari, galisma kosullar: ve iicretlerine iliskin talepler ilgili mevzuat, yarg: kararlari, kamu
personel rejimi, i hukuku, sosyal giivenlik mevzuati, denetim siiregleri ve sektor paydaslarinin
gorisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.



