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Yasin OZTURK
Denizli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularrmin Milli Egitim Bakam Saymn Yusuf TEKIN tarafi
cevaplandiriimasini; Anayasa’nin 98 ve Igtiiziiiin 96.maddeleri geregince saygilari

n yazilt olarak
la arz ederim.

TURK
D \'nizli Milletvekili

Yurtdist bursiyerleri: Umutla gonderilen, belirsizlikle karsilanan gencler
Bir Ulke, gelecegini en parlak beyinlerini nasil yetistirdigiyle kurar.

Tiirkiye de yillardir bu anlayisla genglerini yurtdisina génderiyor: Daha iyi egitim alsinlar,
kendilerini gelistirsinler, sonra doniip Ulkeye katki sunsunlar diye.

Ancak ideal olarak tasarlanan bu sistem, sahadaki uygulamalarla ¢ogu zaman gengler igin bir
firsattan ¢ok bir miicadeleye doniismiis durumda.

Yurtdisina génderilen bursiyerler, daha ilk adimda ciddi bir belirsizlikle karsilasiyor.

Burs miktarlar, gidilen Ulkenin yasam kosullarina ¢ogu zaman uyum saglamiyor. Déviz
kurlarindaki dalgalanmalar, bu genglerin alim giiciinii hizla eritiyor. Bir yandan akademik basari baskisti,
diger yandan ge¢im derdi... Sonug: Bilim iiretmesi beklenen gengler, hayatta kalma miicadelesi veriyor.

Daha da vahimi, bu burslarin planlama ve y6netim siireglerindeki kopukluk. Hangi alanlarda ne
kadar insan kaynagina ihtiya¢ oldugu net bir stratejiyle belirlenmeden, pargah ve kisa vadeli
yaklagimlarla 6grenci gonderiliyor. Bu durum hem kaynak israfina hem de genglerin kariyerlerinin
belirsizlige siiriiklenmesine yol agtyor.

Bursiyerlerin en biiyiik sorunlarindan biri de geri doniis siirecindeki karmasa.

Yillarca yurtdisinda egitim alip kendini gelistiren gengler, Tiirkiye’ye dondiiklerinde ¢gogu zaman
liyakatten uzak, plansiz bir istihdam sistemiyle karsilasiyor. Kadro yok, uygun pozisyon yok,
koordinasyon yok. Sonug olarak ya niteliklerinin ¢ok altinda islere yonlendiriliyorlar ya da sistemin
disina itiliyorlar.

Bu noktada “beyin go¢ii” tartismalarn da kaginilmaz hale geliyor. Devletin ciddi kaynaklar
harcayarak yetistirdigi genglerin bir kismi, geri dsnmek yerine yurtdiginda kalmayi tercih ediyor. Ciinkii
dondiiklerinde karsilasacaklar1 belirsizlik, biirokrasi ve liyakat sorunlari onlar1 caydirtyor. Bu durum,
sadece bireysel bir tercih degil; sistemsel bir basarisizlifin agik gostergesidir.

Ayrica bursiyerler iizerindeki yiikiimliiliikler de ayr1 bir tartisma konusu.

Mecburi hizmet uygulamalari, ¢ofu zaman esneklikten uzak ve gercek¢i olmayan kosullarla
diizenleniyor. Genglerin hayat planlari, akademik hedefleri ve kisisel geligsimleri bu kat1 kurallar iginde
stkisip kaliyor.
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¢ Tiim bu sorunlar, aslinda ¢ok basit bir gergege isaret ediyor: Sorun kaynak eksikligi degil, yonetim
eksikligi. Tiirkiye, genglerini yurtdisina gonderecek giice sahip; ancak onlar1 dogru planlayacak,
destekleyecek ve geri kazandiracak biitiinciil bir sisteme sahip degil.

Unutulmamalidir ki, yurtdisi bursiyerleri bir “harcama kalemi” degil, Ulkenin gelecegine yapilmis
en kritik yatinmdir. Bu yatirnmin heba edilmesi ise sadece ekonomik degil, stratejik bir kayiptir.

Bu Baglamda;

1) Yurtdigina gonderilen bursiyerlerin aylik burslar, gidilen Ulkelerin yasam maliyetlerine gore
ne siklikla giincellenmektedir? Bu giincellemeler neden ¢ogu zaman yetersiz kalmaktadir?

2) Doviz kuru dalgalanmalarinin bursiyerler iizerindeki etkisini azaltmak i¢in neden kalic1 bir
mekanizma olugturulmamistir?

3) Yurtdisina gonderilecek 6grencilerin alan ve kontenjan planlamasi hangi bilimsel ve stratejik
analizlere dayanmaktadir? Bu planlamalar neden kamuoyuyla paylasiimamaktadir?

4) Yurtdisinda egitimini tamamlayip donen bursiyerlerin istihdam siire¢lerinde yasadigi sorunlara
yonelik somut bir ¢6ziim plani var midir? Varsa neden sahada etkili sonuglar gériilmemektedir?

5) Mecburi hizmet uygulamalarinin daha esnek ve adil hale getirilmesi i¢in herhangi bir ¢alisma
yapilmakta midir?

6) Devletin yetistirdigi bursiyerlerin yurtdisinda kalmayi tercih etme orani nedir? Bu durumun
nedenleri iizerine yapilmis kapsamli bir analiz var midir?

7) Bursiyerlerin akademik ve psikolojik destek ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in hangi mekanizmalar
kurulmustur? Bu desteklerin etkinligi nasil 6l¢iilmektedir?

8) Yurtdisi burs programlarinin uzun vadeli ulusal kalkinma hedefleriyle uyumu nasil
saglanmaktadir? Bu konuda seffaf bir strateji belgesi neden kamuoyuna sunulmamaktadir?

Bu sorulara verilecek agik, net ve hesap verebilir cevaplar; yalmzca bursiyerlerin degil,
Tiirkiye’nin bilimsel ve akademik geleceginin de yoniinii belirleyecektir.



