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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Milli Eğitim Bakanı Sayın Yusuf Tekin tarafından Anayasa'nın 98.

ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü'nün 96 ve 99. maddeleri gereğince yazılı olarak

yanıtlanmasını arz ederim. 13.10.2025

Av. İnan^gün ALP
Kars Milletvekili

Kars ilinde eğitim-öğretim hizmetlerinin sürdürülebilirliği ve niteliği. Milli Eğitim

Bakanlığı'nın öncelikli sorumluluk alanıdır. Ancak son yıllarda Kars'ta ders ücreti karşılığı

(ücretli) öğretmen görevlendirmelerinin arttığı görülmektedir. Ücretli öğretmen uygulaması,
kısa vadede öğretmen açığını kapatmayı amaçlasa da, branş dışı görevlendirmeler, yeterlilik

farklılıkları ve uzun süreli sözleşme yapılmaması nedeniyle eğitim hizmetlerinde süreklilik ve

kalite sorunlarına yol açmaktadır.

Bu bağlamda;

1. 2024-2025 eğitim-öğretim yılı itibarıyla Kars ilinde toplam kaç öğretmen görev

yapmaktadır? Bu öğretmenlerin kaçı kadrolu, kaçı ders ücreti karşılığı (ücretli)

öğretmendir?

2. Kars ilindeki kaç okulda ücretli öğretmen görevlendirilmiştir ? Bu okulların isimleri ve

ilçe bazlı dağılımı nedir?

3. Kars'ta ücretli öğretmenlerin branşlara göre dağılımı nasıldır? Kaçı sınıf öğretmeni, kaçı

branş öğretmeni olup branş ayrımı ne şekildedir?

4. Ücretli öğretmenler öğretmen yetersizliği nedeniyle branşları dışında derse girmekte

midir? Girmekteyse bu uygulamaya ilişkin yasal dayanak veya Bakanlığınızın talimatları
nelerdir?

5. Ücretli öğretmenlerin görevlendirilmesinde aranan yeterlilik kriterleri nelerdir?

(Diploma şartı, KPSS puanı, eğitim fakültesi mezunu olma gibi).

6. Bu öğretmenlerin görev yaptığı okullarda eğitim kalitesini ve sürekliliğini sağlamak

amacıyla Bakanlığınızın aldığı önlemler nelerdir?

7. Ücretli öğretmenlerin kadroya geçirilmesine yönelik Bakanlığınızın bir planı veya

takvimi var mıdır? Varsa hangi tarihlerde, kaç kişi için ve hangi yöntemle kadroya geçiş

yapılacaktır?

8. Uzun vadede Kars'ta ücretli öğretmen uygulamasının azaltılması, norm kadro

planlamasının iyileştirilmesi ve öğretmen açığının kalıcı biçimde giderilmesine ilişkin

politikalarınız nelerdir?


