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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat IŞIKHAN tarafından

Anayasa nın 98. ve TBMM içtüzüğünün 96. ile 99. maddeleri gereğince yazılı olarak
cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim. 31.10.2025

Perihan KOCA

Mersin Milletvekili

Demirören Medya Grubu’na ait Kanal D’de yayınlanan ve yapımcılığını NGM Prodüksiyon
Organizasyon Anonim Şirketi üstlendiği Güller ve Günahlar dizisinin setinde, 65 gündür
ücretleri ödenmeyen çalışanların iş bırakma eylemi sonrası 4 set emekçisinin 04 koduyla
SGK dan çıkarıldığı açıklanmıştır. Bu kod, “belirsiz süreli iş sözleşmesinin işveren tarafından
haklı sebep bildirilmeden feshi” anlamına gelmektedir.

ve

4857 sayılı İş Kanunu'nun 34. maddesi açıktır: Ücreti ödeme gününden itibaren yirmi gün
içinde mücbir bir neden dışında ödenmeyen işçi, iş görme borcunu yerine getirmekten
kaçınabilir. Bu nedenle kişisel kararlarına dayanarak iş görme borcunu yerine getirmemeleri
sayısal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Gününde ödenmeyen
ücretler için mevduata uygulanan en yüksek faiz oranı uygulanır. Şirketin bu maddeyi yok
sayarak çalışanları 04 koduyla işten çıkarması İş Kanunu’na aykırıdır.

NGM kendi internet sitesinde şirket hakkında “televizyon sektörüne içerik üretmenin sadece
ticari bir faaliyet değil, toplumsal bir sorumluluk olduğu bilinciyle kurulmuş olan yeni nesil bir
medya-prodüksiyon şirketidir.” Sorumluluk sahibi şirket bünyesinde çalışan işçilerin haklarını
ödememek ile yetinmemiş, haklarını aradıklan için iş akitlerini hukuka uygun olmayan
yollardan feshetmişlerdir. NGM şirketi işçileri mağdur etmektedir.

Bu bağlamda;

1- Bakanlığınız, hukuka uygun olmayan yollarla işçilerin iş akdini haksız bir şekilde
fesheden ve işçileri mağdur eden NGM şirketi hakkında yanlış beyan verilmesinden
dolayı bir işlem başlatmış mıdır?

2- Medya sektöründe yaygın olan uzun ve güvencesiz çalışmamn 4857 sayılı İş Kanunu’na
uygun olmadığı, o işkolu üzerinden çalışma yapan Sine-Sen (Sinema Emekçileri
Sendikası) tarafından defalarca ifade edilmiş ve raporlaştınimış tır. Bakanlığınız bu
sektörde faaliyet gösteren şirketlere bu konuda ne sıklıkla denetim yapmaktadır?
Denetim sonucunda cezai işlem uygulanan şirket var mıdır? Varsa sayısı kaçtır?

3- NGM şirketinde çalışan ve haklarını arayan işçilerin, şirket tarafından iş akdinin-haksız
yere feshedilmesinden doğan mağduriyetlerinin giderilmesi için bakanlığınızın
herhangi bir girişimi var mıdır?


