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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin tarafindan Anayasa’mn 98’inci ve
TBMM I¢tiiziigti’niin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri uyarinca yazili olarak yamitlanmasint arz
ederim. |

OZGUL SAKI
Istanbul Milletvekili

Agr’min Hamur ilgesinde anasimifi dgretmeni olarak gérev yapan Irmak Ayse Koparan’in
stipheli 6liim, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarini, egitim emekgilerinin giivenli ¢alisma hakkim
ve Milli Egitim Bakanlig1’nin idari sorumlulugunu dogrudan ilgilendiren agir bir olaydir.

Basina yansiyan bilgilere gore Irmak Ayse Koparan’dan haber alamayan arkadaslarinin ihbari
lizerine polis ekipleri Agri’daki ikametine gitmis; Koparan’in yasamini yitirdigi tespit edilmis,
cenazesi otopsi islemleri i¢in morga kaldirilmis ve olayla ilgili Agrt Cumhuriyet Bagsavciligi
tarafindan sorusturma baglatilmistir. Agn 11 Milli Egitim Mudiirliigii’niin de inceleme
baslatarak miifettis gérevlendirdigi kamuoyuna yansimistir.

Ancak kamuoyuna yansiyan iddialar, olaymn yalmzca 6lim am bakimindan degil, 6liim
oncesindeki idari siiregler bakimindan da arastinlmas: gerektigini géstermektedir. Iddialara
gére Koparan, mazereti nedeniyle gorevlendirildigi okulda okul yoneticisiyle sorun yagamis,
okul miidiirii tarafindan siddete maruz kaldigini beyan etmis, bazi 6gretmenlerin de bu yonde
tanikliklar1 oldugu ileri siiriilmiistir. Buna ragmen s6z konusu iddialarin etkin bigimde
sorusturulmadigi, Koparan’in korunmak yerine daha uzak ve zor kosullara sahip bir okula
gonderildigi iddia edilmektedir.

Basinda yer alan haberlere gére Koparan, Korko kéyiinde gérev yaptig sirada okul miidiirii ile
yasadigi bir tartismanin ardindan Hamur Kaymakamlii tarafindan baslatilan sorusturma
sonrasinda kadrosunun bulundugu Gomika Hemaoya kdyiine geri gonderilmis; ulasim, barinma
ve giivenlik kosullarinin agirligi nedeniyle Hamur Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne ve
Kaymakamliga yer degisikligi talebiyle dilekge vermis, ancak bu talepler reddedilmistir.

S6z konusu iddialar, 6gretmenlerin yalmizca agir calisma kosullariyla degil; ayn1 zamanda idari
baski, mobbing, siirgiin niteliginde gérevlendirmeler, ulasim ve barinma giivencesizligiyle de
karg1 karstya birakildigini gostermektedir. Ozellikle kadin 6gretmenlerin uzak ve dezavantajli
bolgelerde giivenli ulasim ve barinma olanaklarindan yoksun bi¢imde ¢alismaya zorlanmasi,
devletin caligma hakki, yasam hakki ve toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan yiikiimliiliiklerini
giindeme getirmektedir. '

Kamuoyuna yansiyan iddialar dogruysa, bir §gretmen siddete maruz kaldigini bildirmis, gorev
yeri degisikligi talebinde bulunmus, ulasim, barinma ve giivenlik sorunlarini resmi makamlara
iletmis; buna ragmen s6z konusu sorunlarin giderilmedigi ve korunmak yerine daha agir
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kosullarla kargt karstya birakildigr ileri siiriilmiigtir. Bu durumda yalmzea bireysel
sorumluluklarin degil, Milli Egitim Bakanligi’'nmin ve bagl idari birimlerin koruma
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediginin de agikliga kavusturulmas: gerekmektedir.

Irmak Ayse Koparan’in 6liimii yalnizca bireysel bir trajedi olarak degerlendirilemez. Bu olay,
Ogretmenleri yalmzlagtiran, kadin egitim emekgilerinin giivenli ¢alisma hakkimi yeterince
giivence altina almayan, hak arama girisimlerini sonugsuz birakan, liyakat ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim zayiflatan uygulamalarin sonuglarimin da sorgulanmasini zorunlu kilmaktadir.
Irmak Ogretmen icin adalet, yalnizca 6liim nedeninin aydinlatilmasi degil; 6liimiine giden
stiregte etkili olmus olabilecek tiim idari islem, thmal, uygulama ve sorumluluklarin ortaya
¢ikarilmasi anlamina gelmektedir.

Bu nedenle 6liim 6ncesindeki gorevlendirme kararlarinin, dilekge siireclerinin, siddet ve
mobbing iddialarinin, tamk beyanlarmin ve okul ydnetimi ile Ilge ve 11 Milli Egitim
Mudiirliklerinin tutumlarimn biitiinliiklii bigimde aragtirilmasi; Milli Egitim Bakanligi’nin
dogrudan ve dolayli sorumluluklarimin ortaya g¢ikarilmasi ve ihmali, kusuru, mobbing
uygulamasi, gorevi kotiiye kullanmasi veya siddet iddialarini ortbas etmesi bulunan kisiler
hakkinda gerekli idari ve disiplin iglemlerinin yiiriitiilmesi biiyiik 6nem tasimaktadur.

Bu baglamda;

1. Irmak Ayse Koparan’in &limiine iliskin Bakanligimz tarafindan baslatilan idari
incelemenin kapsamu nedir? Inceleme kapsaminda hangi iddialar ve hangi kamu
gorevlilerinin islem ve uygulamalar arastirilmaktadir?

2. Irmak Ayse Koparan’in gérev yeri degisiklikleri ve gorevlendirme siirecleri hangi
gerekgelerle gerceklestirilmistir? Son gorevlendirme kararini kim veya hangi makam
vermistir?

3. Irmak Ayse Koparan’in okul yoneticisi tarafindan siddete maruz kaldig: yoniindeki
beyanlar1 ve bu yondeki tanik anlatimlar Bakanliginiza, [l Milli Egitim Miidiirligiine
veya Ilge Milli Egitim Mudiirl{igiine ulasmis midir? Ulasmissa bu iddialarla ilgili hangi
islemler yapilmistir?

4. Siddet uyguladif iddia edilen okul yoneticisi hakkinda herhangi bir idari veya disiplin
sorusturmasi baslatilmis midir? Baglatilmigsa sonucu ne olmustur? Baslatilmadiysa
gerekcesi nedir?

3. Irmak Ayse Koparan’in ulasim, barinma, giivenlik, gorev yeri degisikligi veya ¢alisma
kosullarina iliskin yaptign bagvurular ve verdigi dilekgeler bulunmakta midir? Bu
bagvurulara hangi makamlar tarafindan ne sekilde yamit verilmistir?

6. Irmak Ayse Koparan’in siddet, giivenlik, ulasim, barinma veya ¢alisma kosullarina
iligkin sikayet ve taleplerinin ardindan gérev yerinin degistirilmesi arasinda herhangi
bir iligki bulunup bulunmadigi arastirilmakta midir? Bakanhigimz séz konusu
gorevlendirmenin cezalandiric1 veya siirgiin niteliginde bir uygulama olup olmadigin
incelemekte midir?

7. Irmak Ayse Koparan’in gérev yaptig1 bolgede 6gretmenlerin giivenli ulasim ve barinma
ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik hangi imkéanlar saglanmaktadir? Bakanliginiz bu
konuda herhangi bir eksiklik veya ihmal tespit etmis midir?
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Irmak Ayse Koparan’in maruz kaldig iddia edilen mobbing, idari baski, cezalandirici
gorevlendirme, ekonomik yiik ve galigma kosullarimn 6liimiine giden siireg tizerindeki
etkileri idari inceleme kapsaminda arastinnlmakta midir?

Agn 11 Milli Egitim Midiirltigti ve Hamur flge Milli Egitim Midiirligii yoneticilerinin

's0z konusu siiregteki islem ve uygulamalar1 hakkinda herhangi bir inceleme veya

sorusturma yliriitiilmekte midir?

Irmak Ayse Koparan’in dliimiinden 6nce psikolojik destek, rehberlik, koruma veya
gorev yeri degisikligi talebinde bulunduguna iligkin herhangi bir kayit bulunmakta
midir?

Irmak Ayse Koparan’in gérev yaptigi kurumlarda bulunan okul y6neticilerinin atanma
ve gorevlendirilme siire¢leri incelenmekte midir? S6z konusu yoneticiler hakkinda daha
dnce mobbing, siddet, baski veya gérevi kétitye kullanma iddialariyla yapilmis bagvuru
ve sorusturma bulunmakta midir?

Son bes yilda 6gretmenler tarafindan mobbing, idari baski, siddet, ayrimeilik veya
siirglin niteliginde gorevlendirme iddialariyla Bakanhigimiza yapilan basvuru sayisi
kagtir? Bu bagvurularin ka¢1 hakkinda idari sorusturma agilmistir?

Son bes yilda 6gretmenlerin intiharlari, siipheli 6liimleri veya agir psikolojik yipranma
iddialariyla baglantili olarak Bakanliginiz tarafindan kag idari inceleme yiiriitiilmiistiir?

Kadin 6gretmenlerin 6zellikle kirsal bolgelerde giivenli ulasim, giivenli barinma ve
giivenli ¢alisma kosullarina erigimini saglamak amaciyla Bakanliginiz tarafindan
ylriitiilen &zel bir politika veya program bulunmakta midir?

Bakanhigimiz kadin ogretmenlerin uzak ve dezavantajli bélgelerde karsi karsiya
kaldiklar1 giivenlik, ulagim, barinma, siddet ve mobbing risklerine iliskin toplumsal
cinsiyet temelli veri toplamakta midir? Son beg yilda bu kapsamda Bakanliginiza ulasan
basvuru sayisi kagtir?

Ogretmenlere yonelik mobbing, siddet ve idari bask: iddialarinin bagimsiz, seffaf ve
etkili bigimde sorusturulmasini saglayacak yeni bir mekanizma olusturulmasi yéniinde
Bakanligimizin herhangi bir ¢alismas1 bulunmakta midir?

Irmak Ayse Koparan’in 6liimiine giden siiregte ihmali, kusuru, gérevi kétitye kullanma
veya mobbing uygulama sorumlulugu bulundugu tespit edilen kamu gorevlileri
hakkinda idari ve disiplin islemleri baslatilacak midir?




