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“Sendikal orgiitlenme hakk, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine taminan anayasal bir
haknir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanmn serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagy, is¢i veya isverenin sendikalagma
hakky ve sendika ozgiirligi ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. 4857 sayili Is Kanununun 18 inci
maddesinde; otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz
siireli iy sozlesmesini fesheden igverenin, isginin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da igletmenin,
igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorunda oldugu hiikiim altina
alinmig olup sendika iiyeliginin veya ¢alisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile ¢alisma saatleri
i¢inde sendikal faaliyetlere katilmanin ve isyeri sendika temsilciligi yapmanin iy sozlesmesinin feshi icin
gegerli sebep teskil etmedigi belirtilmigtir.

6356 sayili Kanunun 25 inci maddesinin beginci fikrasinda; sendikal bir nedenle is sozlesmesinin
Jeshi hdlinde is¢inin, 4857 sayui Kanunun, 20 nci ve 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina
sahip oldugu, is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi hdlinde, 4857 sayili
Kanunun 21 inci maddesine gore is¢inin bagvurusu, isverenin ige baslatmas: veya baglatmamas: sartina
bagl olmaksizin sendikal tazminata karar verilecegi, isginin 4857 sayili  Kanunun yukaridaki
hiikiimlerine gore dava agmamasimin ayrica sendikal tazminat talebini engellemeyecegi hiikiim altina
almmistir. 6356 sayili Kanunun 78 inci maddesinde; 17 nci maddeye aykir1 olarak iiye kaydedenler ile 19
uncu maddeye aykiri olarak iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlayanlarn, fiilleri daha agir bir
cezay1 gerektirmedigi takdirde her bir iiyelik icin idari para cezasi ile cezalandirilacag hiitkmiine yer
verilmektedir.

3237 sayi Tiirk Ceza Kanununda ise sendikal haklarin kullamilmasiun engellenmesine iliskin
cezai yaptirim ongorilmiistir. Kanunun 118 inci maddesinde; bir kimseye karg: bir sendikaya iiye olmaya
veya olmamaya, sendikamn faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika
yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisinin, alti aydan iki
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilacag: diizenlenmistir.

Bununla birlikte, Bakanhigimizea yil iginde yiriitilen is teftigi Jaaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, calisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanlhigimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitilmektedir. Programl: tefisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen igyerlerinde ¢aliyma hayati ile ilgili mevzuar hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amaciyla gergeklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program dis1 teflisler ise programli teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanhiga intikal eden evr b
bagdagir nitelikte olanlarn teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmekt
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