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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1)

llgi  :21.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1842012 sayili yaziniz.

Ilgi’de kayith yazi ekinde yer alan Aksaray Milletvekili Turan YALDIR’a ait 7/43257 esas
numarali yazili soru dnergesi incelenmistir.

3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunu’nun 61’inci maddesi ile Emniyet Hizmetleri Sinifi
personelinin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 99,100 ve 101’inci maddeleri ile de tiim Devlet
Memurlarinin ¢aligma esas ve usulleri diizenlenmigtir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 99’uncu maddesi ile memurlarin haftalik calisma
stiresinin genel olarak 40 saat olacagi, ozel kanunlarla ya da bu kanuna veya 6zel kanunlara dayamlarak
cikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak sureti ile farkli
¢aligma siirelerinin tespit olunacag: hiikme baglanmis olup 101’inci maddesinde ise giiniin 24 saatinde
devamlilik gdsteren hizmetlerde ¢alisan Devlet Memurlarinin ¢alisma saat ve sekillerinin kurumlarinca
diizenlenecegi dngoriilmiigtiir.

Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Sinifi olarak gorev yapan personelin ¢alisma saatleri
3201 sayih Emniyet Teskilati Kanunu ile Emniyet Hizmetleri Smifi Personelinin Calisma Saatlerine
Iligkin Esaslar gergevesinde belirlenmekte olup personel planlamasi, kadro durumu ve hizmet ihtiyac esas
alinarak yapilmaktadir.

Emniyet Genel Miidiirliigli personelinin ¢aligma saatlerinin iyilestirilmesine yonelik olarak
2022-16 sayili Genelge ile grup ¢alisma sisteminin uygulandigi 81 I1 Emniyet Miidiirliigiinde operasyonel
birimler hari¢ olmak iizere 8/24 ve 12/36 ¢aligma sistemlerine gegilmesi yoniinde bir diizenlemeye
gidilmistir.

Personel memnuniyetinin en {iist seviyede saglanabilmesi amaciyla 21.02.2020 tarihinde
“Personelin Moral ve Motivasyonu” konulu 2020/9 No’lu Bakanlik Genelgesi yayimlanmistir.

Emniyet Teskilatinda gorevli psikologlar, liniversiteler ve ilgili diger kurumlar ile igbirligi
yapilarak cesitli konularda egitim, sdylesi, seminer, sempozyum gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

10 Eyliil 2025 Diinya Intihar1 Onleme Giiniinde Ankara Universitesi, Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi ve Polis Akademisi Baskanligindan uzman akademisyenlerin katkilar1 Merkez ve Tasra
Teskilatinda goérevli 2.738 amir smifi personel ve 305 psikologun yiiz yiize/online katilim ile
“Dayanisma ve Farkindalik: Emniyet Tegkilat: Intihar1 Onleme Sempozyumu’® diizenlenmistir.

Intihar kavraminin boyutlart ve dinamiklerini ele almak, onleyici stratejileri ve psikososyal
miidahaleleri tartigmak, polis intiharlari konusunda farkindalik olusturmak amaciyla Teskilatimizda
gdrevli 133 psikologun katilimiyla 25-28 Kasim 2024 tarihleri arasinda “Intihar Davramisini Onleme ve
Psikososyal Destek Semineri” gergeklegtirilmigtir. Seminer programmin son giiniinde “Intihar1 Onleme
Calistay1” diizenlenmis olup ¢alistay sonrasinda “Calistay Raporu™ diizenlenmistir.

Personelimizin moral ve motivasyonunu artumak, biitge yoOnetimi ve finansal okuryazarlik
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konusunda bilinglendirmek amaciyla Merkez Teskilatinda gérevli personele yénelik, “Biitge Yonetimi ve
Finansal Okuryazarlik” konulu seminer diizenlenmistir.

Teskilatimizda gorevli psikologlarin mesleki gelisimlerine katki saglamak, psikologlarin teskilat
personelinin yagayabilecegi muhtemel sorunlar hakkinda farkindaliklarini artirarak daha etkin hizmet
sunmalarini saglamak amaciyla yilda en az 1 defa hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenlenmektedir.

Goniillii goriismeler, diizenli bireysel goriismeler ve diizenlenen egitim faaliyetleri ile Emniyet
Teskilat1 personelinin psikolojik sagligi desteklenmektedir.

Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Universiteler, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve
ilgili tim kurum ve kuruluslar ile koordine halinde bulunularak intihar riskini azaltma konusunda
kurumlar arasi i birligi ¢er¢evesinde ¢aligmalar (seminer, toplant: vb.) yapilmaktadir.

Emniyet Teskilatinda gorevli swrali amirlere, personelin moral ve motivasyonunu artiric
¢aligmalarda bulunmalari, personel ile iletisimi saglikli siirdiirmeleri konularinda psikologlar tarafindan
bilgilendirme yapilmaktadir.

Personel ile yerinde etkilesim saglamak, rehberlik ve psikolojik danisma birimi faaliyetlerine
iligkin uygulamalar ¢ercevesinde dogru ve giincel bilgilendirme yapmak, personelin psikososyal
ihtiyaglarini caligma ortaminda tespit edebilmek ve degerlendirmek amaciyla Tegkilatimizda gorevli
psikologlarimiz tarafindan birim ziyaretleri gergeklestirilmektedir.

Ayrica, Hacettepe ve Gazi Universitesinden akademisyenlerin katilmi ile olugturulan “Bilimsel
Danigma Kurulu” tarafindan Emniyet Genel Miidiirliigii personelinde goriilmekte olan intihar
davramiginin kok nedenlerini analiz etmek {izere aragtirma yapilmstir.

Emniyet Teskilatinda gorevli personele iligkin her bir intihar vakasi hem adli makamlar hem de
Miifettigler marifetiyle tiim ydnleriyle arastirilmakta ve sorusturulmakta olup neticesine gore yetkili
Makam/Kurullarca karara baglanmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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