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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazil
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim 30.04.2026
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Anayasa'da ¢aligma hakki ve is giivencesi asagidaki maddelerle diizenlenmistir.

Soyle ki; Madde-49; Calisma, herkesin hakki ve §devidir. "Devlet, ¢aliganlarin hayat seviyesini
yikseltmek, ¢alisma hayatim gelistirmek i¢in ¢aliganlan ve issizleri korumak, ¢alismay:
desteklemek, igsizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma barigini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir."

Madde-50; Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz. "Kiiciikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar galisma sartlari bakimindan ozel olarak
korunurlar."

Madde-51; "Calisanlar ve igverenler, iiyelerinin galigma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin sendikalar ve tist
kuruluslar kurma, bunlara serbestge tiye olma ve iiyelikten serbestge gekilme haklarina sahiptir.
Hig kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da iiyelikten ayilmaya zorlanamaz."

Madde-54; "Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazhk ¢ikmasi halinde isgiler
grev hakkina sahiptirler."

Madde-55; Ucret emegin karsiligndir. "Devlet, ¢calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir iicret
elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar igin gerekli tedbirleri alir. Asgari
licretin tespitinde ¢alisanlarin ge¢im sartlari ile iilkenin ekonomik durumu da goz niinde
bulundurulur."

Bu Anayasa hiikiimleri gergevesinde 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili yonetmelikler
diizenlenmis ve boylece ¢alisma hakki ve is giivencesi yasal giivence altina alinmistir. Ancak
tilkemizin igerisinde bulundugu ekonomik sebepler galigma hayatim diizenleyen ve calisan
koruyan bu hiikiimlerinin ¢ogunu iglevsiz birakmustir.

Bu cercevede iilkemizde yaklagik toplam ¢aliganlarin yarisi1 28.075,50 TL ile asgari {icretlidir
ve Oyle gortiliiyor ki, 2026 y1lin1 bu rakamla tamamlanacaktr.

TURK-IS, Nisan Ay1 aghk siirim 34 bin 587 TL ve yoksulluk simirimi ise 112 bin 661 TL
olarak agiklamistir. Mutfak enflasyonu aylik %5,47 on iki aylik %43,89 yillik ortalama %40
olarak hesaplanmgtir.

Bugiin itibartyla asgari iicret 6 bin 500 TL aghk simrimin altinda olmasina ragmen
sadece bir kez zam yapilmis ve ara zam beklentisi de diisiiktiir. Hal boyleyken, bu durumdan
¢aliganlar, 6zellikle de glivencesiz ¢alisan is¢i kesimi ¢ok daha agir etkilenmistir.
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Dogal sonug olarak, gerekgesiz ve tazminatsiz igten gikarma, kétii kosullarda galistirma,
enflasyon ve hayat pahaliligina kars: 6zliik haklarinda gerekli iyilestirme yapmama, sendikal
¢alismalara mesafeli olma, grev baslatma, emek sémiiriisiine karsi is yavaslatma ve birakma
gibi hem ig¢i hem de igveren tarafindan birgok eylem ve uygulamalara gidilmistir.

ISIG Meclisi'nin yiizde 81'ini ulusal basindan; yizde 19’unu ise is¢ilerin mesai
arkadaslari, aileleri, is giivenligi uzmanlari, igyeri hekimleri, sendikalar ve yerel basindan tespit
ettiklerini belirttikleri verilere gore 2025 yilinda en az 2105 isci is cinayetlerinde hayatini
kaybetmistir.

Bununla birlikte ilgili yonetmelik kapsaminda is sagligt ve giivenligine yénelik
uygulama ve denetimde eksiklikler, mevsimlik is¢i sorunlar, kamuda "esit ise esit icret"
politikasi, {icretlerin zamaninda ddenmesi ve nitelikli istidam gibi etkinlik, verimlik ve
ekonomiklik ilkelerine aykiri gesitli problemler yasanmaktadir.

Bu baglamda;

1. Ulkemizde son 1 yilda toplu isten ¢ikarma, ig birakma, grev, protesto vb. ka¢ eylem
meydana gelmistir? Bu olaylar karsisinda ilgili diizenleyici ve denetleyici bakanlik
sifatiyla ig¢i ve igveren sendikalarinin goriis ve taleplerine bagvurulmus mudur? Isci
igveren arasi yasanan bu tarz anlasmazliklar ¢6zmek tizere kurulan bir arabuluculuk
sistemi var midir? Varsa bugiine kadar bu sistemle kag uyusmazlik ¢dziilmiistiir?

2. Ulke genelinde son 1 yilda kag ¢alisan isten ¢ikanlmistir? Cikarma gerekgeleri nelerdir?
Bu islem hangi mevzuat hiikiimlerine dayamlarak yapilmistir? S6z konusu kisilere
kidem tazminati, ihbar stiresi ve yeni is arama zamani taninmig midir? Bu yasal haklarin
taninmamast sebebiyle yargiya intikal eden kag¢ vaka bulunmaktadir?

3. Anayasal bir hak oldugu halde sendika iiyeligi veya liye olma girisimi sebebiyle isten
¢ikarllan g¢alisan var midir? Bu hususta tarafiniza ulasan bir talep veya sikdyet
bulunmakta midir? Sayet varsa konuyu diizeltmek ve magduriyeti gidermek bakimindan
bir ¢alismaniz var midir?

4. Anayasanin, "Asgari iicretin tespitinde ¢aliganlarin ge¢im sartlar ile ilkenin ekonomik
durumu da géz 6niinde bulundurulur." hitkmii geregi iilkemizdeki enflasyon, aclik ve
yoksulluk smirina kars1 ¢alisan1 korumak bakimindan bir planiniz var midir? Yilin
ikinci yarisinda asgari licrete yonelik bir ara zam yapmay diisiiniiyor musunuz?

5. Meydana gelen is kazalar/cinayetleri dikkate alinarak is sagligi ve giivenligine iliskin
gerekli tedbirlerin ahndigimi diisiiniiyor musunuz? Ilgili diizenleyici ve denetleyici
bakanlik sifatiyla kamu/6zel sektorde ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore is sagligi ve
glivenligi hitkiimleri nasil saglanmaktadir? Denetimler ne siklikta yapilmaktadir? Bu
hususta merkezi bir takip ve kontrol mekanizmasi1 bulunmakta midir?

6. Koti yasam kosullarinda barinan ve emeklerinin karsiligim alamayan mevsimlik
is¢ilerinin hak ve menfaatlerini giivence altina almaya yonelik bir ¢alismaniz var midir?
Bu hususta yeni bir yasal diizenleme yapmay: diisiiniiyor musunuz?
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7. Ulkemizin iginde bulundugu ekonomik durum ve TUIK’in Nisan Ay1 mevsim ve takvim
etkilerinden arindirilmus atil iggiicii (genis tanimli issizlik) oram %31,5 olmast durumu
dikkate alinarak 29/04/2026 tarihli Cumhurbaskani Karar1 geregi igsizlik fonuna yapilan
devlet paymin %1’den %0,5’e digtiriilmesini dogru buluyor musunuz? Bu durumun
gerekeesi nedir?
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