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llgi :01.10.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1948753 sayil yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi’de kayith yaziyla iletilen izmir Milletvekili Sevda ERDAN
KILIC’in 7/49423, Gaziantep Milletvekili Hasan OZTURKMEN’in 7/49425 ile Sanlurfa
Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/49427, 7/49428, 7/49429, 7/49430, 7/49431, 7/49433,
7/49434, 7/49435, 7/49438 ve 7/49439 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup
konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Millf Egitim Bakani
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Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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GAZIANTEP MILLETVEKILI HASAN OZTURKMEN’IN 7/49425 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Bakanligimizin 6gretmen istihdamina iligkin ¢alismalari, egitim kurumlarimin alanlar
itibartyla norm kadrolari, mevcut dgretmen durumu ve egitim 6gretim hizmetlerinin ihtiyaglari
dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Bu siiregte 6gretmenlerin iilke genelinde dengeli dagiliminin
ve egitim 6gretim hizmetlerinin siirekliliginin saglanmas: esas alinmaktadir.

Tiirkiye geneli ve iller itibariyla okul, dgrenci, 6gretmen ve derslik sayilar ile derslik
bagina diisen Ggrenci sayilari ve okullasma gostergeleri, Bakanligimizca Resmi Istatistik
Programu kapsaminda yayimlanmaktadir. 2025-2026 egitim 6gretim yilina iliskin ayrintili
verilere https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64 adresindeki “Milli Egitim
Istatistikleri, Orgtin Egitim 2025-2026" yayim lizerinden ulasilabilmektedir. Yayinin 52°nci
sayfasindan baglayan 1.17.a ve 64’lincii sayfasindan baslayan 1.17.b numarah tablolarinda
kademelere gore okul, sube, 6grenci, dgretmen ve derslik sayilari; 36’nc1 sayfasindan baglayan
1.12 numaral tablosunda okul, sube, 6gretmen ve derslik basina diisen Sgrenci sayilar;
10’uncu sayfasindan baglayan 1.2.c numarali tablosunda ise iller ve egitim seviyeleri itibariyla
okullagma oranlar yer almaktadir.

Ogretmen sayisinin  yetersiz kaldigt durumlarda egitim &gretim hizmetlerinin
ylriitilmesi amaciyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 89’uncu maddesi ile Milli
Egitim Bakanlii Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’in
9’uncu maddesi kapsaminda ders ticreti karsiliginda gorevlendirme yapilabilmektedir. Bu
gorevlendirmelerde, amlan Karar’da diizenlenen 6grenim sartlari, gorevlendirilebilecek kisiler
ve ders saati sinirlart esas alinmaktadir.

Ogretmenlik alanlar1 ve bu alanlara kaynak teskil eden yiiksekogretim programlari,
Talim ve Terbiye Kurulunun 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Karari ile kabul edilen Ogretmenlik
Alanlan, Atama ve Ders Okutma Esaslar ve eki gizelgede diizenlenmektedir. Okul &ncesi
alanina dgretmen olarak atanacaklarin 6grenim durumlan da ilgili ¢izelgede bu alana kaynak
gosterilen  yiiksekdgretim  programlari  ve diger atama sartlan  gergevesinde
degerlendirilmektedir.

Ogretmen yetistirme ve istihdaminda, 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile
diizenlenen Milli Egitim Akademisi modeli esas alinmaktadir. Milli Egitim Bakanhgi Akademi
Giris Sinavi kapsaminda hazirlik egitimine alinacak adaylar, alanlar itibartyla belirlenen
kontenjanlar déhilinde sinav puam Ustiinliigline gore belirlenmektedir. Akademide teorik ve
uygulamali hazirhik egitimini bagariyla tamamlayanlar, mevzuatta belirtilen diger sartlan1 da
tasimalar kaydiyla sézlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilmektedir. Bakanligimiza bagh
egitim kurumlarinin §gretmen ihtiyaci, atama izni verilen kadro ve pozisyonlar ¢er¢evesinde
karsilanmakta olup ©nergeye konu alim bakimindan atama izni verilmesi halinde ilgili
¢aligmalara baglanacaktr.

Gaziantep iline iligkin mevcut idari bilgilere goére Ogretmensiz gecen ders
bulunmamakta, ihtiya¢ halinde ilgili mevzuat cercevesinde gerekli gorevlendirmeler
yapilmaktadir.

Bakanlifimiza bagl okul ve kurumlarda gérevli personelin mevzuatla belirlenen 6dev
ve sorumluluklarim ihlal ettigi veya kanunla belirlenen yasaklara aykiri davrandigi yoniindeki
somut ihbar ve sikayetler iizerine, Bakanlik veya Valilik Makamindan alinan Olura istinaden
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miifettislerce inceleme ve sorusturma yiiriitiilmektedir. iddialarin dogrulanmasi hélinde fiilin
niteligi ve agirhgina gore ilgili mevzuatta 6ngoriilen yaptinmlar teklif edilmektedir.



