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Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98. TBMM Ictiiziigliniin 96. Maddesi geregince Hazine ve

ederim.

Kahramanmarag Milletvekili

Hazine ve Maliye Bakanlig Gelir idaresi Bagkanhiginda son dénemde gerceklestirilen baz
atamalar, kamu yénetiminde liyakat, kariyer, gérevde yiikselme, yetki-sorumluluk dengesi ve kurum ici
hiyerarsi bakimindan ciddi soru isaretlerine neden olmaktadir.

Gelir idaresi Baskanligi, milyonlarca yurttagin ve yiiz binlerce isletmenin vergi iglemlerini
yiiriiten, kamu gelirlerinin toplanmasinda hayati sorumluluk tagiyan bir kurumdur. Boylesine kritik bir
kurumda yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda liyakat ve objektif kriterlerin esas alinmasi, kamu
hizmetinin niteligi agisindan zorunluluktur.

Ancak kurum igerisinde gergeklestirildigi ifade edilen bazi atamalar, bu temel ilkelerin ne
dlciide gozetildigi konusunda ciddi kugkular dogurmaktadir.

Gelir idaresi Baskani Bekir Bayrakdar'in istanbul Vergi Dairesi Bagkanligi doneminde kendisinin
hizmetli ve soforliigiinii yaptigi belirtilen, “Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni” unvanindaki Hamza
YildiZ’in Gelir idaresi Baskanlhiginda “Grup Baskani” olarak atanmasi, kamuoyunda ve kurum ¢aliganlar
arasinda tartigmalara yol agmistir.

Buradaki temel mesele, herhangi bir kamu gérevlisinin kisisel olarak hedef alinmasi degil; bir
kisinin gegmiste Uist dlizey bir yoneticinin hizmetinde bulunmasinin, daha sonra ayni kurumda ¢ok daha
iist bir ydnetim gdrevine atanmasinda etkili olup olmadigi ve atama kriterlerinin ne oldugudur.

Gelir idaresi Baskanliginda 81 il defterdart, yaklagik 150 grup miidiirdi, yaklagik 500 vergi dairesi
miidirii ve yaklasik 2.500 vergi dairesi miidir yardimcisi bulundugu; bu yoneticilerin dnemli bir
bélimiiniin kurum icerisinde uzun yillar gérev yapan kariyer meslek ve idari personel arasindan geldigi
bilinmektedir.

Buna karsin, “masa memuru” statiisiindeki Gelir Uzmani kadrosunda bulunan kisilerin,
kendilerinden cok daha genis yetki ve sorumluluga sahip ydneticilerin tzerinde konumlandiriidigy,
gecmis yillarda da gok sayida Gelir Uzmaninin “Grup Baskani” gibi st yénetim gorevlerine getirildigi
yoniindeki iddialar, kurumun personel rejiminin sorgulanmasini zorunlu kilmaktadir.

Ornegin emrinde yiizlerce personel bulunan bir il Defterdarinin, kendisinden daha alt bir
kariyer ve gdrev hiyerarsisinde bulunan bir personelin “Grup Baskan!” sifatiyla gonderecegi yazigmalari
almak ve geregini yapmak durumunda birakilmasi, kurum igerisindeki gorev, yetki ve sorumluluk
zincirinin ne dlciide rasyonel oldugu konusunda ciddi soru isaretleri dogurmaktadir.

Bir kamu kurumunda yoneticilik makamiari kigiye gore sekillendirilemez. Kadro ve makamlar,
kisilere gore degil; gbrev tanimlarina, liyakate, deneyime ve objektif kriterlere gore belirlenmelidir.
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“Ben yaptim oldu” anlayigiyla yapilan atamalar, yalnizca kurumun yénetim yapisini degil,
yillarca emek vererek kariyer basamaklarinda yiikselmeyi bekleyen binlerce kamu galisaninin adalet
duygusunu da zedelemektedir.

Kurum calisanlarinin yillarca sinavlara girerek, gorevde yiikselme siireclerinden gegerek ve
mesleki deneyim kazanarak ulagmaya calistiklari makamlara hangi kriterlerle atama yapildig
agiklanmalidir.

Bu ¢ergevede;

10.

11.

12,

Gelir idaresi Baskanligi biinyesinde son 10 yilda Grup Baskani, Grup Mudiirii, Vergi
Dairesi Miidiirli ve benzeri yénetici kadrolarina yapilan tim atamalar hangi kriterlere
gore gerceklestirilmistir?

Son 10 yilda Gelir Uzmani, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni veya benzeri alt
unvanlardan dogrudan Grup Baskani veya egdeger iist diizey ydnetici kadrolarina atanan
kag kisi bulunmaktadir? Bu Kigilerin isimleri, 6nceki unvanlari, atama tarihleri ve yeni
gorevleri nelerdir?

Gelir idaresi Baskani Bekir Bayrakdar'in istanbul Vergi Dairesi Bagkaniigi déneminde
hizmetli ve soférliiglinii yaptigi belirtilen Hamza Yildiz’in daha sonra Gelir idaresi
Baskanliginda Grup Bagkani olarak atanmasi dogru mudur?

Hamza Yildiz'in Grup Baskani olarak atanmasinda hangi egitim, mesleki deneyim, sinav,
kariyer ve liyakat kriterleri esas alinmigtir?

Hamza YildiZ'in s6z konusu géreve atanmas icin gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
sinavina tabi tutulmus mudur? Tutulmadiysa bunun hukuki ve idari gerekgesi nedir?
Gelir Idaresi Baskanliginda gecmiste de benzer sekilde, Gelir Uzmani veya daha alt
unvanlarda gorev yapan personelin dogrudan Grup Baskani olarak atandigi dogru
mudur? Dogruysa son 10 yilda kag kisi bu sekilde atanmigtir?

Grup Baskani olarak atanan kigilerin, kendilerinden daha iist gérev ve sorumluluk tagiyan
il Defterdarlari, Grup Miidiirleri, Vergi Dairesi Mudiirleri ve Midur Yardimcllari Gizerinde
hangi yetkiyi kullanmasinin 6ngoruldiigi agikga belirlenmis midir?

Bir il Defterdarinin, daha 6nce kendisinden daha alt unvanda bulunan bir personelin
Grup Bagkani sifatiyla génderdigi yaziyr “rica ederim” ibaresiyle almak veya geregini
yapmak zorunda kalmasi, Bakanliginizca kurumsal hiyerargi ve kamu y&netimi ilkeleri
actsindan uygun goriilmekte midir?

Gelir idaresi Baskanliginda yénetici kadrolarina atamalarda liyakat, kidem, sinav, mesleki
deneyim ve kariyer basamaklarinin agirhgl nedir? Bu kriterlerin her biri icin puanlama
veya objektif degerlendirme sistemi uygulanmakta midir?

Son 10 yilda Gelir idaresi Baskanlig! biinyesinde yapilan yonetici atamalarinda akrabalik,
hemsehrilik, kisisel yakinhk, 6zel kalem, makam soférlugii veya yéneticinin 6nceki grev
yerindeki kisisel iligkilerinin herhangi bir rol oynayip oynamadigini tespit etmek amaciyla
bir inceieme yapilmis midir?

Gelir idaresi Baskanligi biinyesinde yonetici kadrolarina yapilan atamalarla ilgili oIarak
son 10 yilda kag idari inceleme, sorusturma veya denetim gergeklestirilmistir? Bunlarin
sonuglan nelerdir?

Bakanliginiz, “Devlette yiikselmenin yolu liyakatten mi, yoksa mé’kama-yaklnllktan mi
gecmektedir?” sorusuna agik ve somut bir yanit verecek midir?



