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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
ligi  :12.02.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1798147 say1ll yaziniz.

llgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/39809 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap agagida sunulmustur.

“22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesi ile Cumhurbaskanligr Teskilan
Hakkinda 1 sayii Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fikrasimn (f) bendi
geregince, is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tirlii iscinin
ekonomik ve sosyal durumlarimn diizenlenmesi igin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu araciigy ile Asgari Ucret Yonetmeligi'nde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi
ongorilmiistiir. Asgari iicret, briit olarak tespit edilmekte ve kanuni kesintiler yapildiktan sonra kalan
mikiar isgiye Odenmektedir. Asgari iicret, kamu diizeni ile ilgili olup, iscilere Asgari Ucret Tespit
Komisyonunca belirlenen miktarin altinda bir iicretin ddenmesi miimkiin bulunmamaktadir. Asgari
ticretin tizerindeki vicret ve sosyal haklar ise, is¢i ve igveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar
arasinda bagitlanan toplu is sozlesmeleri ile ya da isyeri personel yonetmelikleriyle serbestce
belirlenebilmektedir.

Anayasamin 51 inci maddesi uyarinca sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu
gorevlilerine tanminan Anayasal bir hak olma ézelligi tasimaktadir. 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanununun 17 nci maddesinde, on bes yasmi dolduran ve bu Kanun
hiikiimlerine gore is¢i sayianlarmn, is¢i sendikalarina iiye olabilecegi, sendikaya tiye olmanin serbest
oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, 19 uncu maddesinde,
is¢i veya igverenin, sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamayacag hiikiim altina
alinmigtir. 4857 sayili Kanunun 18 inci maddesinde; otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en
az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isverenin, is¢inin veterliliginden
veya davramislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorunda oldugu hiikiim altina alinmis olup, sendika iiyeliginin veya ¢alisma saatleri disinda
veya igverenin rizasi ile ¢alisma saatleri i¢inde sendikal faaliyetlere katilmamn ve isyeri sendika
temsilciligi yapmamin is sozlesmesinin feshi i¢in gegerli sebep teskil etmedigi belirtilmistir.

22 Ocak 2026 tarihinde ‘Calisma Hayatinda Dijital Doniigiim’ giindemiyle 14. Calisma Meclisi
Toplannisi gerceklestirilmis olup oturumlardan birinde ‘Dijitallesmenin Calisma Modelleri ve Sendikal
Orgiitlenmeye Etkileri’ konusuna odaklanmlmistir.

Bakanligimizca yil icinde yiiriitiilen is tefiisi faaliyetleri, gecmis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtivaclar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri ve oncelikleri ile
Bakanhigimizin  kaynaklar: dikkate alinarak programli tefiisler ve program disi teftisler seklinde
yiritilmektedir.  Programly  teftisler, ¢alisma  hayatindaki ~ sorunlarin  degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektérlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasiin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program dis: tefiisler ise programl tefiisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilme 7
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