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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM

I¢ Tiiziigii’niin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasim arz ederim.
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Saliha Sera Kadigil
Istanbul Milletvekili
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Basina yansiyan haberlerde, Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) kapsaminda bir is yerinde staj
yapan 15 yasindaki bir kiz 6grencinin ¢aligtig1 is yerinde cinsel tacize maruz birakildigim, bu
durumu yetkililere iletmesine ragmen korunmadigim, aksine okul yonetiminin ‘ig yeriyle

aranizda’ sozlerini sarf ederek 6grencinin korunmasi sorumlunun cezalandirilmasi igin
herhangi bir adim atmadig: iddia edilmektedir.

Haberde yer alan bilgiler grencinin yasadigi tacizin yalmzca bireysel bir sug olmanin Stesine

gecerek, ucuz isgiicii olarak kullanilan 6grencilerin, egitim ad1 altinda somiiriildigi MESEM
sisteminde; 6grencilerin bedensel ve ruhsal giivenliginin de patronlarin insafina birakildig:
acikca ortaya koymaktadir. Taciz magduru olan 6grencinin anlatimlarinda; yalmz birakildigy,
sikdyetinin ciddiye alinmadigi, faille aym ortamda kalmaya zorlandigi, psikolojik destek
sunulmadig1 ve s6z konusu igyeri ile MEB’in protokoliiniin devam ettigi, su¢ kaydi olan
patronla ¢ocuklarin hala ¢aligmak zorunda kaldig1 goriilmektedir.

Ote yandan, tacize ugrayan 6grenci, is yerinde maruz birakildig: saldirnin ardindan savcilifa
giderek sikayet¢i olmasinin ardindan gozaltina alman C.U.’nun iki giin sonra serbest
birakilmasi ayn bir skandaldir.

Bu baglamda;

1- MESEM kapsaminda staj yapan 6grencinin cinsel tacize maruz kaldigi yoniindeki
beyani, okul yonetimine hangi tarihte ve hangi yollarla iletilmigtir?

2- Opgrencinin bu bagvurusu sonrasinda okul yonetimi tarafindan hangi islemler
yapilmistir? Olayla ilgili yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulmus ya da herhangi
bir sorusturma baslatiimig midir?

3- Olayin savcihfa sirayet etmesinin ardindan yagananlar1 ortaya ¢ikarmak igin
Bakanliginiz tarafindan herhangi bir sorusturma baslatilmis midir?

4- Taciz iddiasinin muhatab olan is yeri hakkinda herhangi bir idari denetim, inceleme

veya yaptinim uygulanmis midir?
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5- Bakanhginiz tarafindan MESEM protokollerinin uygulandig igyerlerinin sahipleri ve
y6neticilerinin su¢ kaydi olup olmadig1 arastirilmakta midir? MESEM protokolii ile
Ogrenci calistinlan igyerleri hangi kriterlere gore secilmektedir?
Ogrenciye “bu durum okul ile is yeri arasindadir” seklinde yamit veren okul
y6netimindeki yetkilinin kim oldugu tespit edilmis midir? Hakkinda herhangi bir idari
cezai sorusturma yapilmig midir?
Tacize ugrayan Ogrenci yasadiklarinin ardindan MESEM’den de ayrilmak zorunda
kalirken “Béyle seyler ¢ok ¢abuk duyuluyor. Bundan sonra higbir is yeri beni ise almadh.
Okulla goriistiim ve ‘Higbir ig yeri almiyor, 15 giiniim dolacak okuldan atilmak zorunda
kalacagim’ ifadeleriyle egitim hayatinin sona ermek iizere oldugunu belirtmektedir.
Bakanlik olarak s6z konusu kiz ¢ocugunun okuldan atilmasiyla egitimden koparilmasi
karsisinda alinan bir 6nlem var midir? Hem s6z konusu kiz ¢gocugunun hem de benzer
durumdaki ¢ocuklarin giivenli ortamlarda egitim alabilmesi i¢in attigimiz adimlar
nelerdir?
MESEM kapsaminda staj yapan 6grencilerin cinsel taciz, siddet ve istismara karsi
basvurabilecegi bir mekanizma bulunmakta midir?
Son bes yil icerisinde MESEM 6grencileri tarafindan bildirilen cinsel taciz ve istismar
vakalarinin sayisi kagtir? Bu bagvurularin kagi sorusturma ile sonuglanmistir? Ag¢ilan
sorusturmalarin akibeti nedir?
10- Ote yandan tacize ugrayan gocuk “Ise baslayinca kizlarin hepsinin yasadig seyleri az
¢ok anlamigtim. Kiz ¢ocuklarina daha ¢ok zorbalik yapiliyor. Ben bazen sabah 5.30°da
gidip aksam 12’de isten dénmek zorunda kaliyordum” sézlerine iliskin ¢aligma saatleri
ve Ozellikle kiz ¢ocuklarinin giivenligi hususlarinda herhangi bir a¢iklamamz olacak
midir?
11- Ayrica yine tacize ugrayan ¢ocugun “Denetim dedikleri s6zde kaliyor. Calistigimiz is
yerine girip ‘Bu ¢ocuklar nasil ¢alisiyor?” demiyorlar. Geliyorlar, ‘Devamsizliklan var
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m1?’, ‘yok’, bitti. Calistigimiz ortamlara asla bakmiyorlar. Ben o kadar kétii imalat
ortamlar1 gordiim ki... Yaptiklani denetim degil bence.” Ifadelerine yonelik bir
aciklamamz var midir? MESEM kapsamindaki igyerleri ne kadar siirede bir hangi
hususlar esas alinarak denetlenmektedir? Denetim bulgularn dogrultusunda bugiine dek
kag isyeri ile yapilan anlasmalar feshedilmistir?



