A

NN MILLI EGITIM BAKANLIGI ]m EGITIMIN

(ER): o - YOZYILI
\::,ﬁi:j Strateji Gelistirme Baskanlif | o=

Say1 :E-32661919-610- 2-22— ’ .‘?../Q._.f/2026
Konu : Yazih Soru Onergelerinin Cevabi

7)LsuaL e
7/uB 588 & 135

o . . o . . - /L'S%%s C'\!. (}5

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA [ 1S

2/L55A0 (& VIS

| 7 (Lesal o S
Ilgi :a) 16.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1875779 sayil1 yaziniz. 2/u5% a2 G 135
b) 19.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1879435 say1l1 yaziniz. 3/L55 9% GV 1S

2/L5 5% LIS
Bakanlhigimiza Ilgi (a-b)’de kayitli yazilarla iletilen Diyarbakir Milletvekili Ceylan
AKCA CUPOLO’nun 7/45491, Bartin Milletvekili Aysu BANKOGLU’nun 7/45588, Istanbul
Milletvekili Suat OZCAGDAS’1n 7/45589 ve 7/45592, Gaziantep Milletvekili Melih
MERIC’in 7/45590, Izmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIC’1n 7/45591, Batman Milletvekili
Serkan RAMANLI’nin 7/45593, Sirnak Milletvekili Mehmet Zeki IRMEZ’in 7/45596 ve
7/45600 ile Sirnak Milletvekili Aysegiil DOGAN’in 7/45597, 7/45598 ve 7/45602 esas
numaral1 yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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SIRNAK MILLETVEKILI MEHMET ZEKI IRMEZ’IN 7/45600 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiza bagli okul, kurum ve sosyal tesislerde goérev yapan personelin
gorevlendirme, ¢alisma ve denetim siiregleri; ilgili mevzuat hiikiimleri, kamu yarari, hizmet
gerekleri, esitlik ve liyakat ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Kamu gorevlilerinin sendikal
tercihleri, sendika iyeligi veya sendikal faaliyetleri tek basina herhangi bir idari islem,
gorevlendirme ya da dezavantajli muamele gerekgesi olarak degerlendirilemez.

Bakanliimiz uygulamalarinda yonetici gorevlendirmeleri ile personel islemlerinin
herhangi bir sendikal yaps, siyasi ¢evre veya gayriresmi gii¢ odaginin etkisi altinda yiiriitiilmesi
soz konusu degildir. Egitim kurumlarinda ve &gretmenevlerinde gorevlendirme siiregleri;
mevzuatta belirlenen sartlar, hizmet gerekleri ve kamu yarari esas alinarak yiirtitiilmektedir.

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢me ve Gorevlendirme
Yonetmeligi hiikiimleri geregi egitim kurumu yéneticiliklerine gorevlendirme yetkisi, dzel
program ve proje uygulayan egitim kurumlari ile dogrudan Bakanlik merkez teskilatina bagl:
egitim kurumlar harig olmak iizere valiliklerde bulunmaktadir. Bu kapsamda 6gretmenevlerine
yOnetici gorevlendirme iglemleri de yetki ve gorev alami ¢ergevesinde ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére yiriitiilmektedir.

Soru o6nergesinde yer alan hususlarla ilgili olarak Bakanlhigimiz Personel Genel
Miidiirliigii kayitlarinda herhangi bir bilgi ve belge bulunmadig anlagiimistir. Bununla birlikte
Bakanligimiza bagli resmi ve 6zel okul/kurumlarda, mevzuata aykiri olarak eylemde bulundugu
iddia veya tespit edilen personel hakkinda Bakanlik veya valilik makamindan alinan olura
istinaden miifettisler marifetiyle inceleme-sorusturma yapilmakta; siibut bulan eylemin niteligi
ve agirhk derecesine gére 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125’inci maddesinde
siralanan yaptirimlar teklif edilmektedir.

Opretmenevlerinin gelir-gider hesaplari MEBBIS uygulamas iizerinden siirekli takip
edilmektedir. Satin alma islemleri, hizmet alimlari, bakim-onarim harcamalar1 ve personel
giderlerine iligkin harcamalar Bakanligimiz Destek Hizmetleri Genel Midiirliiiiniin onayina
tabidir. Ogretmenevlerinin satin alma ve hizmet alimlan da aym sekilde Bakanhigimiz Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin onay1 kapsaminda ytirtitiilmektedir.

Ogretmenevleri; il egitim miifettisleri, Bakanlik miifettisleri ve Sayistay denetgileri
tarafindan denetlenmektedir. Bakanligimiza bagli resmi ve 6zel okul ve kurumlarin denetimleri;
1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlign Kararnamesi’nin 320 ve
327’nci maddeleri geregince, Bakanlhik veya valilik oluruna dayali olarak hazirlanan ¢alisma
programlar1 dogrultusunda Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanlhig: ile egitim miifettisleri
baskanliklarinca yapilmaktadir.

Bu kapsamda Bakanhigimiz Teftis Kurulu Bagkanlhiginca 2021 yilinda Sirnak
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulunun; 2022 yilinda ise Sirnak Cizre Ogretmenevi ve Aksam
Sanat Okulu, Sirnak Idil Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu ile Sirnak Silopi Ogretmenevi ve
Aksam Sanat Okulunun denetimleri yapilmistir. Denetimler sonucunda tespit edilen bulgulari
da iceren rehberlik ve denetim raporlari ilgili genel midiirliklere ve il milli egitim
miudirliiklerine gonderilmisgtir.

Soru 6nergesinin 6gretmenevi yoneticiliklerinde sendikal aidiyetin liyakat 6l¢titlerinin
Oniline gegtigi, kamu zarar1 olustugu, personel gorevlendirme veya hizmet alimi siireglerinde
sendikal, siyasi ya da kisisel yakinlik iligkilerinin belirleyici oldugu ve 6gretmenevlerinin belirli



Y T.C.

* ,i:?‘*
e \ MILL EGITIM BAKANLIGI m ESITIMIN
L S eldd 5/ Strateji Gelistirme Bagkanlig YOzZYILI
N PSS

g

s

sendikal gevrelerin toplanti, 6rgiitlenme veya kadrolasma alani gibi kullanildif1 yéniindeki
iddialarina iligkin olarak Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanhginca yiiritiilen ayrica bir
¢aligma bulunmamaktadir. Somut bilgi, belge, ihbar veya sikdyet bulunmasi halinde ilgili
mevzuat hitkiimleri ¢er¢evesinde gerekli inceleme-sorusturma siiregleri isletilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevleri ve Aksam Sanat Okullart Yonetmeligi
hiikimleri dogrultusunda 6gretmenevleri yalmzca belirli bir grubun kullanimina yénelik
tesisler olmayip MEB personeline, kamu kurum ve kuruluglan personeline ve sivil vatandaslara
hizmet veren sosyal tesis niteligindedir. Bu nedenle dgretmenevlerinin kamuya ait sosyal tesis
niteligine uygun sekilde isletilmesi, hizmetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, mali ve idari
islemlerin denetlenebilir olmasi ve kamu kaynaklarinin etkin kullanilmasi esastir.

Sirnak Valiligince konuya iligkin olarak;

Sirnak merkez ve ilgelerinde Milli Egitim Bakanligina bagli 7 6gretmenevi bulundugu,
gorevlendirme yetkisi Valilikte bulunan 6gretmenevlerine yonetici goreviendirmelerinin Millj
Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi kapsaminda
yapildig;

Sirnak merkez ve ilgelerindeki Ggretmenevlerinin son bes yilda I Milli Egitim
Midiirligii egitim denetmenleri tarafindan iki kez denetlendigi, yapilan denetimlerde
usulsiizliik, mevzuata aykin islem veya kamu zarar tespit edilmedigi, kamu zarar1 tespit
edilmediginden bu kapsamda herhangi bir islem tesis edilmedigi,

bildirilmistir.



