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Mehmet Satuk Bugra KAVUNCU
Istanbul Milletvekili
Parti Sozciisii ve Parlamento Ile Iligskilerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcis:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikban tarafindan Anayasa’nin
98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiizigi’niin 96’nc1 maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) mezunlari, kamu personeli istthdam siireclerinde en yogun
rekabet ve belirsizlik yasayan kesimlerden biri hiline gelmistir. Iktisat, Isletme, Maliye, Kamu
Y6netimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri (CEKO), Ekonometri ve Uluslararas: Miskiler
gibi boliimlerden mezun olan yiiz binlerce geng, yillarca siiren egitim ve hazirlik siireglerine ragmen
gerek merkezi atamalarda gerekse kurum sinavlarinda ciddi magduriyetler yagsamaktadir.

Son yillarda 6zellikle bankacilik, finans, uzman yardimeihig1 ve gesitli idari memurluk kadrolarinin
farkl1 fakiilte mezunlarina agilmasi, IIBF mezunlarinin geleneksel istihdam alanlarimin daralmasina
yol agmistir. Teknik uzmanlik gerektirmeyen pek ¢ok kadro i¢in miihendislik veya farkli lisans
programi1 mezunlarinin da bagvuru yapabilmesi, zaten yogun olan rekabeti daha da artirmaktadir.
Buna paralel olarak merkezi atamalarda kullamlan “4001” nitelik kodunun yaygin bi¢cimde
kullanilmasi, belirli bir alan uzmanlig: gerektiren kadrolarda béliim bazli planlamay islevsiz hale
getirmektedir.

Ote yandan IIBF biinyesindeki boliimler arasinda da ciddi bir dengesizlik olusmustur. Bazi kamu
ilanlarinda yalmzca belirli bsliim kodlarina yer verilmesi nedeniyle ayni fakiilte ¢atisi altinda benzer
dersleri alan mezunlar arasinda firsat esitsizligi dogmaktadir. Ozellikle Ekonometri ve CEKO
mezunlarmin, sinirh sayida ilana gikilmasi nedeniyle gok yiiksek KPSS puanlarina ragmen uzun yillar
atanamamasi dikkat ¢ekmektedir.

Ayrica kariyer meslek sinavlarinda hukuk alam sorularinin agirlig1 ve bazi kadrolarda hukuk fakiiltesi
mezunlarina ayrilan yiiksek kontenjanlar, {IBF mezunlarinin rekabet giiciini ‘azaltmaktadir. Bunun
yaninda miilakat siireclerine iliskin liyakat ve seffaflik tartismalari da gengler arasinda ciddi bir
giivensizlik yaratmaktadir.

Bugiin merkezi atamalarda birgok [iBF mezununun atanabilmek igin gok yilksek puanlar almak
zorunda kalmasi, buna ragmen kontenjan yetersizligi nedeniyle agikta kalmasi; yiiksek6gretim-
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~ istihdam planlamas: arasindaki kopuklugu agik bigimde gostermektedir. Bu durum yalnizca bireysel
magduriyet degil, ayn1 zamanda kamuda insan kaynag: planlamas: agisindan da dnemli bir yapisal
" sorun haline gelmistir.

Bu baglamda;

1. Tiirkiye genelinde son 10 yilda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu sayis1 yillara gére
kactir?

2. Son 10 yilda merkezi atama yoluyla kamuya yerlestirilen IIBF mezunu sayis1 yillara ve kadro
unvanlarina gore nedir?

3. Son 5 yilda “4001” nitelik koduyla agilan kadrolarin sayisi nedir? Bu kadrolarin kaginda idari
hizmet nitelii bulunmasina ragmen bslim sinirlamasi yapilmamistir?

4. Teknik uzmanhk gerektirmeyen idari kadrolara farkh fakiilte mezunlarimin basvurusunun IIBF
mezunlar1 iizerindeki etkisine iliskin Bakanliginizca yapilmis bir etki analizi bulunmakta midir?

5. [IBF mezunlarimin yogun olarak bagvurdugu kadrolarda taban KPSS puanlarimin son yillarda
yiikselmesine iligkin Bakanliginizin herhangi bir ¢alismasi bulunmakta midir?

6. Merkezi atamalarda [IBF mezunlarina ayrilan kontenjanlarin artirilmasina yonelik bir planlama
yapilmakta midir?

7. 1IBF biinyesindeki boliimler arasinda olusan ilan ve kadro dagilimi dengesizligine iligkin
Bakanlhigimzin bir ¢aligmasi bulunmakta midir?

8. Ozellikle CEKO ve Ekonometri bolimii mezunlarinin smirli kadro nedeniyle yasadigi
magduriyetlere iligkin herhangi bir analiz veya istthdam planlamas: yapilmig midir?

9. Kariyer meslek sinavlarinda hukuk sorularmin agirliginin artirllmasimn [IBF mezunlan iizerindeki
etkisine iligkin bir degerlendirme yapilmis midir?

10. Yazili sinavlarda basarili olmasina ragmen miilakat agamasinda elenen adaylarin oran1 son 5 yilda
kurumlar bazinda nedir?

11. Kamu personeli alimlarinda miilakat siireglerinin seffafligini artirmaya yonelik yeni bir
diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

12. Universite kontenjan planlamas: yapilirken kamu istihdam kapasitesi ve mezun sayis1 arasindaki
dengenin gozetilmesine yonelik herhangi bir ¢alisma yiiriitilmekte midir?




