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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nct ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandinimasinm arz ederim.

Serhat Eren
Diyarbakir Milletvekili

Diyarbakir Tekstil Thtisas Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gosteren bir fason iretim
tesisinde, Tirkiye’nin 6nde gelen bir tekstil firmast adina Tiirk Silahli Kuvvetleri (TSK) ve
jandarma igin askeri kamuflaj iiretimi yapan yaklasik 55 kadin is¢i, ii¢ ay boyunca maaglarini
alamamus, hakaret ve baskilara maruz kalmistir. Bu siiregte tiretimi fiilen gerceklestiren fason
sirketin iflas ederek ortadan kayboldugu, ¢alisma ve ticret yiikiimliilikklerini yerine getirmedigi
anlagilmigtir.

Devlet adina gergeklestirilen kamuflaj tiretiminin is¢ilerin emegi tizerinden yiiriitiildiigii, ancak
ficret ve hak edislerin 6denmemesi, iiretim zincirinde yer alan ana firmanin sorumluluklarim
yerine getirmemesi, tageronlagmanin en agir sonuglarini yansitmaktadir. Alacaklart denmeyen
kadin isciler, iirettikleri kamuflajlara el koyarak iiretim alaminda gece giindiiz nobet tutmak
zorunda kalmus, 3 aydir iicretlerini alamadiklarini kamuoyuna duyurmuslardir.

Bu olay, yalmzca basit bir is uyusmazhg degildir. Tiirkiye’deki fason iiretim, tageronlagtirma
ve giivencesiz emek rejiminin kadin is¢gilerin hayatim nasil dogrudan etkilediginin ¢arpici bir
omegidir. Devlet adina yapilan askeri iretimlerde dahi galisanlarin icret ve temel is¢i
haklarimin giivence altina alinmamasi hem kamu denetiminin yetersizligini hem de emek
sémiirlisiiniin kurumsallasmis big¢imini ortaya koymaktadir. S6z konusu biiyiik firmanin, fason
iiretim tizerinden sorumlulugu yerel kiiciik isletmelere atarak kamusal sorumluluklardan
kaginmas, is¢ilerin emeginin degersizlestirildiginin agik gostergesidir.

Toplumsal cinsiyet bakimindan da olay Snemlidir. Diyarbakir’da diisiik ticretlerle ¢alisan kadin
iscilerin emegine el konulmus, is¢iler yalmzca maddi degil, itibar ve emek onuruna donik
saldin da yasamuslardir. Bu tablo, ekonomik ve sosyal haklarin Anayasamin 49. ve 55.
maddeleriyle giivence altina alinmig olmasina ragmen, kadin emekgilerin korunmadigim
gostermektedir. Bu nedenle devletin, 6zellikle askeri iirtin tedarik siireglerinde, iiretim
zincirinin tamamini denetlemek ve ig¢inin emegini korumakla ytikiimlii oldugu agiktir.
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Bu baglamda;

1

Diyarbakir Tekstil OSB’de askeri kamuflaj iiretimi yapan 55 is¢inin {i¢ ay boyunca
iicretlerinin 6denmedigi yoniindeki bilgiler Bakanhigimizca dogrulanmis midir?

S6z konusu fason iiretimi yapan sirketin iflas ederek ortadan kaybolmasi sonrasi,
iscilerin alacaklarim giivence altina almak amaciyla Bakanligimz tarafindan herhangi
bir idari veya hukuki siire¢ baglatilmig midir?

TSK ve Jandarma adina iiretim yapan biiyiik firmanin, taseron iliskisi kullandig: halde
is¢i ticretlerinden dogan sorumluluktan kaginmasinin Oniine gegmek i¢in hangi
mekanizmalar uygulanmaktadir?

Askeri donamim tedarikinde ¢alisan isgilerin iicretlerinin 6denmesi ve is¢i saghgi-
giivenligi agisindan, Savunma Sanayi Bagkanligi, TSK veya ilgili kamu kurumlan ile
Bakanligimiz arasinda koordinasyon ve denetim mekanizmasi bulunmakta mudir?
Bulunuyorsa nasil islemektedir?

Diyarbakir Tekstil Ihtisas OSB’de faaliyet gosteren fason iireticilerin iflasi ve isci
alacaklan konusunda daha 6nce benzer vakalar tespit edilmis midir? Varsa bunlarin
sayis1 ve sonuglari nedir?

Fason iiretimde magdur edilen kadin is¢iler i¢in iicret garanti fonu veya benzeri bir
mekanizma devreye sokulacak midir? Alacaklarin tahsili igin Bakanhigimzin planladig:
somut bir stire¢ var midir?

Tiirkiye genelinde son ii¢ yilda tageron veya fason iiretim kaynakl ticret magduriyeti
yasayan is¢i sayisi kactir? Bu kapsamda agilan idari ve hukuki sorusturma sayilar1 ve
iscilere ddenen toplam alacak miktari nedir?



