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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin, Milli Savunma Bakam: Sayin Yasar GULER tarafindan Anayasanin 98. ve
TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandirilmasini talep ederim.

ERTUGRUL
Zonguldak Milletvekili
Milli Savunma Komisyonu Uyesi

Milli Savunma Universitesi biinyesinde istihdam edilmek iizere yayimlanan "2026/1 Donemi Akademik
Kadro Ilan Cizelgesi" incelendiginde, baz1 akademik kadrolar i¢in aranan $zel sartlarin nesnel, bilimsel
ve denetlenebilir liyakat kriterlerinin 6tesine gectigi goriilmektedir. Akademik ilanlarda aranan
kriterlerin asin derecede daraltiimasi, adrese teslim kadro agildigi ve belirli kisilerin tarif edildigi
yoniinde kamuoyunda ve akademik gevrelerde ciddi siipheler uyandirmaktadir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesindeki akademik kadrolar, firsat esitligi ve adil rekabet ortami korunarak,
hak eden tiim akademisyenlerin bagvurusuna agik olmalidir. Kamuda liyakati zedeleyen, liyakatli
genglerin ve akademisyenlerin emegini ile umudunu yok sayan her tiirlii "adrese teslim" ilan algisi,
kamu kurumlarina olan giiveni de derinden sarsmaktadir. Bu baglamda, bahse konu ilanin seffaflik ve
adalet ilkeleri cergevesinde sorgulanmas: zarureti dogmustur.

Bu baglamda;

1. Milli Savunma Universitesi tarafindan yayimlanan 2026/1 Dénemi Akademik Kadro Ilani’nda
yer alan bazi kadrolardaki "ozel sartlar", Yiiksekgretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan
"Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi"nde yer alan "llana basvuru kosulu
olarak adaylarin lisansiistii tez veya uzmanlik tezi adlarmi igeren, sadece belirli bir aday
tamimlayan ozel sartlar yazilamaz" hikkmiine uygun mudur?

2. Soz konusu kadro ilan gizelgesinde yer alan daraltilmis ve spesifik 6zel sartlar belirlenirken
hangi bilimsel, nesnel ve akademik gerekgeler dikkate alinmistir? Bu sartlar, iniversitenin ilgili
boliimlerindeki hangi spesifik akademik agiklarin kapatilmas: amactyla bu kadar dar kapsamh
tutulmustur?

3. Ilanlardaki kriterlerin belirli bir aday1 dogrudan veya dolayli olarak tarif edecek sekilde
kisitlanmasi, anayasal bir hak olan "kamu hizmetine girmede firsat esitligi" ve "adil rekabet"
ilkeleriyle nasil bagdasmaktadir?

4. Bahse konu kadrolara ilan sartlarini kargilayarak bagvurabilecek (Tiirkiye genelinde) tahmini
ka¢ akademisyen bulunmaktadir? Bu konuda bakanligmiz tarafindan yapilmig bir &n
pazar/akademik kadro havuzu taramasi mevcut mudur?

5. Son 5 yil igerisinde Milli Savunma Universitesi’nde agilan akademik kadro ilanlarma tek bir
adayin bagvurdugu ve o adayin atandig1 kadro sayisi kagtir? Bunun tiim atamalara orani nedir?

6. Kamuoyunda olugan "adrese teslim ilan" algisini ortadan kaldirmak, kamuda liyakati tam
anlamiyla tesis etmek ve milyonlarca gencimizin adalet duygusunu zedelememek adina, s6z
konusu ilandaki tartismali 6zel sartlarin revize edilmesi veya ilanin iptal edilerek firsat esitligine
uygun sekilde yeniden yayimlanmas: diisiiniilmekte midir? :




