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Aşağıdaki sorularımın Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin tarafından Anayasa’nın 98’inci ve

TBMM İçtüzüğünün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasını
arz ederim.
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Öğretmenlik için gerekli lisans eğitimini tamamlayan, Engelli Kamu Personeli Seçme

Smavı'nda (EKPSS) başarılı olan çok sayıda engelli öğretmen adayı, yıllardır yeterli kontenjan

ayrılmaması ve düzenli bir atama takviminin bulunmaması nedeniyle kamu görevine

başlayamamaktadır. Bu durum, öğretmen ihtiyacının devam ettiği bir dönemde hem nitelikli

insan kaynağmm değerlendirilmesini engellemekte hem de engelli bireylerin kamu istihdamına

erişimi bakımmdan önemli bir sorun oluşturmaktadır. Millî Eğitim Bakanlığı tarafından 2023

yılında 3 bin 500 engelli öğretmenin ataması gerçekleştirilmiş, ilk atamada yerleşemeyen

adayların tamamımn atandığı açıklanmış, ayrıca tercih başvurusu yapamayan 234 engelli

öğretmen adaymm da ataması yapılmıştır. Buna karşılık 2025 yılında gerçekleştirilen engelli

öğretmen atamasında kontenjan yalmzca 1.381 olarak belirlenmiştir. Böylece üd yıl içerisinde

engelli öğretmen atama sayısı yaklaşık yüzde 61 oranında azalmıştır. Bu önemli düşüşün

gerekçesi kamuoyuyla paylaşılmamıştır. Diğer yandan, ÖSYM verilerine göre 2024 yılında

gerçekleştirilen EKPSS'ye 115 bin 146 aday başvurmuştur. Bu sayı, engelli bireylerin kamu

hizmetinde görev ahna talebinin büyüklüğünü ortaya koymaktadır. Buna rağmen smavlarm

düzenli aralıklarla yapılmaması ve engelli öğretmen atamalanmn öngörülebilir bir takvime

bağlanmaması, adayların yıllarca belirsizlik içerisinde beklemesine neden olmaktadır.

Engelli öğretmen adayları ve bu alanda faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları en az 10 bin

engelli öğretmen ataması yapılmasım, atamaların düzenli bir takvime baglanmasım, boş kalan

kontenjanlarm engelli öğretmen adayları için kullanılmasım, EKPSS'nin her yıl yapılmasım ve

Millî Eğitim Akademisi sürecinde erişilebilirlik ile makul uyumlaştırma ilkelerinin güvence

altına almmasmı talep etmektedir. Öte yandan, 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanunu ile

kurulan Millî Eğitim Akademisinin engelli öğretmen adaylarına nasıl uygulanacağına ilişkin

belirsizlikler de sürmektedir. Akademi sürecinde farklı engel gruplarına yönelik erişilebilirlik

tedbirlerinin nasıl sağlanacağı, uygulamalı eğitim süreçlerinin hangi esaslara göre yürütüleceği

ve makul uyumlaştırma yükümlülüğünün nasıl yerine getirileceğine ilişkin ayrıntılı bir yol

haritası kamuoyuyla paylaşılmış değildir.
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Bu bağlamda;

1- Bakanlığınızın verilerine göre 2026 yılı itibarıyla EKPSS puanıyla atama bekleyen

engelli öğretmen adayı sayısı kaçtır? Bu adayların branşlara, mezuniyet alanlarına ve

EKPSS puan yıllarma göre dağılımı nedir?

2- Son on yılda Bakanlığınız tarafından kaç engelli öğretmen atanmıştır? Bu atamaların

yıllara, branşlara ve illere göre dağılımı nedir? 2023 yılında 3.500, 2025 yılında ise

1.381 engelli öğretmen ataması yapılmasınm gerekçesi nedir?

3- Bakanlığmız bünyesinde hâlen boş bulunan öğretmen norm kadrosu sayısı kaçtır? Bu

kadrolann ne kadarlık kısmımn engelli öğretmen atamaları yoluyla doldurulması

planlanmaktadır?

4- Engelli öğretmen adayları ve bu alanda faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları

tarafmdan dile getirilen en az 10 bin engelli öğretmen ataması yapılması, engelli

öğretmen atamalanmn düzenli ve öngörülebilir bir takvime bağlanması, boş kalan

kontenjanların engelli öğretmen adayları için değerlendirilmesi ve Millî Eğitim

Akademisi sürecinin engelli bireylerin ihtiyaçları gözetilerek düzenlenmesi yönündeki

talepler Bakanlığınız tarafmdan değerlendirilmekte midir? Bu talepler doğrultusunda

yürütülen herhangi bir çalışma bulunmakta mıdır?

5- 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanunu ile kurulan Millî Eğitim Akademisinde engelli

öğretmen adaylarımn erişilebilirliği, makul uyumlaştırma hakkı, fiziksel ve dijital

erişim, eğitim materyalleri ile ölçme ve değerlendirme süreçlerine ilişkin özel

düzenlemeler yapılacak mıdır? Yapılacaksa bu düzenlemelerin kapsamı nedir?

6- 2026 yılı içerisinde yeni bir engelli öğretmen ataması yapılması planlanmakta mıdır?

Planlamyorsa atama takvimi ve kontenjan sayısı nedir? Bakanlığmız, engelli öğretmen

ihtiyacımn düzenli biçimde karşılanabilmesi amacıyla EKPSS'nin düzenli aralıklarla

yapılmasına yönelik Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı ile diğer ilgili

kurumlar nezdinde herhangi bir çalışma veya girişimde bulunmuş mudur?


