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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve °
Igtiiziik tin 96’me1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasimi arz

ederim.

Kezban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Turkiye’de vakif {iniversiteleri, kamu yaran ilkeleri ¢ergevesinde egitim iiretmesi gereken
kurumlar olmaktan uzaklastirilmis; patron zihniyetiyle isletilen, akademik ve idari emekgilerin
ise giivencesizlige ve hak gasplarina agik hale getirildigi alanlara doniismiistiir. Bakanligin
denetimsizligi ve vakif Uiniversitelerinde siiregelen giivencesiz ¢alisma diizenine kars: sessizligi
bu somiirii diizenini bityiitlirken, liniversiteleri emek diigmam isletmelere doniistiirmektedir.

Nitekim bu durumun son 6megi; Istanbul Aydin Universitesi’nde yasanmistir. Universite
kadrosunun yaklasik {igte birini olusturan, gogunlugu arastirma gérevlisi olmak {izere aralarinda
Ogretim gorevlisi ve doktor dgretim iiyelerinin de bulundugu yaklasik 350 akademisyenin
maagindan herhangi bir agiklayici bilgilendirme yapilmaksizin ve higbir hukuki dayanag
olmaksizin 15.000 ila 30.000 TL arasinda degisen tutarlarda kesinti yapildign Ogretmen
Sendikast Vakif Universiteleri Birimi tarafindan yapilan agiklama ile kamuoyuna
duyurulmugtur. Universite yonetiminin YOK mevzuatim ve s Kanunu’nu hige sayan,
akademik emegi agikg¢a hedef alan bu keyfi uygulamay: ‘mesai saatlerine uyulmamasi’ ve
‘Subat aymin 28 giin ¢ekmesi’ nedeniyle bir hesap hatasi yapildigi seklinde savunmasi ise
siireci agik bir hak gaspina doniistiirmiistiir. Ayrica, Ogretmen Sendikas1 Vakif Universiteleri
Birimi tarafindan yapilan agiklamada; rektérliiglin yakin zamanda gergeklestirdigi bir
toplantida akademisyenlerin mesai saati olmayacag i¢in mesailerde esnek davranilacagini

beyan etmesine ragmen maas kesintisi uygulamasinin, akademisyenlerin maasindan kesinti

yapabilmek amaciyla yonetimin tuzak kurdugu izlenimini yarattig1 da ifade edilmistir.
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Akademik emegin niteligiyle bagdasmayan, ¢alisanlara fiili bir cezalandirma olarak uygulanan
ve akademik Uiretimin dogasina aykiri olan "klasik mesai" dayatmasiyla emekgilerin haklari
gasp edilirken, muhatap arayan ve itiraz dilekgesi vermek isteyen 50’ye yakin akademisyenin
karsisina ise idari yetkililer yerine 6zel giivenlik birimleri dikilmistir.

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun “esit licret” hiikmiinii ¢igneyen bu tutum, vakif
liniversitelerinde bigimsel mesai dayatmalarimin, dzliik hakki gasplarinin, bilimum hukuksuz
uygulama ve baskilarin bir pargasi ve tiim vakif tiniversitesi emekgilerine baski uygulayan
sistematik bir sémiirii politikasinin pargasidir.

Daha vahimi ise; devaminda {iniversite y&netiminin, haksiz kesintilere itiraz eden 6gretim
lyelerine Personel Daire Baskanligi aracilifiyla; yapilan kesintileri "ge¢mise doéniik izin
kullamlmus gibi" gostererek mahsuplasmayi teklif etmesi, ¢alisanlardan geriye déniik sahte izin
dilekgeleri talep ederek bu hukuksuzluga kilif hazirlamaya ¢alismasidar.

2547 sayih Kanun ve ilgili i mevzuati agikca ihlal edilerek emegin ve hakkin pazarlik konusu
yapildig1 bu kayyime1 yonetim anlayisi, bir yandan evrakta sahtecilik fiilinin islenmesi iken 6te
yandan akademik onuru hedef alan bir mobbing mekanizmasidir.

Ucret hakki, Anayasa ile giivence altina alinmis temel bir hak iken, maaglardan keyfi kesinti
yapilmasi, yalnizca is hukuku agisindan degil, ayn1 zamanda insan onuruna yakisir yasam hakki

acisindan da agik bir hak ihlalidir.

Bu baglamda;

1- Istanbul Aydin Universitesi yonetiminin, 2547 sayili Kanun’un Ek 8. maddesinde yer
alan “devlet iiniversitelerindeki emsallerinden az iicret ddenemez” hiikkmiinii ihlal
ederek yaptig1 keyfi maas kesintileri Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir?

2- Maaglardan 15.000 ila 30.000 TL arasinda yapilan bu kesintilerin hukuki dayanag:
nedir? Kesintiler hakkinda {iniversite yonetimi tarafindan Bakanliginiza resmi bildirim
yapilmis midir?

3- Kesintilerin “mesai saatlerine uyulmamasi” ve “Subat ayimmin 28 giin ¢ekmesi” gibi
dayanaksiz gerekgelerle yapilmas: Bakanligimz tarafindan hukuken gegerli goriilmekte
midir?

4- Personel Daire Baskanligi’nin, maas kesintilerini telafi amaciyla ¢alisanlardan geriye
doniik sahte izin dilekgesi talep etmesi ve hak takasi teklif etmesi hakkinda

Bakanliginizin bilgisi ve degerlendirmesi nedir?
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Bu ydntemlerin hukuksuzlugu 6rtbas etme ve resmi kayitlarda tahrifat anlamina geldigi
g6z dniinde bulundurularak, ilgililer hakkinda adli ve idari sorusturma agilmasi yoniinde
bir girisimde bulunulmus mudur?

Akademisyenlerin yillik izin haklarinin, kesilen maaglarin bedeliymis gibi gosterilmesi
suretiyle gasp edilmesine gz yumulacak midir?

Hukuksuz teklifleri reddeden akademisyenlere uygulanabilecek baskilara Kkarsi,
Bakanliginizca is glivencelerinin korunmasina yénelik herhangi bir 6nlem alinmis
midir?

Emegi somiiriilen akademisyenlerin ve idari personelin geriye doniik hak kayiplarinin
telafi edilmesi igin Bakanligimz ve YOK nezdinde somut bir adim atilacak midur, yoksa
vakif tiniversitelerinde ticret ve 6zliik haklarinin takibi noktasinda bu usulsiizliiklere
seyirci mi kalinacaktir?

Vakif iiniversitelerinin birer “sirket”, Ggrencilerin “miisteri”, akademisyenlerin ise
“ucuz is glicli” olarak goriildiigli bu piyasaci sistemde, {iniversitelerin mali denetimleri
hangi siklikla ve hangi kriterlere gore yapilmaktadir?

Egitim hizmeti veren vakif tniversitelerinde emek somiiriisiinii derinlestiren bu tiir
uygulamalara karsi, Bakanliginizin bagimsiz, diizenli ve etkili denetim mekanizmalar

olusturma y&niinde bir planm1 var midir?



