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" TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96’nct ve 97°nci maddeleri geregince yazilh
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

rzurum Milletvekili

02.09.2029 tarihinde Grand Thermal Otel galiganlar1 ve Otel, Turizm ve Eglence Isgileri
Sendikasi (OTIS) tarafindan yapilan basin agiklamasiyla, otelde ¢alisan ve gectigimiz glinlerde
isten ¢ikarilan yaklagik 110 is¢inin ciddi hak ihlalleri ve magduriyetler yasadign kamuoyuna
yansimistir.

Agiklanan verilere gore, is¢ilerin Temmuz ay1 maaglarimn yalnizea kiigiik bir kismi 6denmis,
Agustos ay1 maagslarinin tamami ise denmemistir. Bunun yan1 sira kidem ve ihbar tazminatlari,
kullamlmayan yillik izin ticretleri ve diger is¢ilik alacaklar1 gaspedilmistir. Maaslardan kesilen
Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) 6demelerinin akibeti belirsizligini korurken, maaslarinda icra
kesintisi olan isciler kesintilerin ilgili mercilere aktarilmamasi nedeniyle ¢ift tarafli magduriyet
yasamaktadir. Isten gikarilanlar arasinda kisin egitimine devam edebilmek i¢in calisan ¢ok
sayida 6grenci is¢i de yer almaktadir.

Iscilerin dile getirdigi hak ihlalleri ve usulsiizlik iddialar1 bununla da simrlt degildir:

1. Insani Sartlarn Thlali: Otelde konaklayan calisanlarm yaklagik 28 giindiir elektrik, su
ve dogalgaz gibi en temel insani ihtiyaglarinin kesildigi ve direnisteki iscilerin olumsuz
yasam kosullarina mahkiim edildigi belirtilmektedir.

2. Kayit Disi ve Cocuk Is¢i Calistirma: Calisma izni bulunmayan yabanci uyruklu
sahislarin ve resit olmayan (¢ocuk) kisilerin emniyetsiz kosullarda ¢alistirildig: iddia
edilmektedir.

3. I Sagh@n ve Giivenligi (ISG) Zafiyeti: Kartalkaya’da yasanan facialar
hafizalardayken, s6z konusu otelde yangin giivenligi basta olmak iizere is sagligi ve
glivenligi tedbirlerinin yetersiz oldugu, is¢ilerin uyarilarina ragmen 6nlem alinmadig:
ifade edilmistir.

4. Sistematik Baski ve Bunalm: Yasanan ekonomik caresizlik ve agir baskilar
sonucunda bir otel ¢alisanimin binanin ¢atisina ¢ikarak intihar girisiminde bulundugu,
olaym emniyet giicleri ve mesai arkadaglarmm miidahalesiyle engellendigi
bildirilmisgtir.

Bu baglamda;

1. Grand Thermal Otel’de isten ¢ikarilan yaklagik 110 is¢inin Gdenmeyen maas,
kidem/ihbar tazminati ve yillik izin alacaklarinin tahsili hususunda Bakanliginizca
baglatilmig bir inceleme veya miifettis gérevlendirmesi var midir?

2. Otel yonetimince is¢ilerin maaglarindan kesildigi halde BES hesaplarina aktartlmadigi
iddia edilen tutarlar ve icra kesintilerinin akibetine iligkin Bakanliginizin bir tespiti
bulunmakta midir?
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. Tesis biinyesinde konaklayan is¢ilerin elektrik, su ve dogalgaz gibi temel ihtiyaglarmnin
yaklagik 28 giindiir kesilerek cezalandirildiklar: iddialar1 dogrultusunda, insan haklart
ve ¢alisma mevzuatina aykir1 bu uygulama hakkinda cezai veya idari bir islem
baslatilmig midir?

. Isyerinde caliyma izni olmayan yabanci uyruklu Kkisilerin ve resit olmayan
cocuklarin 9a11$t1r11d1g1 iddialarina iliskin gerekli denetimler yapilmis midir? Kayit dis1
ve gocuk is¢i ¢alistirildigr tespit edilmisse uygulanan idari yaptirimlar nelerdir?

. Isgllenn defalarca yetkililere ilettigini belirttigi yangin giivenligi ve is saghgy/giivenligi
(ISG) eksiklikleri konusunda isletmeye en son ne zaman denetim yapilmistir? Tesisin
mevcut yangin merdivenleri, uyari sistemleri ve ruhsat durumu mevzuata uygun mudur?
. Isyerindeki agir baski, belirsizlik ve iicretlerin ddenmemesi nedeniyle bir ¢aliganin
intihar girisiminde bulunmasi ihbar kabul edilerek, igyerinde psikolojik baski (mobbing)
ve ¢alisma kosullarinin insaniligine dair bir idari sorusturma agilacak midir?

. Yaz boyunca calisan ancak ticretlerini alamadig: i¢in egitim hayati riske giren 6grenci
iscilerin magduriyetinin giderilmesi adina Bakanhigimzin atacagi somut adimlar
nelerdir?
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