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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Anayasa’nin 98’inci ve Tirkiye Biilyilk Millet Meclisi
Igtiizigt’niin 96’nc1 maddesi uyarinca Sanayi ve Teknoloji Bakam Sayin Mehmet Fatih

KACIR tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.
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Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: biinyesinde, GAP Kalkinma Idaresi Bagkanligi’nda 5620
say1l1 Kanun ve 696 sayili KHK kapsaminda gegici is¢i istihdam edilmektedir.

7447 Sayili Kanun ile 5620 sayili Kanun’da yapilan degisiklik sonucunda, kamu kurum
ve kuruluslarinda calistirilan gegici iggilerin ¢aligma siirelerinin ayni vize dénemi iginde 11 ay
29 giine kadar uzatilabilmesine imkan taminmig, ayrica s6z konusu isgilerin ¢alistiklari
igyerlerinde gegirdikleri hizmet siireleri esas alinarak bos bulunan siirekli is¢i kadrolarina

gegirilebilmelerine y6nelik diizenleme yapilmustir.

Anilan diizenlemeler sonrasinda birgok kamu kurumunda gegici iscilerin ¢alisma
siirelerinin uzatildig1 veya stirekli is¢i kadrolarina gegislerine yonelik uygulamalarin hayata

gecirildigi bilinmektedir.




Buna karsin, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 biinyesinde gérev yapan gegici is¢ilerin soz
konusu diizenlemelerden yeterli 6l¢lide yararlandirilmadigi; bu nedenle isgilerin her yil belirli

stirelerle caligtinlmadiklar ve gelir kaybina ugradiklart yoniinde iddialar bulunmaktadir.
Bu ¢ercevede;

1. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 merkez, tagra ve bagli kuruluglarinda 5620 sayili Kanun
ve 696 sayili KHK kapsaminda kag gegici is¢i ¢alistirilmaktadir? Bu is¢ilerin birim ve
kurum bazinda dagilimi nedir?

2. Bakanligimza bagli GAP Kalkinma Idaresi Baskanligi’nda gorev yapan gegici iscilerin
calisma stireleri kag ay olarak uygulanmaktadir?

3. 7447 Sayili Kanun ile getirilen galisma siiresinin 11 ay 29 giine kadar uzatilabilmesine
iliskin hiikkiim kapsaminda, Bakanlifimizca alinmis bir karar bulunmakta midir?
Bulunmakta ise kapsami nedir; bulunmamakta ise gerekgesi nedir?

4. Anilan Kanun kapsaminda gegici iscilerin siirekli is¢i kadrolarina gegirilebilmesine
yonelik olarak Bakanliinizca yiiriitiilen herhangi bir ¢alisma veya planlama var midir?

5. Bakanliginiza bagl kurumlarda gegici is¢ilerin siirekli is¢i kadrolarina gegirilmemesine
iligkin idari, mali veya kadro sinirlamasi bulunmakta midir? Varsa bunlar nelerdir?

6. Gegici iscilerin yilin belirli donemlerinde ¢alistinlmamasina yol a¢an mevcut
uygulamanin, kamu hizmetlerinin siirekliligi ve ¢alisma barngi tizerindeki etkilerine
iliskin Bakanhiginizca yapilmis bir degerlendirme var midir?

7. Bakanligimza bagli kurumlarda gérev yapan gegici iscilerin calisma siirelerinin
uzatilmasi veya siirekli ig¢i kadrolarina gegirilmelerine yonelik olarak 6niimiizdeki

doéneme iligkin bir takvim 6ngériilmekte midir?




