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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Adalet Bakani Yilmaz TUNC tarafindan Anayasa'nin 98 inci ve
TBMM Igtiiziigiiniin  96'nct  ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Mahmut DINDAR

Van Milletvekili

2016-2018 OHAL déneminde ¢ikarilan Kanun Hitkmiinde Kararmamelerle hukuk devleti
ilkelerine agik¢a aykiri, ayrimei ve kalici magduriyetler yaratan uygulamalar hayata
gecirilmigtir. Bu uygulamalardan biri de 696 sayih KHK sonrasi taserondan kadroya
gecirilen kamu iscilerinin, nzalar1 disinda ve re’sen emekli edilmesidir. 2018-2023 yillar
arasinda 42-50 yas aralifinda on binlerce emekgi, en verimli ¢alisma donemlerinde
zorunlu olarak emeklilige sevk edilmis; iglerine devam etmeleri engellenmistir.

2023 yilinda yasal degisiklikle re’sen emeklilik uygulamasina son verilmis olmasina
ragmen, bu tarihe kadar zorunlu olarak emekli edilen yurttaglarin ige iadesine iliskin
kapsayict ve adil bir mekanizma olusturulmamigtir. Aym statiide bulunan yurttaslar
arasinda farkli uygulamalar yapilmig; kimi iggiler ise iade edilirken, kimilerinin talepleri
reddedilmig, kimileri ise yalmzca yasal degisikligin tarihine takildiklar: igin haklarindan

, yoksun birakilmistir. Bu durum agik bir esitsizlik ve ayrimcilik dogurmugtur.

Mahkemelerin ¢ok sayida ise iade kararna ve istinaf/temyiz reddine ragmen idarelerin bu
kararlani yeknesak big¢imde uygulamamasi, hukuk giivenligini ve yargi kararlarinin
baglayicihigim  zedelemektedir. Digiik emekli ayliklan nedeniyle gegimlerini
saglayamayan binlerce re’sen emekli, fiilen yeniden ¢aligmak zorunda kalmakta; bu durum
hem sosyal devlet ilkesiyle hem de emeklilik politikalaryla ¢elismektedir.

Bu nedenle, zorunlu re’sen emeklilik uygulamasinin yol agtiga kitlesel hak ihlallerinin,
idari keyfiyetin, yarg: kararlarinin uygulanmamasinin ve siiregelen magduriyetlerin tiim
boyutlanyla ortaya konulmasi; adil, kahct ve insan haklarina uygun qozumler gehstmlmesx
amaciyla diizenlemelerin yapilmas: zorunlu hale gelmigtir.

Bu baglamda;
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1) 2018-2023 yillan arasinda 696 sayil1 KHK kapsaminda re’sen emekli edilen toplam

kisi sayis1 kagtir ve bu kisilerin kag1 halen ige iade edilmemigtir?

2) Aym hukuki statiide bulunan yurttaglar arasinda ige iade taleplerinin kabulii ve reddi

konusunda ortaya ¢ikan farkli uygulamalarin gerekgesi nedir?

3) Mahkemelerin verdigi ise iade kararlarina ragmen idarelerin bu kararlan
uygulamamasi, Adalet Bakanligimizca hukuk devleti ilkesi agisindan bir sorun olarak

degerlendirilmekte midir?




4)

5)

6)

7

8)
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Re’sen emeklilik uygulamasinin 2023 yilinda kaldirilmasina ragmen, ge¢mise doniik
bir telafi ve iade - mekanizmasinin hila kurulmamasinin hukuki gerekgesi nedir?
Istanbul Anadolu 23. Is Mahkemesi ve birgok yerde Bolge Adliye Mahkemeleri
tarafindan verilen emsal kararlarin, iilke genelinde baglayici ve yeknesak sekilde
uygulanmas i¢in Bakanligimzca herhangi bir ¢alisma yapilmakta midir?

Emeklilik yas1 fiilen 65’e yiikseltilmigsken, 40’11 yaglarda yurttaglarin zorunlu olarak
emekli edilmesi Anayasa’min esitlik ve c¢aliyma hakki hiikkiimleriyle nasil
bagdastirnilmaktadir?

Re’sen emekli edilip diigiik emekli maaglarina mahkim edilen yurttaglarin ugradig:
maddi ve manevi zararlarin tazmini yoniinde Bakanliginizin bir hazirlig1 var midir?
OHAL doénemi KHK ’leriyle ortaya ¢ikan ve etkileri hélen siiren bu tiir uygulamalarin,
toplu ve kahca bi¢cimde giderilmesi i¢in Adalet Bakanligi bilinyesinde 6zel bir
diizenleme ya da yasal girisim planlanmakta midir?




