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yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM i¢ TiizUgi’'niin 96. maddeleri geregince talep ederim.
11/02/2026

Saygilarimla,
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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Ulusal basina yansiyan iddialara gore, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Elektrik ve
Enerji Boliimii’nde bir akademik kadro siirecinde ilan sartlar1 ile adayin uzmanlik alaninin
ortiismedigi; yapilan incelemelerde ilgili kisinin aslinda okul ncesi dgretmenligi alanindan mezun
oldugu halde elektrik/teknik alanla iligkili bir kadroya yerlestirildigi yoniinde ciddi tartigmalar
kamuoyuna yansimistir. S6z konusu haberlerde, yapilan tez sorgulamalari ve alan bilgisi
incelemeleri sonucunda atanan kisinin uzmanlik alani ile kadro ilaninin igeriginin uyusmadigi
elestirileri dile getirilmis, bu durum “liyakat”, “seffaflik” ve “adrese teslim kadro” tartismalarini

yeniden giindeme getirmistir.

Egitim sisteminin en temel ilkesi, alan yeterliligi ve mesleki uzmanliktir. Ozellikle teknik
alanlarda yapilan atamalarda alan dig1 gérevlendirmeler yalnizca bir kadro tartigmasi degil; egitim
kalitesini, mesleki egitimin niteligini ve kamuya olan giiveni dogrudan etkileyen bir sorun héline
gelmektedir. Okul dncesi egitimi gibi ayr1 bir uzmanlik alaninda yetismis bir kisinin elektrik/teknik

bir alana yerlestirilmesi iddias1 dogruysa, bu durum hem egitim planlamasinin ciddiyetini hem de

kadro siireglerinin denetimini tartigmali hale getirmektedir.
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Kamuoyunda olusan en biiyiikk soru igareti; bu atamanin nasil yapildidi, ilan sartlarinin

gergekten karsilanip karsilanmadigi, benzer sekilde alan dis1 yerlestirmelerin yaygin olup olmadig:

ve bu siireglerde liyakat ilkesinin korunup korunmadigidir. Egitim sisteminde yillardir binlerce

ogretmen kendi alaninda atanmayi beklerken, alan dis1 gérevlendirmelerin yapilmasi, kamu

vicdanini zedeleyen ciddi bir esitsizlik algisi yaratmaktadir. Bu baglamda,
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Yerel basina yansiyan ve bir okul dncesi 6gretmeninin elektrik/teknik alana iligskin bir
kadroya yerlestirildigi iddiast dogru mudur? Bu atama hangi kurum/kurulus biinyesinde,
hangi kadroya ve hangi kriterlerle yapilmigtir?

S6z konusu kadro ilaninin sartlart nelerdir? Atamasi yapilan kisinin mezuniyet alani,
yilksek lisans/doktora alani ve mesleki uzmanlig ilan sartlari ile tam olarak ortlismekte
midir?

I1an siirecinde basvuran aday sayisi kagtir? Alan1 dogrudan ilgili olan kag aday bagvurmus,
ka¢1 degerlendirme dis1 birakilmistir?

Alani farkl olan bir adayin teknik/mesleki bir kadroya yerlestirilmesine imkén taniyan
mevzuat diizenlemesi var midir? Varsa bu diizenleme hangi gerekgeyle yapilmistir?

Milli Egitim Bakanligina bagl kurumlar ve egitim alanindaki atamalarda son 5 yil i¢inde
alan dis1 gérevlendirme yapildig tespit edilen vaka sayist kagtir?

Teknik alanlara yapilan atamalarda alan yeterliligini giivence altina almak i¢in uygulanan
denetim mekanizmalar1 nelerdir? Bu siiregte YOK, MEB ve ilgili kurumlar arasinda nasil
bir koordinasyon saglanmaktadir?

Bu atamaya iliskin herhangi bir inceleme veya sorusturma bagslatilmig midir? Baglatildiysa
kapsami ve mevcut durumu nedir?

Alan dis1 atamalarin egitim kalitesine etkilerinin Olgiilmesine yonelik Bakanliginizca
yapilmis bir etki analizi bulunmakta midir?

Benzer sekilde, 6gretmenlik formasyonu olan kisilerin teknik alanlara veya teknik alan
mezunlarinin pedagojik alanlara yerlestirildigi baska 6rnekler var midir? Bu durumun
sistematik bir uygulamaya doéniismesini 6nlemek i¢in hangi tedbirler alinacaktir?

Egitim sisteminde liyakat ilkesinin korunmasi, alaninda yetismis Ogretmenlerin ve
uzmanlarin haklarinin giivence altina alinmasi ve kamu vicdaninin zedelenmemesi adina,
atama siireglerinde seffaflig1 artirmaya yonelik yeni bir dlizenleme yapilmasi planlanmakta

midir?



