
r

T.B.M.M.
CUMHURİYET HALK PARTİSİ

Grup Başkanlığı

22pçak2026
sap 16443

CHP Tarih;

528
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıda belirtilen sorulanmm, Sağlık Bakam Kemal Memişoğlu tarafından

98’inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nün 96’ncı ve 99’uncu madd^ri
yazılı olarak cevaplandmlmasım saygılanmla arz ederim. 20.01.2026. / /
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Şanlıurfa ili Suruç ilçesinde faaliyet gösteren Suruç Devlet Hastaneşf hakkında kamuoyuna
yansıyan ve gerek vatandaşlar gerekse hastane personeli tarafından tarafımıza iletilen çeşitli

iddialar; kamu kaynaklarımn kullammı, personel görevlendirmelerinde liyakat, şeffaflık, kamu

ahlakı ve sağlık hizmetlerinin etkinliği bakımından ciddi soru işaretleri doğurmaktadır.

İddialara göre; hastanede bazı personelin asli görev tammlan dışında, mevzuata aykın biçimde

görevlendirildiği; özellikle temizlik ve hizmet personelinin bilgi işlem ve hasta yönlendirme

gibi birimlerde çahştınidığı, bu durumun hem hizmetin aksamasına hem de iş banşımn

bozulmasına yol açtığı ifade edilmektedir.

Ayrıca hastane yönetimi tarafından bazı misafir ağırlama faaliyetlerinin “ziyafet” boyutuna

ulaştığı, bu kapsamda yapılan harcamaların hangi bütçe kalemlerinden karşılandığı, bu

harcamalann kamu kaynaklanyla finanse edilip edilmediği ve denetim süreçlerinin bu

ağırlamalardan etkilenip etkilenmediği yönünde kamu vicdamnı rahatsız eden iddialar

bulunmaktadır.

Bu iddialann açıklığa kavuşturulması; hem kamu zararının önlenmesi, hem sağlık hizmetlerinin

güvenilirliğinin korunması, hem de idarenin hesap verebilirliği bakımından zorunluluk arz

etmektedir.

Bu bağlamda;

1. Suruç Devlet Hastanesi’nde temizlik personeli olarak görev yapan M.A. isimli personel.

Bilgi îşlem Biriminde görevlendirilmiş midir? Görevlendirme yapılmış ise;

görevlendirme tarihi, görevlendirme süresi, görev tanımı, hukuki ve idari dayanağı

nedir?

2. Suruç Devlet Hastanesi’nde temizlik personeli olarak görev yapan S.D. isimli personel.

Bilgi İşlem Biriminde görevlendirilmiş midir? Görevlendirme yapılmış ise yukandaki

unsurlar bakımından açıklama yapılacak mıdır?

3. Hastanede temizlik veya hizmet personelinin asli görev alam dışındaki birimlerde

görevlendirilmesine ilişkin olarak; Hastane yönetimince alınmış yazılı bir olur/onay

bulunmakta mıdır? Bu tür görevlendirmeler hangi mevzuat hükümlerine

dayandınimaktadır?

4. İl Göç İdaresi’nden Suruç Devlet Hastanesi’ne görevlendirildi ği bildirilen N.K. isimli

personel, göreve başladığı ilk gün hasta yönlendirme biriminde görevlendirilmiş midir?

Görevlendirilmiş ise bunun hukuki gerekçesi ve idari dayanağı nedir?
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5. Suruç Devlet Hastanesi’nde son bir yıl içinde (2025-2026) asli kadrosu dışında

görevlendirilen toplam personel sayısı kaçtır?

6. Bu personelin; kadrosu, görevlendirildiği birim, görevlendirme süresi, görevlendirme

gerekçesi nedir?

7. Yapılan bu görevlendirmeler nedeniyle hastanede hizmet aksamalan yaşanmış mıdır?

Özellikle temizlik hizmetlerinde personel eksikliği oluşmuş mudur?

8. İl Sağlık Müdürlüğü’nden hastaneye gelen personele yönelik olarak iki-üç gün süreyle

ağırlama, ikram veya organizasyon yapıldığı iddiası doğru mudur?

9. Söz konusu ağırlamalara ilişkin harcamalar; hastane bütçesinden, döner sermayeden,

hizmet ahmı/taşeron kalemlerinden, özel kişi veya kurum katkılanndan hangisi veya

hangileri aracılığıyla karşılanmıştır?

10. Ağırlama/ikram harcamaları yapılmış ise; harcama tarihleri, toplam tutar, harcama

kalemleri (yiyecek, kahvaltı, et ürünleri vb.), ödeme belgeleri ve fatura bilgileri
nelerdir?

11. Suruç Devlet Hastanesi’nde 2025 ve 2026 yıllarında temsil-ağırlama, ikram, yemek,

organizasyon ve benzeri başlıklarda yapılan toplam harcama tutan ne kadardır?

12. Suruç Devlet Hastanesi’nin 2025 ve 2026 yıllannda Sağlık Bakanlığı tarafından tahsis

edilen toplam bütçesi ne kadardır?

Bu bütçenin; personel giderleri, tıbbi sarf malzemeleri, bakım-onanm, hizmet alımı,

temsil-ağırlama kalemlerine göre dağılımı nasıldır?

13. İddialara konu personel görevlendirmeleri ve ağırlama harcamalan hakkında; İl Sağlık

Müdürlüğü, Bakanlık Teftiş Kurulu, İç Denetim Birimi tarafından inceleme veya

soruşturma yapılmış mıdır? Yapılmış ise sonuçlan nelerdir?

14. Denetim veya inceleme amacıyla hastaneye gelen personele yönelik ağırlamalann,

denetim süreçlerini etkilemeye yönelik olup olmadığı hususunda Bakanlığımzca bir

değerlendirme yapılmış mıdır?

15. Suruç Devlet Hastanesi yöneticileri hakkında 2025-2026 döneminde yapılmış ÇİMER

başvurulan, idari şikâyetler veya disiplin soruşturmalan bulunmakta mıdır?

Bulunmakta ise sayılan ve konu başlıklan nelerdir?

16. Bahse konu iddialann doğru olduğunun tespiti hâlinde; sorumlular hakkında hangi idari

işlemler tesis edilecektir? kamu zarannın tespiti durumunda tahsil süreci nasıl

yürütülecektir?


