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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a) 21/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1841955 sayil1 yaziniz.
b) 21/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1842000 say1l1 yaziniz.
¢) 24/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1843513 sayih yaziniz.
¢) 24/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1845089 say1il1 yaziniz.
d) 29/04/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1846863 sayil1 yaziniz.
€) 05/05/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1849186 say1l1 yaziniz.

Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-€)’de kayith yaziyla iletilen Kocaeli Milletvekili Omer
Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/43018, Sanhurfa Milletvekili Mahmut TANAL’ 1 7/43138,
Istanbul Milletvekili Dogan BEKIN’in 7/43424, Istanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin 7/43526,
Tekirdag Milletvekili Selcan TASCI'min 7/43531, Konya Milletvekili Ali YUKSEL’in
7/43533, Kilis Milletvekili Mustafa DEMIR’in 7/43534, Erzurum Milletvekili Meral DANIS
BESTAS’1in 7/43536, Mersin Milletvekili Giilcan KIS 1n 7/43625, Istanbul Milletvekili Cigek
OTLU’nun 7/43627, Istanbul Milletvekili Hasan KARAL’m 7/43632 ve Diyarbakir
Milletvekili Ceylan AKCA CUPOLO’nun 7/43750 esas numarahi yazili soru onergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI OZGUL SAKI’NIN 7/43526 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Mesleki egitim merkezlerinde yliriitiilen egitim siiregleri, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve ilgili mevzuat hiiklimleri dogrultusunda teorik ve uygulamali egitim biitiinliigii
i¢inde yapilandinimaktadir. Mesleki ve teknik egitimde 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve
yeterliliklerini gelistirmeleri, istihdama hazirlanmalari ve egitim sistemi icinde kalarak meslek
edinmeleri temel amag olup isletmelerde yapilan beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim
programlarinin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirilmektedir.

Bu gergevede mesleki egitim merkezleri uygulamasi, ¢ocuk is¢iligi kapsaminda degil;
egitim amagli, programli, denetimli ve mevzuata bagli bir isyeri 6grenmesi modeli olarak
yiiriitilmektedir. Ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitimleri, isletme, okul, veli ve Ogrenci
arasinda yapilan sézlesmeye dayali olarak gergeklestirilmekte; siireg, is pedagojisi egitimi almis
usta Ogreticiler nezaretinde ve koordinat6r 6gretmenlerin kontrolii altinda izlenmektedir. Bu
yoniiyle MESEM modeli, 6grencilerin egitimden kopmadan uygulamali 6grenme yoluyla
mesleki gelisimlerini destekleyen hibrit bir egitim modeli olarak kurgulanmistir.

MESEM uygulamasinda 6grencilerin gelisimsel ihtiyaglari; egitim, sosyal etkilesim,
dinlenme, bireysel gelisim, rehberlik ve psikososyal destek boyutlariyla birlikte
degerlendirilmektedir. Ogretlm programlar1 dogrultusunda teorik egitim okul ortaminda
stirduiriilmekte, igyeri egitimi ise usta 6greticiler ve koordinatér dgretmenler araciligiyla takip
edilmektedir. Bu kapsamda okul, yalmzca haftada bir giin fiziki olarak gidilen bir mekan degil;
Ogrencinin tiim 6grenme ve gelisim siirecini izleyen, rehberlik eden ve degerlendiren kurumsal
merkez olarak konumlandirilmaktadir.

Bakanligimiz agisindan temel yaklasim, 6grencilerin egitim hakkimi giivence altina
almak, onlar1 egitim sistemi i¢inde tutmak ve mesleki beceri kazanmalarim giivenli, denetimli
ve programli ortamlarda saglamaktir. MESEM modeliyle gocuklarin “egitim yerine is”
anlayigina yonlendirilmesi degil; okul temelli egitimin uygulama ile desteklenmesi, 6zellikle
mesleki ve teknik alanlarda yaparak ¢grenme yoluyla akademik bilgi ile mesleki becerinin
birlikte geligtirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda model, dogru uygulama ve etkin
denetimle birlikte 6grencilerin sosyal ve ekonomik biitiinlesmelerine katki saglayan bir arag
olarak degerlendirilmektedir.

MESEM 6grencilerine yénelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sistematik bir
¢ergevede planlanmakta; uygulama diizeyinde 6grencilerin ihtiyaglarina gore sekillenen bir
yap1 iginde yiiriitilmektedir. Risk altinda oldugu degerlendirilen grenciler i¢in okul rehberlik
servisleri, okul y6netimleri, koordinatSr 6gretmenler ve aileler arasinda iletisim kurulmakta;
dgrencilerin egitim siirecinde kargilagabilecekleri giigliikler izlenmekte ve gerektiginde
destekleyici tedbirler alinmaktadir. Ogrencilerin okuldan kopmadan mesleki beceri
kazanmalari ve istihdama gegislerinin kolaylastiriimasi, modelin temel pedagojik gerekgesini
olusturmaktadir.

MESEM kapsaminda 6grencilerin isyeri ortamlarinda karsilasabilecekleri siddet, ihmal,
istismar, baski veya is saghigi ve giivenligi risklerinin 6nlenmesi Bakanligimizin temel koruma
alanlarindan biridir. Bu dogrultuda 6grencilerin egitim stiregleri okul yonetimleri ve
koordinatér Ggretmenler aracﬂlglyla izlenmekte; isyeri uygulamalan diizenli ziyaretlerle
kontrol edilmekte; 1syerler1 1§ saglig1 ve giivenligi ile mesleki egitim mevzuati kapsaminda
yikiimliiliiklere tabi tutulmaktadir. Ogrencﬂer aileler veya okul personeli tarafindan iletilen
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sikdyetler okul yonetimi ve ilgili idari birimlerce degerlendirilmekte; gerekli goriilmesi halinde
igyeri degisikligi, idari islem veya egitim siirecinin yeniden diizenlenmesi gibi tedbirler
uygulanmaktadir.

Bakanhigimizin 2024/36 sayil: Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi konulu
Genelgesi gergevesinde Ogrencilerin staj ve beceri egitimi yaptiklan isletmelerde verilen
egitimin miifredata ve mevzuata uygunlugu yoniinden gerekli inceleme ve denetimler
yapilmaktadir. S6z konusu Genelge’de, isletmelerin 6331 sayili I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine gore is saghg1 ve giivenligi tedbirlerini almasi ve bu hususlarin valiliklerce takip
edilmesi ongoriilmektedir. Ayrica Ortadgretim Kurumlart Yoénetmeligi’nin 127 nci maddesi
uyarinca isletmelerde staj yapan 6grenciler, okul miidiirliigiince planlanan program déhilinde
koordinatér olarak gorevlendirilen atSlye ve laboratuvar Ogretmenleri tarafindan
denetlenmektedir.

MESEM &grencilerinin gelisimsel, akademik ve mesleki siiregleri bakimindan modelin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 6nem tasimakta olup Bakanligimiz uygulamayt statik bir yap:
olarak degil; ¢ocuklarin egitim hakki, mesleki gelisimi, sosyal uyumu ve giivenligi arasindaki
dengeyi gozeten, bilimsel veriler ve saha ihtiyaglan dogrultusunda siirekli iyilestirilen bir alan
olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda $grencilerin egitimden kopmasinin yaratabilecegi
sosyal risklerin azaltilmasi, okul ile isyeri arasindaki koordinasyonun gli¢lendirilmesi, rehberlik
ve psikososyal destek mekanizmalarinin etkinlestirilmesi ve denetim stireglerinin gelistirilmesi
yoniindeki ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Ote yandan daha 6nce benzer igerikli soru dnergelerine verilen cevaplarda da belirtildigi
lizere, mesleki egitim kapsaminda 6grencilere Gdenecek iicretlere yonelik devlet katkisi
uygulamas: ilgili usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 24.07.2023 tarihinde
yurirliige giren “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore Aday Cirak ve Ciraklar ile
Isletmelerde Mesleki Egitim Géren, Staj veya Tamamlayic1 Egitime Devam Eden Ogrencilere
Odenecek Ucretlere Yonelik Devlet Katkist Uygulamas1 Hakkinda Usul ve Esaslar”
kapsaminda destek verilen meslek alanlarinda kisitlamaya gidilmis olup bazi alanlarda
igletmelere devlet katkisi odenmemektedir. Bu ¢ergevede kamu kaynaklarimin amaci
dogrultusunda kullamlmas: ve uygulamanin mevzuata uygun yliriitiilmesi i¢in gerekli idari
stiregler takip edilmektedir.

Sonug olarak MESEM uygulamasi, gocuk is¢iligi olarak degil; egitim statiisii devam
eden dgrencilerin teorik egitim, uygulamali beceri egitimi, rehberlik destegi, okul-isletme-aile
koordinasyonu ve idari denetim mekanizmalariyla birlikte yiiriitiilen mesleki egitim modeli
olarak degerlendirilmektedir. Bakanligimizin onceligi, &grencilerin egitimden kopmadan
giivenli ve denetimli ortamlarda mesleki beceri kazanmalarin, is saghg1 ve giivenligi tedbirleri
i¢inde korunmalarini, gelisimsel ihtiyaglariyla uyumlu bir egitim siirecinden yararlanmalarini
ve sosyal hayata giiclii bigimde katilmalarini saglamaktir.



