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Ilgi  :11.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1813638 sayil1 yaziniz.

ligi’de kayith yazi ekinde yer alan istanbul Milletvekili Zeynel EMRE’ye ait 7/41365 esas
numarali yazili soru dnergesi incelenmigtir.

Yasam hakki, kiginin sahip oldugu ve dogustan getirdigi, diger tim hak ve Ozgiirliiklerini
kullanabilmesini saglayan en temel haktir. Bu temel hak Anayasanm 17°nci maddesinde “Herkes, yasama,
maddi ve manevi varhigimi koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.” seklinde hiikiim altina alinmustr.
Ayrica yasam hakki Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Avrupa Insan Haklan Sézlesmesiyle de
glvence altina alinmagtir.

3201 sayih Emniyet Tegkilai Kanunu’nun 61’inci maddesi ile Emniyet Hizmetleri Simifi
personelinin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 99,100 ve 101’inci maddeleri ile de tiim Devlet
Memurlarinin ¢alisma esas ve usulleri diizenlenmistir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu’nun 99’uncu maddesi ile memurlarin haftalik calisma
siiresinin genel olarak 40 saat olacag, 6zel kanunlarla ya da bu kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak
¢ikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak sureti ile farkl:
¢alisma siirelerinin tespit olunacag hilkkme baglanmis olup 101’inci maddesinde ise gunilin 24 saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet Memurlarinin ¢alisma saat ve sekillerinin kurumlarinca
diizenlenecegi ongoriilmiigtiir.

Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Siifi olarak gdrev yapan personelin calisma saatleri
3201 sayilhi Emniyet Teskilath Kanunu ile Emniyet Hizmetleri Simifi Personelinin Caligma Saatlerine
Iligkin Esaslar ger¢evesinde belirlenmekte olup personel planlamasi, kadro durumu ve hizmet ihtiyaci esas
alinarak yapilmaktadir.

Emniyet hizmetleri smifi personeline 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanunu'nun Ek 21'inci
maddesine dayamlarak her ay ayliklariyla birlikte fazla ¢alisma iicreti 6denmektedir.

Emniyet Tegkilamizda 2021-2025 yillar1 arasinda 946.533 diizenli bireysel goriisme, 109.239
goniilli ve diger goriisme olmak iizere toplam 1.055.772 gériigme gergeklestirilmistir.

Emniyet Teskilatinda gérevli psikologlar, iiniversiteler ve ilgili diger kurumlar ile igbirligi
yapilarak “Iletisim ve lletisim Teknikleri, Stres Yénetimi, Ofke Kontrolii, Kaygi ile Bas Etme
Yontemleri, Aile lligkileri ve Cocuk, Gelecegi Planlama, Grup Egitimleri, Kendine Giiveni Gelistirme,
Ruh Saghg Bozukluklari, Bagimlliklar, Biitge Yonetimi, Finansal Okuryazarlik, Ergenlik ve Sinav
Kaygisi, Intihar ve Intihari Onleme, Polis Alt Kiiltiirii, Problem Cozme Teknikleri, Rehberlik ve
Psikolojik Damigma Birimlerinin Tamitimi ve Oryantasyon, Travma Sonrasi Stres Bozukluklari, Zaman
Yénetimi, Iyi Olus Kaynaklarinin Giiglendirilmesi” vb. konularda egitim, sdylesi, seminer, sempozyum
gibi faaliyetler diizenlenmekte olup gesitli ruh saghg: konularinda brosiir, afis, kitapcik ve biiltenler
hazirlanmaktadir.
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Universitesi ve Polis Akademisi Bagkanligindan uzman akademisyenlerin katkilari Merkez ve Tasra
Teskilatinda gorevli 2.738 amir simifi personel ve 305 psikologun yiiz yiize/online katilimi ile
“Dayamisma ve Farkindalik: Emniyet Teskilat: Intihar1 Onleme Sempozyumu’’ diizenlenmistir.

Intihar kavraminin boyutlari ve dinamiklerini ele almak, onleyici stratejileri ve psikososyal
miidahaleleri tartigmak, polis intiharlar1 konusunda farkindalik olugturmak amaciyla Teskilatimizda
gorevli 133 psikologun katilimiyla 25 -28 Kasim 2024 tarihleri arasinda “Intihar Davranisini Onleme ve
Psikososyal Destek Semineri” gergeklestirilmistir. Seminer programmin son giiniinde “Intihar1 Onleme
Caligtay1” diizenlenmis olup g¢alistay sonrasinda “Calistay Raporu” diizenlenmigtir.

Personelimizin moral ve motivasyonunu artirmak, bilitge yoOnetimi ve finansal okuryazarlik
konusunda bilinglendirmek amaciyla Merkez Teskilatinda gorevli personele yonelik, “Biitge Yonetimi ve
Finansal Okuryazarlik” konulu seminer diizenlenmistir.

Teskilatimizda gorevli psikologlarin mesleki gelisimlerine katki saglamak, psikologlarin teskilat
personelinin yagayabilecegi muhtemel sorunlar hakkinda farkindaliklarini artirarak daha etkin hizmet
sunmalarini saglamak amaciyla yilda en az 1 defa hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenlenmektedir.

Goniilli goriismeler, diizenli bireysel goriigmeler ve diizenlenen egitim faaliyetleri ile Emniyet
Teskilati personelinin psikolojik saglig1 desteklenmektedir.

Saglik Bakanhgi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi, Universiteler, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve
ilgili tim kurum ve kuruluglar ile koordine halinde bulunularak intihar riskini azaltma konusunda
kurumlar arast is birligi ¢ergevesinde g¢alismalar (seminer, toplant1 vb.) yapilmaktadir.

Teskilatimizda gorevli psikologlar “Tiirkiye Polis Radyosu”nda ¢esitli ruh saghgi konularinda
egitici bilgilendirici programlara katilarak bilgilendirme yapmakta, kendilerine yoneltilen sorular
cevaplandirmaktadir.

Emniyet Teskilatinda gorevli sirali amirlere, personelin moral ve motivasyonunu artirici
caligmalarda bulunmalari, personel ile iletisimi saglhikli slirdiirmeleri konularinda psikologlar tarafindan
bilgilendirme yapilmaktadir.

Personel ile yerinde etkilesim saglamak, rehberlik ve psikolojik danigma birimi faaliyetlerine
iligkin uygulamalar ¢ergevesinde dogru ve giincel bilgilendirme yapmak, personelin psikososyal
ihtiyaglarim ¢alisma ortaminda tespit edebilmek ve degerlendirmek amaciyla Tegskilatimizda gorevli
psikologlarimiz tarafindan birim ziyaretleri gergeklestirilmektedir.

Ayrica, Hacettepe ve Gazi Universitesinden akademisyenlerin katilimi ile olusturulan “Bilimsel
Damigsma Kurulu” tarafindan Emniyet Genel Miidiirligi personelinde goriilmekte olan intihar
davraniginin kok nedenlerini analiz etmek lizere arastirma yapilmistir.

Emniyet Tegkilatinda gorevli personele iligkin her bir intihar vakasi hem adli makamlar hem de
Miifettisler marifetiyle tiim yonleriyle arastirilmakta ve sorusturulmakta olup neticesine gore yetkili
Makam/Kurullarca karara baglanmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Mustafa CIFTCI
Bakan
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