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Agr. Sezgin TANRIKULU

Diyarbakir Milletvekili

Son dénemde medya ve sivil toplum cevrelerinde, Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii
yonetiminde usulsiiz atama, liyakatsiz kadrolasma ve ihalelerde seffaflik eksikligi iddialar
sik¢a giindeme gelmektedir. Bu iddialar arasinda, kurum i¢i yiikseltmelerde liyakat kriterlerinin
gozetilmedigi; baz1 kisilerin dogrudan “basrejisér” kadrolarina atanmasi; kurum i¢i dengelerin
politik egilimler dogrultusunda sekillendirildigi ve ihalelerde kamu kaynaklarinin adil
kullanilmadig1 yoniinde iddialar yer almaktadir.

Sanat kurumlarimin kamu mallan niteligi tasidigi ve kiiltiir politikalarinin toplum
vicdanina doniik olmasi gerektigi dikkate alindiginda, bu tiir iddialann agiklifa kavusturulmasi
kamuoyunun giiveni agisindan elzemdir.

Mevzuat (Kamu Thale Kanunu, ilgili atama ve gérevlendirme yonetmelikleri, kiiltiir
kurumlann yasalar1 vb.) ¢ercevesinde bu iddialarin ne dereceye kadar dogruluk tasidifi;
usulsiizliik savlarimin haklilign veya haksizligi, sorumlularin kimler oldugu ve gereken
islemlerin yapilmasi hususu Meclisin sorumlulugundadir.

Ayrica, bu iddialarin dogrulugu halinde devlet kaynaklarinin israfi ve kamu giiveninin
zedelenmesi riski mevcuttur. Bu nedenle, ilgili bakanligin derhal bu iddialar hakkinda agiklama
yapmasi, sorusturma yiriitmeyi taahhiit etmesi ve gereken 6nlemleri kamuoyuna duyurmasi
gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. Son bes yil i¢inde Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii biinyesinde basrejisor, rejisor, ya da
benzeri kadrolara yapilan atamalardan kag tanesi “agik sinav” veya “aday degerlendirmesi”
usuliine dayamlarak yapilmistir? Bu atamalarin her biri i¢in aday sayisi, degerlendirme
kriterleri, atanan kisinin 6zgeg¢misi ve se¢ilme gerekgesi ile birlikte tablo halinde agiklanacak
mi?

2. Aym1 dénemde, bu atamalara iligkin olarak itiraz, dava, inceleme veya sikdyet bagvurusu
yapildiysa, bunlarin sayisi, durumlar ve sonuglan nelerdir?

3. Iddia edildigi iizere, baz1 atamalarda “kadrolagsma” veya “yakin iligki” kriterlerinin
degerlendirmeye dahil edildigi yoniinde somut iddialar bulunmaktadir. Bu iddialarin
incelenmesi amaciyla Bakanlik¢a veya ilgili kurumca yiiriitiilen sorusturma, denetim, miifettis
incelemesi gibi islemler var midir? Varsa sonuglari nelerdir?
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4. Devlet Tiyatrolari’nda gergeklestirilen ihalelerde (6rnegin prodiiksiyon, dekor, ses, 151k,
sahne teknolojisi, teknik ekipman temini vb.) son bes yilda toplam kag ihale yapilmistir? Bu
ihalelerde uygulanan ihale usulleri (agik ihale, belli istekliler arasinda ihale, dogrudan temin
vb.), katilan firma sayilan, teklif tutarlan ve sdzlesme bedelleri ayr1 ayr gosterilerek tablonun
sunulmasi istenmekte midir?

5. Bu ihalelerde, bagvuran firmalar arasinda reddedilen firmalar varsa, reddedilme gerekgeleri
nelerdir? Her reddedilen firma igin gerekge ve resmi belgelerle birlikte agiklama yapilacak
mi1?

6. Ilgili ihalelerde seffaflik, rekabet ve esit sartlar saglanmasi agisindan yiiriitiilen i¢ denetim,
ihale komisyon raporu inceleme, dis denetim ve kamu sikdyet mekanizmalan nelerdir? Bu
mekanizmalar ne sekilde isletilmigtir, sonuglart nedir?

7. 1ddia edildigi gibi kurum i¢i kadro ve ihale siireglerinde kamuoyunda giiveni zedeleyecek
uygulamalar olmasi halinde, Bakanlik ne gibi yaptirimlar uygulamay: éngérmektedir? Ayrica,
kurum igi atama-usul usulsiizliikleri veya usulsiiz ihale siire¢leri tespit edilirse, sorumlular
hakkinda ne tiir tedbir veya sorusturma siireci baslatilacaktir?

8. Ileride benzer iddialarin tekrar etmesini 6nlemek amaciyla, kurum i¢i atama ve ihale
stireglerinde nesnel Kriterlerin (puanlama agik sinavlar, bagimsiz jiiri, kamu denetleme
mekanizmalari, ii¢ tarafa degerlendirme raporlar vs.) daha etkin sekilde isletilmesine iliskin
Bakanlik planlan nelerdir?




