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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yazilarla iletilen Afyonkarahisar Milletvekili
Hakan SEREF OLGUN’un 7/44708, Istanbul Milletvekili M. Satuk Bugra KAVUNCU’nun
7/44922, Manisa Milletvekili Senol SUNAT’in 7/44925, Istanbul Milletvekili Suat
OZCAGDAS n 7/45038 ve 7/45040, Bartin Milletvekili Aysu BANKOGLU’nun 7/45357,
7/45358 ve 7/45361, Antalya Milletvekili Aykut KAYA’nin 7/45364, Mardin Milletvekili
Beritan GUNES ALTIN’mn 7/45368, Kirklareli Milletvekili Fahri OZKAN’mn 7/45369 ile
[stanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin 7/45492 esas numarali yazili soru énergeleri incelenmis
olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur. 1,
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ISTANBUL MILLETVEKIL] SUAT OZCAGDAS’IN 7/45040 NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Bakanlhigimizca ogretmenlik mesleginin niteligini artirmak, ogretmen adaylarinin
meslege daha donamimli baslamalarini saglamak ve 6gretmen yetistirme siireclerini sistematik,
siirdiiriilebilir ve uygulama temelli bir yapiya kavusturmak amaciyla Milli Egitim Akademisi
modeli hayata gegirilmistir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarina yonelik hazirlik egitimi siireci,
7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu, Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina liskin Esaslar
ve Milli Egitim Akademisi Sézlesmeli Egitim Personeli Yénetmeligi hikiimleri dogrultusunda
ylriitiilmektedir.

Milli Egitim Akademilerinde egitim géren 6gretmen adaylarinin psikolojik baski,
mobbing veya tehdit igerikli uygulamalara maruz kaldig1; akademi egiticileri ya da yoneticileri
tarafindan ogretmen adaylarina yonelik uygun olmayan ifadeler kullanildigi yoniindeki
iddialara iliskin olarak Bakanligimiza ulasan herhangi bir ihbar veya sikayet bulunmamaktadir.
Bununla birlikte Bakanligimiza bagli okul/kurumlarda veya egitim faaliyetlerinde gorevli
personelin mevzuatla belirlenen 6dev ve sorumluluklarini ihlal ettigi ya da kanunla belirlenen
yasaklara aykir hareket ettigi yoniinde somut ihbar ve sikdyet bulunmas: hélinde, Bakanlik
veya Valilik Makamindan alinacak Olura istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma
islemleri baglatilmakta; iddialarin dogrulanmasi halinde fiilin niteligi ve agirligina gore ilgili
mevzuatta dngoriilen yaptirnmlar teklif edilmektedir.

Milli Egitim Akademisinde ytiriitiilen egitim faaliyetleri, ilgili mevzuat hiikiimleri,
hizmet gerekleri ve egitim programlari dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Akademi
egitimlerinde gérev yapacak egitim personelinin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar 7528
saytll Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Sozlesmeli Personel Calistirilmasimna Iliskin Esaslar ve
30/07/2025 tarihli ve 32971 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Akademisi
Sozlesmeli Egitim Personeli Y6netmeligi hiikiimlerine gore diizenlenmistir.

7528 sayili Kanun’un 30’uncu maddesiyle, kamu kurum ve kuruluslarinin 657 sayili
Kanun’un 4’{incii maddesinin (A) fikrasina tabi kadrolarinda bulunanlar ile 2914 sayili Kanun’a
tabi Ogretim eleman: kadrolarinda bulunanlarin, Milli Egitim Akademisinin egitim
faaliyetlerini yiirlitmek iizere 657 sayitlh Kanun’un 4’{incii maddesinin (B) fikras:1 hiikiimleri
¢ergevesinde istihdam edilebilecegi hiikiim altina alinmigtir. Buna gore egitim personeli olarak
istihdam edileceklerde 657 sayih Kanun’un 48’inci maddesinde yer alan genel sartlarin yan
sira; duyuruda belirtilen alanlarda doktora veya daha iist akademik unvana sahip olmak,
Ogretmen olarak gorev yapiyor olmak kaydiyla uzman 6gretmen veya basdgretmen unvanina
sahip olmak ya da en az lisans diizeyinde egitimini tamamlamis olmak kaydiyla Bakanlik
kadrolarinda on yil ve tizeri hizmeti bulunup bu siirenin en az {i¢ yilin1 sube miidiirii ve tistii
kadrolarda asaleten gegirmis olmak sartlarindan biri aranmaktadir.

Akademiye Giris Smnavi sonrasinda bagvuruya esas dgretmenlik alanlar1 kontenjan
listesi ve takvim, Milli Egitim Akademisi Hazirlik Egitimi Basvuru Duyurusu ile birlikte
08.01.2026 tarihinde yayimlanmistir. Kontenjan planlamasi; Bakanligimiz egitim kurumlarinin
alanlar itibariyla 6gretmen ihtiyaci, kullanim izni verilen 6gretmen kadrolar, hizmet gerekleri
ve Akademi hazirlik egitimi siirecine iligkin takvim birlikte degerlendirilerek yapilmaktadir.

Ogretmen adaylarinin hazirlik egitimi siirecinde ekonomik yonden desteklenmesi
amaciyla 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 14’iincii maddesi uyarinca 6deme
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yapilmaktadir. Buna gore 6gretmen adaylarina her ay gosterge rakaminin (23.310) memur aylik
katsaysi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ddeme yapilmakta; bu 6deme damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmamaktadir. 2026 yilin ilk altt ayr igin
belirlenen memur aylik katsayist neticesinde adaylara aylik briit 32.351,27 TL denmekte olup
bu tutar, her alt1 ayda bir degisen memur aylik katsayisina bagl olarak artmaktadir.

Milli Egitim Akademisi hazirlik egitimi, 6gretmen adaylarinin géreve baglamadan énce
mesleki yeterliklerini gelistirmeyi amaglayan bir siirectir. Bu nedenle hazirlik egitimi stireci,
ogretmen adaylarimin meslege ge¢ baslamasi veya mesleki kayip yasamas: seklinde degil;
meslege hazirlik, uygulama becerilerinin gelistirilmesi ve mesleki niteligin giiclendirilmesi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Bakanligimiz egitim kurumlarimin 6gretmen ihtiyaci, kullanim izni verilen Ogretmen
kadrolar1 gergevesinde karsilanmaktadir. Bu kapsamda 6gretmen ihtiyacinin belirlenmesi ve
kargilanmasina iligkin siire¢ler; norm kadro, alan bazl ihtiyag, atama planlamasi, hizmet
gerekleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirilerek yiiriitiilmektedir.

Sonug olarak Milli Egitim Akademisi modeli; 6gretmen adaylarimin meslege hazirhk
stirelerini gii¢lendirmeyi, egitim hizmetlerinin niteligini artirmay1 ve 6gretmen yetistirme
siirecini daha kurumsal bir yapiya kavusturmayi amaglamaktadir. Akademi egitimlerinin
ytiriitilmesinde mevzuat hiikiimleri, kamu hizmetinin gerekleri, adaylarin mesleki gelisimi ve
egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyac birlikte dikkate alinmaktadir.



