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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorulanmın Sağlık Bakanı Sayın Kemal Memişoğlu tarafından Anayasa’nın

98’inci içtüzüğün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasım arz
ederim.

Diyarbakır Milletvekili

Kocaeli Gebze Fatih Devlet Hastanesi Yoğun Bakım Ünitesinde görev yapmakta olan Hemşire

îkra Avcı, Suriye'nin Rakka kentinde katledilen bir kadının saç örgüsünün militarist yapılarca

ganimet olarak teşhir edilmesine karşı dünya genelinde kadınlar tarafından başlatılan barışçıl

ve sembolik "saç örme" dayanışma eylemine katılmıştır. Kamu görevlisinin şahsi sosyal medya

hesabından yaptığı bu insani ve şiddet karşıtı paylaşım gerekçe gösterilerek Kocaeli II Sağlık
Müdürlüğü tarafmdan hakkında idari soruşturma başlatılmış, ihraç istemiyle görevinden

uzaklaştınimış ve "örgüt propagandası" iddiasıyla adli yargılama süreci yürütülmüştür.

Söz konusu idari işleme ve ağır suçlamalara dayanak oluşturan adli yargılamada mahkeme.

Hemşire İkra Avcı hakkında 20/05/2026 tarihinde BERAAT karan vermiştir. Böylece, şiddet

içermeyen sembolik bir dayamşma eyleminin suç unsuru taşımadığı ve cezalandırmaya konu

edilemeyeceği hukuken tescillenmiştir. Ancak Kocaeli Î1 Sağlık Müdürlüğü îkra Avcı hakkında
yürüttüğü disiplin soruşturmasını mahkeme kararını beklemeden 15/05/2026 tarihinde “Devlet

Memurluğundan Çıkarma” cezası tebliğ etmiştir. Ceza mahkemesinin beraat karanna rağmen,

idarenin halen "Devlet Memurluğundan Çıkarma" talebiyle disiplin sürecini devam ettirmesi

ve anayasal çalışma hakkını engellemesi hukuk devleti ilkeleriyle bağdaşmamaktadır.

Bu bağlamda;

1. Adli yargılama neticesinde suçsuzluğu kanıtlanan ve hakkında beraat kararı verilen

Hemşire İkra Avcı’nm görevden uzaklaştırılmasına dair idari karann iptal edilmesi ve

ivedilikle görevine iade edilmesi yönünde bakanlığınızca atılmış bir adım var mıdır?



t.

2. Tamamen barışçıl, kadına yönelik şiddete karşı dünya çapında yürütülen sembolik bir

dayamşma eyleminin suç oluşturmadığı mahkeme karanyla kesinleşmişken, Kocaeli İl

Sağlık Müdürlüğü ve hastane yönetiminin ihraç talebinde ısrar etmesinin hukuki

gerekçesi nedir?

3. Soruşturma sürecinde basında hedef gösterilen, can güvenliği tehdidi nedeniyle ikamet

adresini değiştirmek zorunda kalan ve görevinden uzaklaştınlan personelin uğradığı

maddi, manevi ve özlük hak kayıpları bakanlığınız tarafından nasıl tazmin edilecektir?

4. Şiddet unsuru barındırmayan barışçıl ve demokratik tepkilerini ifade ettikleri için

haklarında idari soruşturma yürütülen sağlık personeli sayısı kaçtır? Bakanlığınız

bünyesinde ceza mahkemelerinden beraat aldığı halde yüksek disiplin kurullan

karanyla ihraç edilen kaç personel bulunmaktadır?


