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Hakkari Milletvekili Sayin Oznur BARTINa Ait 7/37146 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Kadina yonelik siddetin Onlenmesi amaciyla “siddete karsi sifir tolerans ilkesi”
¢ergevesinde ytiriittiglimiiz ¢aligmalar ilgili kamu kurum ve kuruluslar, {iniversiteler, sivil
toplum kuruluslari, 6zel sektor ve medyanin is birliginde ¢ok tarafli ve ¢ok yonlii bigimde devam
etmektedir. Bu kapsamda;

2012 yilinda ytiriirliige giren 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun ile Tiirkiye’de kadina yénelik siddetle miicadeleye iliskin yasal altyapi
giiclendirilmistir. Kanun’un etkin olarak uygulanmasina yoénelik yonetmelikler ve Bakanlik
genelgeleri ytiriirlitktedir. 2023/16 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi 25 Kasim 2023 tarihinde
yayimlanmis olup kadina yonelik siddetle miicadelenin en iist diizeyde ele alindigina yonelik
onemli bir gosterge olarak ilgili mevzuatta yerini almustir.

Kadina yonelik siddetle miicadelede temel yasal enstriimanlardan biri olan Tiirk Ceza
Kanunu’nda, 2021 ve 2022 yillarinda yapilan degisikliklerle kadina yonelik islenen fiillere iliskin
cezai miieyyideler artirllmis, daha 6nce bagka suglarin igerisinde degerlendirilen 1srarli takip
eylemleri eklenen 123/A maddesi ile ayr bir sug olarak diizenlenmistir.

Kadina yonelik siddetle miicadele ¢aligmalarina yol haritasi niteligindeki politika
belgeleri, ilgili tiim taraflarin katk: ve katilimlariyla diizenli olarak hazirlanip uygulanmaktadir.
Bu kapsamda 2007 yilindan bu yana 4 ulusal eylem plami hazirlanmis olup, hélihazirda 2021-
2025 yillarim kapsayan Kadina Yo6nelik Siddetle Miicadele I'V. Ulusal Eylem Plani'nin uygulama
stiresinin 2025 yil1 sonunda sona erecek olmasi nedeniyle, 2026-2030 donemini kapsayacak V.
Ulusal Eylem Plam Bakanligimiz Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii koordinasyonunda; ge¢mis
dénem uygulama deneyimlerinden elde edilen kazanimlar dogrultusunda; bilimsel temele dayals,
yenilik¢i, katilimer ve stirdiiriilebilir bir yaklasimla hazirlanmistir. V. Ulusal Eylem Plam, 25
Kasim 2025 tarithinde Resmi Gazete’de yayimlanan 2025/19 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi
ile ytirtirltige girmistir. V. Ulusal Eylem Plani, 6nceki planlardan yapisal olarak farklilasan Eksen
Yapist ile politika alanlari, miicadelenin omurgasini olusturan 5 Dikey Eksen ve bu eksenleri
kesen 5 Yatay Eksen lizerine insa edilmistir. Boylelikle kadina yonelik siddet ¢ok boyutlu dogasi
etkilesimli ve kesisimsel bir anlayisla ele alinmistir.

Eylem Plani kapsaminda 5 dikey eksende toplam 15 strateji ve 130 faaliyet bulunmakta
olup Siddetsiz Yasam ve Saygi Kiiltiirii, Etkin Hukuki Koruma ve Adalete Erisim, Risk Odakh
ve Uzmanlagmis Miidahale, Psikolojik Iyi Olus ve Sosyoekonomik Giiclenme, Davranigsal
Déniisiim ve Toplumsal Katihim alanlar dikey eksenleri; Biitiinciil Politika, Dijitallesme ve
Yapay Zeka, Afet ve Acil Durumlar, Bilimsel Bilgi Ekosistemi, Kiiltiir-Sanat, Spor ve Medya
alanlar1 yatay eksenlerinden olusmaktadir.

Kadina yonelik siddetle miicadelede koordinasyon mekanizmalarimiz hem ulusal hem de
yerel diizeyde tesis edilmis durumdadir. Bakanhgimiz koordinasyonunda periyodik olarak her
y1l bir defa toplanan Kadina Yo6nelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulu kadina yonelik
siddet konusundaki mevcut durumu degerlendirmekte, bu konuda 6neriler sunmaktadir. Kurul
bugiine kadar 18 toplant1 gergeklestirmistir. Yerel diizeyse ise 81 il diizeyinde Vali veya Vali
Yardimeisi bagkanliginda toplanan “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon, Izleme
ve Degerlendirme Komisyonlar1” ile kadina yo6nelik siddetle miicadelede il diizeyinde yapilan



¢aligmalar ve il eylem planlarinin izleme ve de@erlendirmesi yilda en az 6 ayda bir
gerceklestirilmektedir.

Kadina yonelik siddetle miicadelede ihtisas kurumsal mekanizmalardan biri olan Siddet
Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM); siddetin dnlenmesi ile koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin
etkin bir bi¢imde uygulanmasina yonelik olarak destek ve izleme hizmetlerinin verildigi
merkezlerdir. Halihazirda 81 ilimizde 86 SONIM hizmet vermektedir.

SONIM’lerde sunulan hizmetlerin basinda kadina yonelik siddet magdurlarinin
psikososyal iyilik halinin artirllmasi amaciyla sunulan rehberlik ve danismanlik hizmetleri
gelmektedir. Bu kapsamda siddet magdurlari ile mesleki goriismeler yapilarak vaka
formiilasyonu ve miidahale planlari hazirlanmakta, yapilan planlama gergevesinde gerekli
mesleki ¢alismalar yiiriitiilmektedir. S6z konusu ¢aligmalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla mesleki personelin kapasitesi temel ve ileri diizey egitimlerle artinlmaktadir. Bununla
birlikte siddet magdurlarinin psikososyal ihtiyaglarinin etkin bir sekilde giderilmesi ve psikolojik
ve sosyal islevselliklerinin arttirllmasi tizere sunulacak psikososyal destek hizmetlerini model
halinde yapilandiracak ar-ge ¢alismalarimiz da devam etmektedir. S6z konusu c¢alismalarla
psikososyal destek hizmetlerinin sunumu ile izleme, degerlendirme ve kalite gelistirme
¢alismalarinin standardizasyonunu saglanarak hizmetler bilimsel kanita dayali, sistematik,
biitlinciil ve magdurun 6zel ihtiyaglarina duyarli bir bigimde yapilandirilacaktir ve hizmetlerimiz
bir ileri seviyeye tasinacaktir.

Siddete ugrayan kadinlarin siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarinin
¢oziilmesi, giiglendirilmesi ve bu dénemde kadinlarin varsa ¢ocuklar ile birlikte ihtiyaglarinin
da karsilanmasi suretiyle gegici siireyle kalabilecekleri kadin konukevleri 81 ilimizde
hizmetlerini stirdiirmekte olup Tiirkiye genelinde toplam 151 kadin konukevi bulunmaktadir.

Hizmetlerin daha ulagilabilir kilinmasi1 amaciyla Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM)
biinyesinde Siddetle Miicadele Irtibat Noktalari olusturulmustur. Halihazirda 439 Siddetle
Miicadele Irtibat Noktasi ilge bazinda hizmet sunmaktadir.

Bakanligimiz kadin hizmet birimlerince nitelikli hizmet sunumu gergeklestirmek tizere
Hizmet Standartlar1 Rehberi, beraberinde i¢ ve dis degerlendirmeyi kapsayan Oz Degerlendirme
Rehberi bulunmaktadir. Ilgili rehberlerde; gizlilik, giivenlik ve giiglenme ilkeleri temelinde
fiziksel, yonetsel ve mesleki standartlar ve standartlarin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan
kogsullan belirleyen degerlendirme olgiitleri belirlenmis olup 6z degerlendirme g¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Bu mekanizmalarin yani sira Igisleri ve Adalet Bakanliklar1 biinyesinde ihtisas kurulus
ve birimlerle hizmetler stirdiiriilmektedir. Bu alanda Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma
Genel Komutanligina bagli uzman kolluk birimleri, Adalet Bakanlhigina bagli Adli Destek ve
Magdur Hizmetleri Miidiirlikleri ile es giidim ve koordinasyon igerisinde kadina yénelik
siddetle miicadele ¢alismalari devam etmektedir.

Siddet magdurlarina daha hizli ulagilarak miidahalenin etkinligini artirmak amaciyla
paydas kurumlar ile elektronik veri tabanlari arasinda entegrasyon saglanmistir.

Bakanligimiz, Adalet Bakanligi ve Igisleri Bakanhig: is birliginde “Kadina Yénelik
Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik Yontemlerle Takip Sistemlerinin Kullanilmasina
Yonelik Pilot Uygulama Is Birligi Protokolii” kapsaminda 2015 yilinda pilot olarak baslatilan
teknik yontemlerle takip (elektronik kelepge) uygulamasi 2021 yili itibariyle 81 ilimize
yayginlastirilmigtir.



Bakanligimiz biinyesinde hizmet sunan ALO 183 Siddetle Miicadele Hatt1 siddete
ugrayan ya da ugrama riski bulunan, destek ve yardima ihtiyaci olan kadin ve ¢ocuklar igin
psikolojik, hukuki ve ekonomik damigma hatti olarak 7 giin 24 saat esasinda iicretsiz olarak
caligmakta; bu kisilere haklari konusunda ve bagvuracaklar yerler hakkinda bilgi vermektedir.
Ayrica ihmal, istismar ve siddet vakalar1 konusunda alinan ihbarlarda vakamn bulundugu ilin
acil miidahale ekip sorumlusuna ve/veya kolluk kuvvetlerine bildirilerek ivedilikle miidahale
edilmesi saglanmaktadir. ALO 183 Hattr’nda siddet ihbarlar i¢in 0 (sifir) tuslamas: vasitasiyla
onceliklendirme gergeklestirilmekte olup ayrica Whatsapp ve BIP platformlar iizerinden de
hizmet sunulmaktadir.

Bakanligimiz ve Igisleri Bakanlig1 is birliginde siddet magduru veya siddet gérme riski
altinda olan kadinlar i¢in iletisim teknolojisinin sundugu imkanlardan faydalanilarak mobil
telefonlara yonelik Kadin Destek (KADES) Uygulamas: hayata gegirilmistir. Uygulamada yer
alan acil yardim butonuna basilmasi halinde Acil Cagri Merkezine ihbar diigmekte ve en yakin
kolluk biriminin en kisa stirede magdurun konumuna intikali saglanmaktadir.

Adalet Bakanlig1 ve I¢isleri Bakanligi ile Bakanligimiz arasinda yapilan veri entegrasyon
¢alismalan ile 6284 sayili Kanun kapsaminda alinan tedbir karar verileri ve kolluga yapilan
bagvurular anlik olarak Bakanligimiz Aile Bilgi Sistemine diismekte, boylelikle vakaya hizh
ulasim ve etkin miidahale saglanmaktadir.

Kadina yonelik siddetle miicadele politika ve hizmetlerimizin bilimsel kanitlar temelinde
gelistirilmesi amaciyla arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) projeleri devam etmektedir. Bu
“Tirkiye’de Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi-2024”, “Siddet Uygulayanlara Yoénelik
Psikososyal Miidahale Modelinin Gelistirilmesi”, “Kadin Konukevleri Hizmetlerinde
Ihtisaslagmis Bir Yaklasim: Giiglenme ve Etkin Destekle Verimli Entegrasyon (GUVEN) Projesi
ve “Tirkiye'de Depremlerden Etkilenen Kadinlara ve Kiz Cocuklarina Yonelik Siddete Kars:
Onleyici ve Koruyucu Hizmetlerin Yeniden Yapilandirilmasi ve Giiglendirilmesi Projesi”
baslikli projeler devam etmektedir. Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddet Aragtirmasi-2024” projesi
kapsaminda yiiriitiilen saha arastirmasi tamamlanmis olup arastirma kapsaminda elde edilen
temel veriler 7 Ekim 2025 tarihinde TUIK internet sitesinde haber biilteni olarak yayimlanmistir.
Proje kapsaminda “Veri Portali/Ambar1” ve “Siddet Magdurlarina Yénelik Psikososyal Destek
Modeli” hedef ¢iktilarina iligkin siire¢ler devam etmektedir.

Siddetin heniiz ortaya ¢ikmadan oniine gegilmesine yonelik birincil nleme faaliyetleri
ve bu baglamda toplumun tiim kesimlerine yonelik farkindalik g¢aligmalari Bakanligimiz
calismalarinda 6nemli bir yere sahiptir. Kadina yonelik siddetle miicadelede farkindalik
olusturulmasi ve zihniyet doniisimiiniin saglanmasi amaciyla iilke genelinde kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli personele ve toplumun farkli kesimlerine yonelik egitim ve seminerler
gergeklestirilmektedir. 2007 yilindan itibaren baslatilan egitim-seminer faaliyetleri ile bugiine
kadar yaklasik 6,8 milyon kisiye ulasilmistir. Ayrica kiiltiir, sanat ve medyanin déniistiiriicii
giciinii  kullanarak toplumsal farkindaligni gelistirmek amaciyla g¢esitli ¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Bu ¢aligmalarin en 6nemli ¢iktilarindan biri olarak RTUK ile is birliginde
“Medyada Kadina Yonelik Siddetle Miicadeleye Iliskin Etik Ilkeler” rehberi yayimlanmustir.

Kadina yonelik siddetle miicadele konusunu mevzuat diizenlemeleri ve kamu politikalari
detayll bir sekilde ele alinmakta, koruyucu-onleyici hizmet kapasitesi nicel ve nitel olarak
giiclendirmeye devam etmekte, konuya iliskin olarak toplumun farkli kesimlerine ulasarak algi,
tutum ve farkindalifin olumlu yonde gelistirilmesi saglanmakta, politika ve hizmetler veri ve



istatistiklerle bilimsel temeller iizerine insa edilmekte ve tiim bu ¢alismalarla Tiirkiye’nin kadina
yOnelik siddetle miicadelesi kararhilikla siirdiiriilmektedir.

Bakanligimiz tarafindan kadinlarin isgiiciine ve istihdama katilimimni artirmak, bu yénde
toplumsal bilinci gelistirmek ve boylece kadinlarin ekonomik giiglenmesini desteklemek
amaciyla ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde bélge ve il diizeylerinde
¢esitli biitge dlgeklerinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye’de kadimin giiglenmesi konusunda ulusal mekanizma olan Bakanligimizca
uygulamaya konulan ve 2024-2028 yillarini kapsayan “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani”nda 2028 yilma kadar kadinlarin ekonomik alanda giiglenmesine yénelik olarak
belirlenen politikalar; kadinlarin ¢alisma hayatina daha aktif katihim saglamasim ve degisen
iggticii piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z sahibi olmasini saglamak temel
amactyla kurgulanmistir.

Eylem planinin temel politika eksenleri; Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar
Alma Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve 1klim Degisikligi olarak belirlenmistir. Planda; bes
temel politika eksenine iliskin “5 Temel Amag”, “20 Strateji”, “83 Faaliyet” yer almaktadr.

Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda yer alan politika eksenleri
altinda ele alinmak tizere kesisen politika alanlari belirlenmis ve bunlar da “Ozel Politika
Gerektiren Gruplar” ile “Kesisen Calisma Alanlar1” olarak iki alt bashkta ele alinmigtir. Hem
“Ogzel Politika Gerektiren Gruplar” hem de “Kesigen Calisma Alanlar” Strateji Belgesi ve Eylem
Plant’nin genelinde temel amag, strateji ve faaliyetlerin olusturulmasinda dikkate alinmistir.

Diger taraftan, 8§ Mart Diinya Kadinlar Giini'nde “Kadinin Giiglenmesi” konulu
Cumhurbagkanhigi Genelgesi yayimlanarak yiiriirlige girmis ve Bakanhigimiz tarafindan
diizenlenen “Kadinlarla Yiikselen Tiirkiye” programinda Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan kamuoyuyla paylasilmistir.

Soz konusu Genelge kapsaminda, Sayin Bakamimiz baskanliginda ilgili diger bakanhiklar
ve kurumlarin katihmryla kadinlara yénelik sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine
yonelik tiim ¢aligmalarin izlenmesi, degerlendirilmesi, koordinasyon ve is birliginin saglanmast
amaciyla “Kadimnin Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur.

Ayrica Genelgede, kadinin giiglenmesine iliskin ¢aligmalarin yerel diizeyde etkin sekilde
yiriitilmesi ve takibi amaciyla, tiim illerde Vali bagkanhginda “Kadimin Giiclenmesi Il
Koordinasyon Kurullar1” kurulmustur.

Bu ¢er¢evede; Bakanligimizca kadmin giiglenmesine yonelik ¢alismalar, Kadinin
Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani ve Kadimin Giiglenmesi Koordinasyon Kurullari
tarafindan belirlenecek proje ve politikalar ¢ergevesinde yiiriitilmeye devam edecektir.

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’min ‘Ekonomi’ bashgi altinda
belirlenen temel amag, kadinlarin ekonomik olarak giiglenmesini saglamak ve degisen isgiicii
piyasasina tam, esit ve etkin katihmlarini desteklemektir. Bu dogrultuda, dokiimanda belirlenen
politika eksenleri agsagida siralanmaktadir;

1. Kadinlarin isgiicli piyasasina girislerini kolaylastirmak ve insana yakisir islerde
istihdamlarimi arttirmak i¢in mevzuatin gdzden gegirilerek iyilestirici diizenlemeler
yapilmasi,

2. Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina, ikiz doniisiime (yesil ve dijital doniisiim) uyumlu isgiicii
piyasasinda ihtiyag duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasi,



3. Siirdirtlebilir kalkinma i¢in kadinlarin ekonomik gii¢clenmelerini desteklemek amaciyla
esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektoriin doniisiimiiniin saglanmasi,

4. Kadin girisimciliginin  her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin
gliclendirilmesi amaciyla ¢aligsmalar yapilmasi,

Ek olarak, Bakanligimiz gérev alam kapsaminda, kadinlarin istihdam edilebilirliklerini
artirmak ve ekonomik olarak gliglenmelerini desteklemek amaciyla yiiriitiilen proje ve faaliyetler
asagida 6zetlenmistir;

o Bakanhgimiz tarafindan kadinlarin ekonomik olarak gii¢lendirilmesi amaciyla
‘Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Gii¢lendirilmesi Projesi’, ‘Tiirkiye’de Kadin-Erkek
Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgeleme Projesi’ ve ‘Hobin Isin Olsun Projesi’
ylirtitiilmiistiir. Halihazirda ise ‘Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi’ ve ‘Gelecegini
Kuran Geng Kadinlar Projesi’ devam etmektedir.

e Bu projelerin yaninda kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin
giiclendirilmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile “Kadin Girisimciliginin
Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” ve TUBITAK ile “Bilimsel Arastirma-
Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokolii” imzalanmis ayrica, kadin
kooperatiflerinin gii¢lendirilmesi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanhg ve Ticaret
Bakanlig1 isbirliginde imzaladigimiz “Kadin Kooperatiflerinin Gii¢lendirilmesi Isbirligi
Protokolii” ¢ergevesinde ¢alismalar yiiriitilmustiir.

e Bununla birlikte, girisimci olmak isteyen ve mevcut girisimci kadinlarin ihtiyag
duyduklar bilgi ve desteklere ulasmalarini saglayarak kadinlarin girisimcilik beceri ve
kapasitelerini arttirmak amaciyla “kadingirisimci.gov.tr” web sitesi erisime agilmustir.
Bahse konu web sitesinde Kadin Kooperatifleri Agina kayith kadinlar i¢in “Ben De
Varim” uygulamasi hayata geg¢irilmistir.

Bu ¢alismalarin yan1 sira; kadin istihdaminin artirilmasi, kadin girisimciliginin tesvik
edilmesi ve kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesi amaciyla Tarim ve Kirsal Kalkinmay:
Destekleme Kurumu ile “IPARD Programina lliskin Is Birligi Protokolii”, ISKUR ile “Is Pozitif
Programu [s Birligi Protokolii”, OSTIM Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii ile “OSTIM s
Birligi Protokolii”, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ile “Kadinlarin ve Engelli Bireylerin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Katihmlarinin Giiglendirilmesine Yénelik Is Birligi Protokolii”,
Reges Elektrik ile “Kadinlar igin Enerji Okulu s Birligi Protokolii” imzalanmis olup, protokoller
kapsaminda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Ek olarak, Bakanligimiz gorev alam kapsaminda, kadin girisimciliginin desteklenmesi
amactyla 6zel sektor is birliginde ¢esitli ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda:

e Kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla Bakanligimiz ile Hepsiburada arasinda
“Tiirkiye'nin Girisimci Kadinlan1 Is Birligi Protokoli” imzalanmustir. Protokol
cergevesinde, yeni uygulama ve destek mekanizmalart araciligiyla Tiirkiye’de girisimei
kadin sayisimin artirilmast ve bu yolla kadin istihdaminin gliglendirilmesi
hedeflenmektedir. S6z konusu is birligiyle, girisimci kadinlarin e-ticaret alanindaki bilgi,
beceri ve faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglanmasi 6ngoriilmektedir.

e Ayrica, enerji sektoriinde kadin istthdaminin artiritlmasi ve temsiliyetinin giiclendirilmesi
amaciyla, Bakanhigimiz ile Reges Elektrik Enerjisi Perakende Satis Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti. arasinda “Kadinlar I¢in Enerji Okulu Is Birligi Protokolii” imzalanmustir.



¢ Kadinlanin girisimcilik yolculuklarinda cesaret kazanmalan, is fikirlerini hayata
gecirmeleri ve yerel ekonomilerin giiglenmesi yoluyla Tiirkiye’nin girisimeilik
ekosisteminin zenginlesmesine katki saglanmasi amaciyla, Bakanligimiz ile Halkbank is
birliginde “Yiikselen Kadinlar Programi” baglatilmigtir.  Programin  6nemli
bilesenlerinden biri olan “Girisimcilik Egitim Tin” araciligiyla, kadinlarin girisimeilik
yolculuklarinda giiglenmelerine ve gerekli bilgi, beceri ile destek mekanizmalarina
erisimlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bununla birlikte 25 Kasim 2025 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak 2025/19 sayili
Cumhurbaskanlig1 Genelgesi ile yiriirliige giren Kadina Yonelik Siddetle Miicadele V. Ulusal
Eylem Plani’nin dikey eksenlerinden biri “Psikolojik Iyi Olus ve Sosyoekonomik Giiglenme”dir.
Bu eksen kapsaminda, kadinlarin bireysel ve toplumsal yasamda giiglenmelerinin desteklenmesi,
psikolojik iyi oluglarimin artirilmasi ve sosyoekonomik hayata etkin katilimlarinin saglanmasi
temel Oncelikler arasinda yer almaktadir. Kadinlarin yagsam kosullarinin iyilestirilmesi, haklara
erisimlerinin gii¢lendirilmesi ve siirdiiriilebilir giiglenme siireglerinin desteklenmesi, Eylem
Planinin biitiinciil yaklasiminin énemli bir par¢asim olusturmaktadir.

Diger taraftan, Bakanhgimiz tarafindan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 20/2 maddesinde yer verilen “Bakanlik, gerekli gormesi
hdlinde kadin, ¢ocuk ve aile bireylerine yonelik olarak uygulanan siddet veya siddet tehlikesi
dolayisiyla agilan idari, cezai, hukuki her tiir davaya ve ¢ekismesiz yargiya katilabilir.” hilkmii
uyarinca kadin, ¢ocuk ve aile bireylerine yonelik cinsel istismar dosyalarina katilim
saglanmaktadir.

Kadin, ¢ocuk ve engelli bireylere yonelik istismar ve siddetle miicadele agisindan
Bakanligimizin tiim birimlerinde adli siirece yonelik es zamanli olarak koordinasyon
saglanmaktadir.

Bakanhgimiz avukatlan tarafindan, sorusturma asamasinda olayin takibi saglanarak
iddianame hazirlanmas: halinde teblig edilmesi talepli dilekgeler ilgili savciliklara
sunulmaktadir. Kovusturma asamasinda ise gerek goriilmesi halinde ilgili mahkemelerden
saniklar hakkinda tutukluluk karari verilmesi talep edilmekte, tutuksuz yargilanma kararlarina
ise itiraz edilmektedir. Takdiri indirim veya haksiz tahrik indirimi uygulanan dosyalarda ise
somut olaya gore ele alinarak kararlara kars: siiresinde kanun yollarina bagvuru yapilmakta,
uygulanan indirimin kaldirilarak saniklarin azami hadden cezalandirilmas: talep edilmektedir.
Ayrnica 6284 sayili Kanun kapsaminda derhal koruyucu ve onleyici tedbirler alinmakta,
magdurlara y6nelik psiko-sosyal destek ivedilikle saglanmaktadir.

Soru dnergesinde bahsi gegen Mizgin ERTEKIN hakkindaki olaya yonelik adli siireg
Bakanligimiz avukatlar tarafindan takip edilmektedir. Kovusturma agamasina gelmesi halinde
kamu davasina miidahil olmak suretiyle ayrica takip edilecektir.



