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Yiiksel Selcuk TURKOGLU
Bursa Milletvekili

PTT AS biinyesinde gorev yapan ve ayni zamanda sendikal temsilcilik ile sendika genel
merkez organlarinda gorev f{stlenen bazi kamu gorevlileri hakkinda, 06.07.2026 tarihi
itibariyla farkli igyerlerine gecici gorevlendirme islemleri tesis edilmistir. Gorevlendirmeler
arasinda igyeri sendika temsilcileri, Genel Baskan, Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyesi,
Genel Mali Sekreter ve Disiplin Kurulu iiyesi gibi sendikal gorevler iistlenen kisilerin
bulunmasi, sendikal faaliyetlerin serbestce yiiriitiilmesi ve sendikal giivencelerin korunmasi
bakimindan kamuoyunda soru isaretlerine neden olmustur. 4688 sayih Kamu Gdorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 18’inci maddesi uyarinca kamu gorevlileri
sendikal faaliyetleri nedeniyle farkli isleme tabi tutulamaz. Aym maddede isyeri sendika
temsilcilerinin gorev yerlerinin hakli bir sebep olmadik¢a ve bu sebep acik ve kesin bi¢imde
belirtilmedikge degistirilemeyecegi hiikiim altina alinmigtir. Buna ragmen séz konusu
gorevlendirme yazilarinda yalnizca “ihtiya¢” veya “personel ihtiyac1” seklinde genel
ifadelerin kullamldigi, somut hizmet gereklerinin ortaya konulmadigi goriilmektedir. Ote
yandan, Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterliginin “Disiplin Is ve Islemlerinde Dikkat
Edilecek Hususlar” konulu yazisinda da idari takdir yetkisinin kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
dogrultusunda kullaniimasi, keyfi uygulamalardan kagimilmasi ve hukuka aykiri islemler
nedeniyle kamu zararina yol agilmamasi gerektigi agik¢a vurgulanmaktadir.

Bu baglamda;
SORU 1- PTT A.S. biinyesinde, 06.07.2026 tarihinden itibaren kag personel hakkinda gegici

gorevlendirme islemi tesis edilmistir? Bunlarin kag1 sendika tiyesi, ka¢1 sendika temsilcisi veya
sendika yoneticisidir?
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SORU 2- Enes Simsiki, Mustafa [zmirli, Emrullah Bulut, Ayhan Karako¢ ve Ahmet Kurt ‘
hakkinda tesis edilen gegici gorevlendirme islemlerinin her biri hangi somut personel ihtiyacina
ve hangi hizmet gerekgesine dayanmaktadir?

SORU 3- S6z konusu gérevlendirmelerde neden bu kisiler tercih edilmis, aym birimlerde gorev
yapan diger personel yerine bu isimlerin se¢ilmesini gerektiren objektif kriterler nelerdir?

SORU 4- Gorevlendirme yapilmadan once alternatif personel planlamasi yapilmis midir?
Yapilmis ise hangi gerekgeyle uygun gorlilmemistir?

SORU 5- Isyeri sendika temsilcileri olan Enes Simsiki ve Mustafa Izmirli hakkinda tesis
edilen islemlerde, 4688 sayih Kanun’un 18’inci maddesinde diizenlenen temsilcilik
giivencesi hangi hukuki gerekgeyle dikkate alinmamigtir?

SORU 6- Genel Baskan, Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyesi, Genel Mali Sekreter ve
Disiplin Kurulu Uyesi hakkinda aymi dénemde yapilan gorevlendirmelerin sendikal
faaliyetleri aksatmayacagi yoniinde Bakanhgmiz veya PTT AS tarafindan herhangi bir
degerlendirme yapilmis midir?

SORU 7- Son ii¢ y1l icerisinde PTT AS biinyesinde gérev yapan igyeri sendika temsilcileri ve
sendika yoneticileri hakkinda kag gegici gorevlendirme islemi tesis edilmistir? Bunlarin yillara
ve sendikalara gére dagilim1 nedir?

SORU 8- Bu gorevlendirme islemlerine iliskin personel ihtiyaci analizleri, hizmet gerekgeleri,
onay belgeleri ve personel planlamalari hazirlanmig midir? Hazirlanmis ise bunlar kamuoyu ve
ilgili sendikayla paylasilacak midir?

SORU 9- Bakanh@mz, s6z konusu gorevlendirmelerin sendikal hak ve ozgiirliikler ile
orgiitlenme hakki iizerinde caydirict etki olusturabilecegi yoniindeki iddialari aragtirmay1 ve
gerekli idari incelemeyi baglatmay1 diistinmekte midir?

SORU 10- Sendikal faaliyetlerin dzgiirce yiiriitiilmesini giivence altina almak amaciyla sz
konusu gecici gorevlendirme islemlerinin yeniden degerlendirilmesi ve hukuki dayanaklar
yeterince ortaya konulamayan islemlerin kaldirilmas: yoniinde herhangi bir tasarrufta
bulunulacak midir?
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