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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat ISIKHAN tarafindan yazili
olarak yanitlanmasi igin geregini arz ederim. y
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16 Mart 2026 tarihli ve Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii’ niin yazis1 ile 6735 sayih
Uluslararas: Isgiicii Kanunu kapsaminda 81 ilde “Yabancilarin Caligma Izinleri Bilgilendirme
Ofisleri”nin kurulmus ve faaliyete gecirilmistir. .

S6z konusu diizenleme, yabanci isglicline iligkin bagvuru siireglerini kolaylagtirmay1 ve
yonlendirme faaliyetlerini artirmay1 amagladigi ifade edilmektedir. Ancak bu adim, Tiirkiye’de
issizligin, 6zellikle gengler ve kadinlar arasinda derinlestigi bir donemde atilmistir. Nitekim
2026 Subat ayinda TUIK’e goére Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukan yastaki kisilerde dar
taniml1 igsiz sayisi (mevsim etkisinden arindirilmis) 2 milyon 981 bin, DISK-AR tarafindan
hesaplanan genis tanimli igsiz sayisi ise 12 milyon 109 bin kisidir.

Diizenleme kamuoyunda, “yabanci isgiictiniin tegvik edildigi, yerli isgiicliniin ise ikinci plana
itildigi” yoniinde ciddi tartismalar dogmustur. Ayrica, bagvurularin tamamen dijital ortamda
alindig ve fiziki belge talep edilmedigi belirtilmesine ragmen, 81 ilde fiziksel ofis ag¢ilmasi
kamu kaynaklarinin etkin kullanimi agisindan soru isaretleri yaratmaktadir. S6z konusu
uygulamanin ekonomik, sosyal ve idari etkilerinin agtklifa kavusturulmas: gerekmektedir. Bu
cergevede; .

1. Bagvurularin tamamen dijital ortamda alindigi belirtilmesine ragmen, 81 ilde fiziki
ofislerin kurulmasinin temel gerekgesi nedir?

2. Turkiye’de milyonlarca vatandas igsizken, Bakanligimzin nceliginin yabanci isgiiciine
yonelik kurumsal altyapiy1 genisletme olmasinin nedeni nedir?

3. Turkiye’de milyonlarca issizin oldugu bir ortamda, gen¢ ve kadin issizligini azaltmaya
yonelik somut ve yeni bir istihdam planiniz var midir?

4. Ne egitimde ne istihdamda olan (NEET) genglere yonelik son 5 yi1lda hangi programlar
uygulanmistir? Bu programlarin basari oram nedir?

5. Yabanci isgiicline yonelik basvuru ve bilgilendirme siireglerini kolaylastiracagi
belirtilen bu ofislerin, 6zellikle genglerin ve kadinlarin istihdamina nasil bir katki
saglamasi beklenmektedir?

6. Bakanlifimz, geng¢ ve kadin issizligi ile yabanc isgiicii politikalar arasinda bir denge
analizi yapmis midir? Yapildiysa bu analizin sonuglar1 nelerdir?

7. Yabancilarn ¢alisma izinlerinin artirilmasiyla birlikte, 6zellikle diisiik vasif gerektiren
islerde Turk genglerinin is bulma imkanlarimin daralacagi yoniindeki endise ve
elestirilere ne yanit verilmektedir?

8. Tiirkiye’de kadinlarin ve genglerin 6nemli bir boliimiiniin is bulma umudunu kaybettigi
ve i3 aramaktan vazgectigi yoniindeki degerlendirmeler hakkinda Bakanligimzin bir
calismasi var midir?

9. Bu ofislerin kurulmasiyla birlikte yabanci isgilictiniin belirli sektdrlerde yogunlasmasi
beklenmekte midir? Bu durumun yerli geng istihdamina etkisi nasil Sl¢iilecektir?
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10. Kamuoyunda olusan “Tiirk gengleri igsizken yabanci isgiicii destekleniyor” algisini
gidermek adina Bakanliginmizin bir politika degisikligi plan1 var midir? Var ise igerigi
| nedir?

11. Tiirkiye’de issizlik kroniklesmis bir ‘sorun haline gelmisken, Bakanliginizin
Onceliklendirme siralamasinda kadin ve geng istthdami mu, yoksa yabanci isgiicii
yonetimi mi ilk sirada yer almaktadir?




