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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat IŞIKHAN taraflımdan yazılı
olarak yanıtlanması için gereğini arz ederim.
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Ulaş KARASU
Sivas Milletvekili

16 Mart 2026 tarihli ve Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü’nün yazısı ile 6735 sayılı

Uluslararası İşgücü Kanunu kapsamında 81 ilde “Yabancıların Çalışma İzinleri Bilgilendirme
Ofisleri”nin kurulmuş ve faaliyete geçirilmiştir. ,

Söz konusu düzenleme, yabancı işgücüne ilişkin başvuru süreçlerini kolaylaştırmayı ve
yönlendirme faaliyetlerini artırmayı amaçladığı ifade edilmektedir. Ancak bu adım, Türkiye’de
işsizliğin, özellikle gençler ve kadınlar arasında derinleştiği bir dönemde atılmıştır. Nitekim
2026 Şubat ayında TÜİK’e göre Türkiye genelinde 15 ve daha yukan yaştaki kişilerde dar
tammh işsiz sayısı (mevsim etkisinden arındırılmış) 2 milyon 981 bin, DİSK-AR tarafından
hesaplanan geniş tanımlı işsiz sayısı ise 12 milyon 109 bin kişidir.

Düzenleme kamuoyunda, “yabancı işgücünün teşvik edildiği, yerli işgücünün ise ikinci plana
itildiği” yönünde ciddi tartışmalar doğmuştur. Ayrıca, başvurulann tamamen dijital ortamda
alındığı ve fiziki belge talep edilmediği belirtilmesine rağmen, 81 ilde fiziksel ofis açılması

kamu kaynaklarımn etkin kullanımı açısından soru işaretleri yaratmaktadır. Söz konusu

uygulamamn ekonomik, sosyal ve idari etkilerinin açıklığa kavuşturulması gerekmektedir. Bu
çerçevede;

1. Başvurulann tamamen dijital ortamda alındığı belirtilmesine rağmen, 81 ilde fiziki

ofislerin kurulmasının temel gerekçesi nedir?

2. Türkiye’de milyonlarca vatandaş işsizken. Bakanlığınızın önceliğinin yabancı işgücüne

yönelik kurumsal altyapıyı genişletme olm’asmm nedeni nedir?

3. Türkiye’de milyonlarca işsizin olduğu bir ortamda, genç ve kadın işsizliğini azaltmaya

yönelik somut ve yeni bir istihdam planınız var mıdır?

4. Ne eğitimde ne istihdamda olan (NEET) gençlere yönelik son 5 yılda hangi programlar

uygulanmıştır? Bu programlann başan orânı nedir?

5. Yabancı işgücüne yönelik başvuru ve bilgilendirme süreçlerini kolaylaştıracağı

belirtilen bu ofislerin, özellikle gençlerin ve kadınların istihdamına nasıl bir katkı

sağlaması beklenmektedir?

6. Bakanlığımz, genç ve kadın işsizliği ile yabancı işgücü politikalan arasında bir denge

analizi yapmış mıdır? Yapıldıysa bu analizin sonuçlan nelerdir?

7. Yabancılann çalışma izinlerinin artırılmasıyla birlikte, özellikle düşük vasıf gerektiren

işlerde Türk gençlerinin iş bulma imkanlarının daralacağı yönündeki endişe ve

eleştirilere ne yamt verilmektedir?

8. Türkiye’de kadınların ve gençlerin önemli bir bölümünün iş bulma umudunu kaybettiği

ve iş aramaktan vazgeçtiği yönündeki değerlendirmeler hakkında Bakanlığınızın bir

çalışması var mıdır?

9. Bu ofislerin kurulmasıyla birlikte yabancı işgücünün belirli sektörlerde yoğunlaşması

beklenmekte midir? Bu durumun yerli genç istihdamına etkisi nasıl ölçülecektir?
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10. Kamuoyunda oluşan “Türk gençleri işsizken yabancı işgücü destekleniyor” algısını

gidermek adına Bakanlığınızın bir politika değişikliği plam var mıdır? Var ise içeriği
nedir?

11. Türkiye’de işsizlik kronikleşmiş bir sorun haline gelmişken, Bakanlığımzm
önceliklendirme sıralamasında kadın ve genç istihdamı mı, yoksa yabancı işgücü

yönetimi mi ilk sırada yer almaktadır?


